PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Secretaria Municipal
de Educacgéao de Jaboticatubas, por meio da Portaria n° 102 de 06 de setembro de 2023, no uso
das atribuicdes que lhe séo conferidas, torna publica a selegao para Coordenador de Polo UAB
para atuar no Polo UAB no municipio de Jaboticatubas, nos termos e condi¢gées estipulados no

presente Edital.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. A presente selegdo de candidatos a Coordenadores de Polo UAB sera regida conforme
instrug6es das Portarias Capes n°. 183/2016, Portaria Capes 249/2018 e os principios que regem
a administracdo publica da Constituicdo Federal. (Portaria Capes 249/2018)

2. DAVAGA:

2.1. O objeto do presente edital é a selecéo de profissional para prestar servigos a Municipalidade
e preenchimento da Fung¢do de Coordenador de Polo UAB (conforme Portaria Capes
249/2018).

3. DOS REQUISITOS A FUNGAO:
3.1. Ser Graduado em nivel superior (Portaria Capes 183/2016);

3.2. Ser professor da Rede Publica Municipal de Ensino atendendo os requisitos da Lei Federal
11.273/2006 (Portaria CAPES 183/2016);

3.3. Ser Professor vinculado em cargo efetivo ao mantenedor do Polo UAB (Portaria CAPES
153/2018);

3.4. Ser efetivo, empossado e ter cumprido o periodo comprobatério para efetivagio ao cargo

publico (ter cumprido o estagio probatério);
3.5. Residir no municipio do Polo UAB (Portaria CAPES 153/2018):

3.6. Cumprir a carga horaria do cargo efetivo, estando disponivel para as atividades nos finais
de semana, feriados e outros horarios quando se fizerem necessarios, sem prejuizo das

atividades a serem realizadas no Polo:  Ptitien (309193
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3.7. Experiéncia minima de um ano no magistério (Portaria Capes 183/2016);

3.8. Dedicacao integral (Portaria CAPES 15/2017);

4. DA FUNGAO E DEMAIS EXIGENCIAS:

4.1. Fungao: Coordenador de Polo UAB (Portaria Capes 249/2018).

4.2. Descricao das atividades: Gestao e administragdo do Polo UAB (Portaria CAPES 153/2018).

4.3. Regime de Trabalho: Cumprimento da carga horaria do cargo efetivo, estando disponivel

para as atividades nos finais de semana e outros horarios quando se fizerem necessarios.

4.4. Horario: de segunda a sexta-feira e aos sabados, domingos e/ou feriados que se fizerem

necessarios, devendo o horario ser ajustado ao horario de funcionamento do Polo.
5. DA INSCRIGAO:

5.1. Os candidatos interessados a se inscreverem no presente Processo Seletivo, deverdo
pessoalmente ou através de Procuragéo com firma reconhecida em cartério, comparecer junto a
Secretaria Municipal de Educacio, situada a Av. Benedito Valadares, n° 370, Centro,
Jaboticatubas/MG, no periodo de 18/09/2023 a 18/10/2023, no horario de 8h as 16h, munido

da documentagéo constante no item 6.2 e efetuar sua inscrigao.

5.2. Os documentos constantes no item 6.2 deverao ser entregues no ato da inscricdo, mediante
fotocopias autenticadas ou conferidas com o original pelo responsavel para efetivagdo da

inscrigao.

5.3. Nao serdo aceitos quaisquer tipos de documento ou titulos por via postal, fax, condicional

ou extemporaneo.
5.4. Nao seréo aceitos quaisquer tipos de documento ou titulos, depois de concluida a inscrigéo.

9.5. O candidato que enviar a documentagdo incompleta terd sua inscricdo anulada
automaticamente.

6. DA DOCUMENTACAO:

6.1. Poderao participar do presente processo seletivo, pessoas fisicas que ndo tenham sofrido

penalidade de suspensdo ou declaragdo de indignidade por parte do Poder Publico, que
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satisfacam as condi¢des fixadas neste edital e seus anexos, € que aceitem e respeitem as

normas estabelecidas conforme as legislagdes vigentes.

6.2. Requisitos e documentos necessarios para inscrigao:

a) Xérox de Documento de Identificacdo (Carteira de identidade ou Carteira Nacional de
Habilitagéo);

b) Xérox de Cartdo ou Comprovante de CPF (se estiver descrito no documento de identificacéo,
fica facultativo);

c) Xerox do Titulo Eleitoral e comprovacéo de estar quite com as obrigagdes eleitorais (xérox do
comprovante da ultima votacdo ou declaragédo expedida por cartério eleitoral);

d) Xérox de Comprovante de Residéncia (Portaria CAPES 153/2018) — sera aceito comprovante
dos ultimos trés meses, portanto, é necessario que o documento tenha referéncia de data;

e) Comprovante de formag&o superior - Graduagao (Portaria Capes 183/2016);

f) Original e/ou copia de documentagdo que comprove minimo de um ano de experiéncia no
Magistério Basico (Portaria Capes 183/2016);

g) Comprovante de vinculo ao mantenedor do Polo UAB do municipio de Jaboticatubas (Portaria
CAPES 153/2018);

h) Declaragao do candidato de dedicagdo integral para o cargo de Coordenador de Polo UAB,
conforme modelo (ANEXO IlI) (Portaria CAPES 15/2017);

i) Declaragdo do candidato de que possui dominio no uso do computador, internet, web
conferéncia, videoconferéncia, ambiente virtual de aprendizagem, conforme modelo (ANEXO Ill);
j) Curriculum Lattes (sera aceito o curriculo modelo resumido):;

k) Ficha cadastral devidamente preenchida e assinada (ANEXO IV).

[) Comprovagéo de experiéncia profissional na Educacéo a Distancia (se tiver);

m) Comprovagéo de participagéo em Curso de capacitagéo para Coordenador de Polo (se tiver);
n) Comprovagéo de participagéo em Curso de Gest&o Articulada de Polos UAB (se tiver);

o) Comprovagé&o de conclusao de Pés-Graduagéo, Mestrado ou Doutorado na area da Educagéo
(se tiver);

p) Comprovagéo de participagdo em curso de formagéo com foco na Gestao para a Educagéo a
Distancia (se tiver);

q) Comprovagéo de participagdo em Seminarios com foco na gestéo para a Educacéo a Distancia

(se tiver);




7 PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

r) Comprovagédo de publicagbes de artigos e ou participagdo em livros sobre a Educacgao a

Distancia (se tiver).

7. DA SELEGCAO:
7.1. A selegdo dos Coordenadores de Polo UAB sera realizada pela Comissdo Organizadora
designada pela Secretaria Municipal de Educagdo, por meio da Portaria n® 102 de 06 de

setembro de 2023, e sera realizada conforme as etapas abaixo:

7.1.1. Primeira Etapa (Fase eliminatoria): verificagdo dos documentos exigidos no item 6.2

deste edital.

7.1.2. Segunda Etapa (fase classificatoria): andlise da pontuacdo, conforme especificado

abaixo:

7.1.2.1. Experiéncia profissional na Educagdo a Distancia, devidamente comprovada,

distribuidos da seguinte forma:
a) Experiéncia de até 364 (trezentos e sessenta e quatro) dias — 1,0 ponto;
b) Experiéncia de 365 (trezentos e sessenta e cinco) a 730 (setecentos e trinta) dias — 2,0 pontos;

c) Experiéncia de 731 (setecentos e trinta e um) a 1.460 (um mil quatrocentos e sessenta) dias

- 3,0 pontos;

d) Experiéncia de 1.461 (um mil quatrocentos e sessenta e um) a 2.190 (dois mil cento e noventa)

dias — 4,0 pontos;
e) Experiéncia superior a 2.191 (dois mil cento e noventa e um) dias — 5,0 pontos.

7.1.2.1.1. A comprovagao de tempo de servigo podera ser feita por meio de declaragédo do 6rgao
em que o candidato tenha prestado servigo, com carimbo do CGC/CNPJ e assinatura do
responsavel ou identificador digital.

7.1.2.2. Cursos:

a) Curso de capacitagao para Coordenador de Polo, com carga horaria minima de 150 horas;
- 1,0 ponto;

b) Curso de Gestao Articulada de Polos UAB, com carga horaria minima de 150 horas: — 1,0

ponto;
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c) Pés Graduagdao na area da Educacdo (concluida/ minimo 360 horas/valido um Unico
diplomal/certificado) — 1,0 ponto;

d) Mestrado na area da Educacéao (concluido) — 2,0 pontos;
e) Doutorado na area da Educacao (concluido) — 3,0 pontos;

f) Cursos de formacgado com foco na Gestido para a Educagio a Distancia, com, no minimo 40
(quarenta) horas de duragéo. Sera atribuido 0,5 (meio) ponto por declaragao, certificado ou diploma

apresentado, até no maximo de 3,0 pontos;

g) Participagdo em Seminarios com foco na gestio para a Educagido a Distancia. Sera

atribuido 0,5 (meio) ponto por Seminario, até no maximo de 3,0 pontos;

h) Publicag6es de artigos e ou participagdo em livros sobre a Educacgao a Distancia. Sera

atribuido 0,5 (meio) ponto por cada comprovagao, até no maximo de 3,0 pontos;

7.1.2.2.1. A contagem dos pontos referentes aos titulos de Pds-graduacéo, Mestrado e Doutorado

nao serao cumulativos.

7.1.2.2.2. Os titulos (diplomas/ certificados) deveréo ter sido realizado apds a conclusdo da
escolaridade exigida para a Fungéo, e ser expedidos por Instituicio de Ensino ou aperfeicoamento

de recursos humanos, reconhecida oficialmente.

7.1.2.2.3. Os titulos deveré&o ser entregues no ato da inscrigéo, por meio de fotocépia autenticada
por cartorio competente, ou através de autenticagdo mediante apresentagdo do original, por

servidor da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas responsavel pela efetivagdo da inscricéo.

7.1.3. Em caso de empate recorrer-se-a, sucessivamente, aos critérios abaixo, para definir a
classificacéo final do processo seletivo:

a) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia profissional com a Educagéo a Distancia;
b) O candidato que possuir Curso de Capacitacdo para Coordenador de Polo;

c) O candidato que possuir maior pontuagéo em cursos de formagao com foco na gestso para a
Educacéo a Distancia.
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8. DO RESULTADO DA SELECAO:

8.1. O resultado da selecdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, com base na

pontuagado obtida na segunda etapa deste edital (fase classificatéria).

8.2. O resultado da selegéo sera publicada pela Secretaria Municipal de Educagéo no quadro de

aviso da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas e nas Escolas Municipais.

9. DA CONVOCAGAO:

9.1. A convocagao sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacéo conforme demanda.
10. DO RECURSO:

10.1. Cabera recurso por parte do candidato (Portaria Capes 249/2018) no prazo de 03 (trés)
dias uteis, no horario de 8h as 16h, imediatamente apds a data de divulgacdo do resultado

parcial.

10.2. O recurso devera ser protocolado pelo candidato junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura,
situado na Praga Nossa Senhora da Conceigéo, n° 38, Centro, Jaboticatubas/MG, em dia e
horario de expediente, mediante o preenchimento do formulario (ANEXO V) e sera analisado
pela Comiss&o Organizadora, designada pela Secretaria Municipal de Educacao, por meio da
Portaria n° 102 de 06 de setembro de 2023.

10.3. O inicio e o término do prazo somente ocorrerdo nos dias em que houver expediente na
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, excluindo-se da contagem, o dia da divulgagao.

10.4. Seré rejeitado, liminarmente, o recurso que:

a) For protocolado fora do prazo;

b) N&o contiver a assinatura e identificagéo do candidato reclamante;

¢) Nao estiver fundamentado;

10.5. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serzo
aceitos documentos apos as datas estabelecidas, nem acréscimo de documentacio;

10.6. Nao sera admitido recurso contra a decis&o final da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo;

10.7. O prazo sera de 05 (cinco) dias Uteis para divulgacdo do parecer do recurso.
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11 - DO CADASTRO DE RESERVA:

11.1. Sera mantida lista dos classificados por ordem decrescente de pontuagédo, para compor o

cadastro de reserva dos candidatos aprovados, que podera ser utilizada posteriormente, em caso

de afastamento do inicialmente recrutado ou de novas necessidades administrativas.

12. DA BOLSA:

12.1 Conforme determinacédo da DED/CAPES.

13. DAS ATRIBUICOES:

Apoiar as acdes gerenciais da Capes e as académicas das IPES;

Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do Polo:

Orquestrar junto as IPES presentes no Polo, a distribuicio e o uso das instalacées para
a realizagéo das atividades dos diversos cursos;

Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do Polo as atividades da UAB quando for o
caso;

Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades
materiais de pessoal e de ampliagdo do Polo;

Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as necessidades
administrativas;

Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no Polo;

Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a docéncia, os
tutores e os alunos;

Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizacéo de toda a estrutura de
atendimento da tutoria presencial incluindo definicdo de horarios e escala das sessées,
coordenagao, aplicagdo das avaliagbes e atividades presenciais e posterior
acompanhamento;

Orquestrar junto as IPES presentes no Polo, a distribuigéo e o uso das instalagdes para a
realizagdo das atividades dos diversos cursos;

Planejar, em conjunto com as IPES, a edicéo e reedi¢édo de cursos;

Atuar na organizagéo de toda a estrutura de atendimento da tutoria presencial incluindo

definicdo de horéarios e escala das sessdes, coordenagio, aplicacdo das avaliagées e

73)

atividades presenciais e posterior acompanhamento;
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Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas de cada semestre;

)
n)  Realizar eventos académicos e de integracéao do Polo a comunidade;

) Conhecer a estrutura de funcionamento do Polo e das IPES atuantes no mesmo;

) Participar das atividades de Capacitagao e atualizagdo conforme a competéncia de cada
ator;

d) Elaborar e encaminhar a COAP/DED/CAPES e a IPES relatérios periédicos de acordo
com definigées da DED;

r)  Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e & Capes;

s) Organizar, a partir de dados das IPES presentes no Polo, calendario académico e
administrativo que regulamente as atividades nos diversos cursos;

t)  Receber e prestar informagdes no que couber aos 6rgédos do MEC ou correspondente no
caso de Polos Estaduais;

u)  Promover agdes de permanéncia dos estudantes no curso visando o aproveitamento e a
diminuicéo da evaséo;

v)  Participar do processo de acolhimento dos alunos nos Polos UAB;

w)  Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as acbes sob sua
responsabilidade no polo, buscando saber as suas dificuldades e razdo de auséncias, no
sentido promover a sua permanéncia e aproveitamento no curso;

x)  Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no Polo a
cada semestre;

y)  Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestdo do Polo de acordo
com suas orientagdes.

z)  Garantir, junto ao Mantenedor, a acessibilidade ao Polo e as suas instalagdes, tais como,

bibliotecas, laboratorios, banheiros, salas de estudo e demais dependéncias em

conformidade com a legislagdo publica;

aa) Demais atribuicbes correlatas:

14. DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL:

14.1. Qualquer cidaddo podera impugnar os termos do edital, devendo apresentar razées por
escrito dirigidas & Comissédo Organizadora nomeada pela Portaria n® 102 de 06 de setembro de
2023;
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14.2. A impugnagéo devera ser protocolada e enderegada a Comissado Organizadora, mediante
requerimento devidamente fundamentado, datado, e conter dados que informem sobre a
identidade do reclamante, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data subsequente

a data de publicagao do edital;

14.3. O Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas esta situado no Prédio da

Prefeitura, Praca Nossa Senhora da Conceigéo, n° 38, Centro, Jaboticatubas/MG.

14.4. Nao seré&o aceitos impugnacao interpostos via postal, fax, internet ou protocolizados fora do

prazo;

14.5. Compete & Comissédo Organizadora nomeada pela Portaria n°® 102 de 06 de setembro de
2023, apreciar a impugnacdo tempestivamente protocolada, desde que, fundamentada,

demonstre ilegalidade ou erro material.

14.6. Caso o pedido de impugnagdo seja apreciado como procedente pela Comiss&o
Organizadora, o edital sera revogado contendo as justificativas e novamente publicado, quando

sanado as pendéncias.
15. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1. Os casos omissos serdo tratados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado designado pela Portaria n® 102 de 06 de setembro de 2023.

15.2. Este edital é regulado pelas Portarias Capes n°. 183/2016, Portaria Capes 249/2018 e os
principios que regem a Administragdo Publica da Constituicido Federal (Portaria Capes
249/2018).

15.3. A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacao implicara desclassificacao

do(a) candidato(a) a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

15.4. Todos os atos praticados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

serdo registrados em Ata (Portaria Capes 249/2018).

15.5. O resultado final do processo seletivo devera ser comunicado a DED/CAPES no prazo de

até 30 (trinta) dias apds a concluséo do certame (Portaria Capes 249/2018).
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15.6. A validade do processo seletivo é de 04 (quatro anos). Em caso de substituicdo do
Coordenador, a CAPES fixara prazo para que o mantenedor realize novo processo seletivo.

(Portaria Capes 249/2018), salvo se o processo seletivo atual estiver em vigéncia.

15.7. O candidato que for classificado para a fun¢ao de Coordenador de Polo, podera exercer a

fungéo pelo periodo de 04 (quatro) anos conforme a Portaria Capes 249/2018.

15.8. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos;

15.9. Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo o interessado declara conhecer, aceitar e
obedecer, plenamente, os termos do presente Edital e de possuir os documentos comprobatérios
das condi¢des nele exigidas.

15.10. Todas as publicagdes, avisos e resultados seréo afixados no quadro de aviso da Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas, situada & Praga Nossa Senhora da Conceigdo, n° 38, Centro,
Jaboticatubas/MG.

15.11. Este  presente  edital podera ser solicitado no  seguinte  e-mail:
educacao@jaboticatubas.mg.gov.br;

15.12. Toda informagé&o referente ao presente Processo Seletivo sera fornecida pela Secretaria
Municipal de Educagdo ou pela Comissao Organizadora nos seguintes niimeros de telefone: (31)
3683-1222,

15.13. Cabera ao Prefeito a homologagéo do resultado do Processo Seletivo.

Jaboticatubas, 13 de setembro de 2023.

Prefeito Municipal
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ANEXO |

DA VAGA E PRE-REQUESITOS

FUNGAO N°. DE VAGAS CARGA.
ESCOLARIDADE/ VENCIMENTO SEQRETARIA' [~ Deficiente Ampla TOTAL HORARIA
PRE-REQUISITOS:. MENSAL i ,Concorréhcia | ' SEMANAL
Ensino Superior em: Conforme Secretaria Vide item

Coordenador Normal Superior ou remuneragéo do Municipal de Cadastro o1 01 36 do

Polo UAB . ) cargo efetivo (do Educagao — reserva .

Pedagogia (concluido) candidato) POLO UAB edital

Jaboticatubas, 13 de setembro de 2023.

ENEIMAR ADRIANO MARQUES

Prefeito Municipal
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ANEXO II

(modelo de declaragao de dedicacao integral)

Eu, , portador (a) do
RG: , inscrito(a) no CPF: , residente a
Rua , n° , Bairro

, cidade , declaro

ter ciéncia que a Func¢do de Coordenador de Polo UAB exige dedicacdo integral, conforme
Portaria CAPES 15/2017, sendo este um dos requisitos necessarios para concorrer a fungéo, e

que devo cumprir meus horarios conforme descrito no item 3.6 do presente edital.

Jaboticatubas, _ de de

Nome e Assinatura

Jaboticatubas, 13 de setembro de 2023.

ENEIMAR ADRIANO MARQUES

Prefeito Municipal
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ANEXO Il

(modelo de dominio em midias)

Eu, , portador (a) do
RG: , inscrito(a) no CPF: , residente a
Rua , n° , Bairro

, cidade , declaro

que possuo dominio no uso do computador, internet, web conferéncia, videoconferéncia,
ambiente virtual de aprendizagem, dentre outros e tenho ciéncia de que isso é um dos requisitos
necessarios para concorrer a fungéo de Coordenador de Polo UAB, por se tratar de Educagao a

Distancia.

Jaboticatubas,  de de

Nome e Assinatura

Jaboticatubas, 13 de setembro de 2023.

ENEIMAR ADRIANO MARQUES

Prefeito Municipal
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRIGAO Ne.

Campos a serem preenchidos pelo candidato/procurador:

NOME:

CPF: RG: TITULO ELEITORAL:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

SEXO: () Feminino ( ) Masculino DATA DE NASC.

ENDERECO:

TELEFONE: WHATSAPP: E-MAIL:

Possui dominio no uso do computador, internet, webconferéncia, videoconferéncia, ambiente virtual de aprendizagem. ( ) SIM( ) NAO
Possui disponibilidade para atuar com exclusividade no Cargo de Coordenador de Polo UAB. ( )} SIM( ) NAO
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Campos a serem preenchidos pelo Servidor responsavel pela inscrigéo:

»A'x!’«"ﬁ

DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO, NO ATO DA INSCRIGAO
SIM NAQO | Documentos de acordo com o item 6.2
Xérox de Documento de Identificagdo (Cl ou CNH)
Xerox de Cartdo ou comprovante do CPF (se estiver descrito no Documento de Identificacéo fica facuitativo)
Xerox do Titulo Eleitoral
Xérox do comprovante da tltima votacio ou declaracdo expedida por cartorio eleitoral
Xerox de Comprovante de Residéncia atualizado (um dos dltimos 03 meses)
Comprovante de Formagéo Superior - Graduagio
Comprovagéo de no minimo 01 (um) ano de experiéncia no Magistério Basico
Comprovante de vinculo com o mantenedor do POLO UAB do municipio
Declaracéo do candidato de dedicacgdo integral (modelo ANEXO II)
Declaracéo do candidato que possui dominio no uso do computador, etc, conforme Letra “i" do item 6.2 (modelo ANEXO 1i1)
Curriculum Lattes

SIM NAO | Das provas de titulos Quantidade de documentos entregues

Experiéncia profissional na Educacéo a Distancia

SIM NAO | Cursos/ habilitagio Quantidade de documentos entregues

Curso de capacitagdo para Coordenador de Polo

Curso de Gestéo Articulada de Polos UAB

Pés Graduagéo (concluida)

Mestrado (concluido)

Doutorado (concluido)

Cursos de formagéo com foco para a Educacéo a Distancia
Participagédo em Semindrio com foco para a Educacéo a Distancia
Publicagdo de artigos e ou participago em livros sobre Educagéo a
Distancia

Total de documentos entregues: Total de paginas:

Obs.: A entrega dos documentos para inscrigdo no presente Processo Seletivo — Edital 001/2019, ndo significa que o Candidato seja classificado,
uma vez que toda a documentagao sera avaliada pela Comiss&o nomeada pela Portaria n® 104/2019,

O candidato que firma a presente inscrigdo declara que conhece, integralmente, os preceitos estabelecidos pelo
Edital n°.001/2023, referente ao Processo Seletivo Simplificado para a fungdo de ( ) COORDENADOR DE POLO UAB.

Jaboticatubas/MG, de de

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

Servidor responséavel pela inscrigéo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

(Continuagao Anexo V)

PROCESSO SELETIVO PUBLICO — EDITAL N°. 001/2023

COMPROVANTE DE INSCRIGAO N°,

NOME DO CANDIDATO:

CARGO/FUNGAO:

Jaboticatubas/MG, de de 2023.

Servidor responsavel pela inscrigdo:

Jaboticatubas, 13 de setembro de 2023.

ENEIMAR ADRIANO MARQUES

Prefeito Municipal
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Eu,

ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSO

identidade n°

, inscrito(a) no CPF:

. PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

, portador(a) do documento de

apresento recurso junto a esta Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.

Objeto de contestagao:

Os argumentos sao:

Jaboticatubas, de de 2023.

Juadro de Avisos da Prefeitura &;—Jam At
Diario Oficial do Municipio, conforme
wt. 19 - Atos das Disposicées Transitonias

-~ Lei Orgénica, 10/08/1990
. ya
i an ~

[5#\‘/&4{; ‘r i/ 7

" Responsavel pela publicagcao

Nome e assinatura do candidato

Jaboticatubas, 13 de setembro de 2023.

ENEIMAR ADRIANO MARQUES

Prefeito Municipal
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