PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
Praca Nossa Senhora da Conceicdo, 38 - Centro -
CEP: 35.830-000 - Jaboticatubas/MG

CONTRATO N° 071/2020

Pelo presente instrumento particular, o MUNICIPIO DE JABOTICATUBAS/MG,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 18.715.417/0001-04, com sede administrativa na
Praca Nossa Senhora da Conceicdo, n° 38, Centro, Jaboticatubas/MG, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Eneimar Adriano Marques,
brasileiro, casado, portador do CPF n® 027.708.466-04 e Carteira de Identidade
RG n°® M-8.793.860, de ora em diante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de
outro lado a empresa CDM OCUPACIONAL EIRELI ME, inscrita no CNPJ N°
18.595.0002/0001-36, com sede a Rua Joana de Melo, 93, Bairro Sagrada Familia,
no municipio de Jaboticatubas/MG, CEP: 35.830-000, neste ato representado por
Adriano Carvalho Magalh&es Martins, portador do CPF N° 063.454.206-03, de ora
em diante denominado simplesmente CONTRATADO, de conformidade com a Lei
Federal n°® 8.666/93, com alteracdes introduzidas pela Lei n°® 8.883/94,
Processo Licitatdério n° 019/2020, Modalidade Tomada de Precos N° 001/2020, tém
como justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

O objeto do presente é a contratacdo de empresa para prestacdo de servicgos
técnicos especializados de Seguranga e Medicina do trabalho, observando as
Normas Regulamentadoras (NR’s) vigentes, aprovadas pela Portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego, para atender as necessidades da Prefeitura
de Jaboticatubas/MG, conforme descrito e especificado no anexo I deste
contrato.

CLAUSULA 2* - DOS PRECOS E FORMA DE PAGAMENTO
2.1. Dos pregos

2.1.1. O contratante pagard ao contratado, a importdncia de R$42.697,00
(quarenta e dois mil, seiscentos e noventa e sete reais), mediante
apresentagdo de Nota Fiscal/Fatura.

2.1.2. O pagamento serd realizado em moeda corrente nacional, em até 30 dias
apbds a prestacdo dos servigos.

2.1.3. A Contratada apresentard a correspondente Nota Fiscal de Servigos.

2.1.4. O Contratante se reserva o direito de exigir do Contratado, em qualquer
época, a comprovacdo de qguitacdo das ©obrigagdes fiscais, sociais e
trabalhistas.

2.1.5. Nao serd efetuado qualquer pagamento ao CONTRATADO enquanto houver
pendéncia de liquidacdo da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

2.1.6. Os precos referidos no subitem 2.1.1 incluem todos os <custos e
beneficios decorrentes da prestacdo do servico, de modo a constituirem a Unica
e total contraprestacdo pela execugdo do contrato.

Nos casos de eventuals atrasos de pagamento ndo Jjustificados, provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido deverd ser acrescido de
atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os Jjuros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, mediante aplicacdo da seguinte férmula:
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EM = Encargos moratdérios;

<
9
I

Valor da parcela em atraso;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento (vencimento) e a do
efetivo pagamento;

I = Indice de compensacido financeira, assim apurado:

I = (TX / 100)
30
TX = Percentual da taxa de juros de mora mensal definida no edital/contrato.

2.1.7. Caso a empresa contratada ndo tenha conta no Banco do Brasil e o
pagamento seja feito por meio de transferéncia bancédria, a tarifa bancéria
(TED) seréd paga pela contratada.

2.2. Dos reajustes

2.2.1. Por forca das Leis Federais n° 9.069/95 e 10.192/2001, o valor deste
Contrato serd reajustado mediante iniciativa da CONTRATADA, desde que
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, a contar da data limite para a
apresentacdo da proposta ou do uUltimo reajuste, tendo como base a variacdo de
indice oficial.

2.2.2. Decorrido o prazo acima estipulado, os ©precos unitédrios serdo
corrigidos monetariamente pelo INPC (IBGE) ou outro indice gque venha a
substitui-lo por forca de determinacdo governamental.

2.2.3. A aplicacéo do indice dar-se-& de acordo com a variacdo acumulada do
INPC (IBGE) ocorrida nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

CLAUSULA 32 - DA DOTACAO
3.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotacéo
orcamentdria n® 02030010.0412800212.292.2292.3.3.90.39.001.00 (Ficha 009).

CLAUSULA 42 - DA VIGENCIA

4.1. Este contrato entra em vigor na data de sua assinatura, encerrando-se em
31/12/2020.
4.2. A prorrogacdo do prazo contratual poderd ocorrer, a critério do

Contratante, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93.
CLAUSULA 52 - DA ALTERACAO CONTRATUAL

5.1. O Contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais,
os acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e
cinco por cento), de acordo com o que preceitua o § 1° do art. 65 da Lei
Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA 6% - DA NOVACAO

6.1. Toda e qualquer tolerdncia por parte do CONTRATANTE na exigéncia do
cumprimento do presente contrato, n&o constituird novacdo, nem muito menos, a
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extingcdo da respectiva obrigacgdo, podendo a mesma ser exigida a qualquer
tempo.

CLAUSULA 72 - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

7.1. O Contratante se obriga a proporcionar ao Contratado todas as condicdes
necessarias ao pleno cumprimento das obrigacgdes decorrentes do presente
contrato, consoante estabelece a Lei n°® 8.666/93.

7.2. Fiscalizar e acompanhar a prestacdo dos servicos/fornecimento, objeto do
contrato.

7.3. Comunicar ao CONTRATADO toda e qualgquer ocorréncia relacionada com o
cumprimento do objeto do contrato, diligenciando nos casos dque exigem
providéncias corretivas.

7.4. Providenciar os pagamentos ao CONTRATADO a vista das Notas
Fiscais/Faturas devidamente atestadas, nos prazos fixados.

7.5. - Efetuar o pagamento na forma e prazo previstos na Clausula 22 deste
instrumento.

CLAUSULA 8% - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

8.1. Cumprir o objeto do contrato em estrita observadncia das condigdes
previstas neste contrato e na proposta e no anexo I deste edital.

8.2. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, gquando do cumprimento do objeto
desta licitacdo, ndo podendo ser arguido, para efeito de exclusdo de sua
responsabilidade, o fato de a Administracdo proceder a fiscalizacgdo ou
acompanhamento do referido cumprimento.

8.3. Arcar com todas as despesas decorrentes da contratacdo do objeto desta
licitacéo, inclusive impostos, contribuicdes previdenciéarias, encargos
trabalhistas, comerciais e outras decorrentes do cumprimento do objeto do
contrato.

8.4. Aceitar nas mesmas condic¢des contratuais os acréscimos ou supressdes até
o limite fixado no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

8.5. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorrecgdes resultantes do cumprimento do contrato.

8.6 Apresentar a atualizacdo, a cada 180 dias, da Certid&o Negativa de Débito
Trabalhista (CNDT) referida na Lei n©® 12.440 de 07.07.2011.

8.7. A Contratada sempre que verificada a necessidade, se obriga a enviar um
de seus Técnicos as instalagdes do Municipio.

CLAUSULA 92 - DO REGIME DE EXECUCAO
9.1. O Regime de Execucdo do presente contrato é Empreitada por preco global.

CLAUSULA 102 - DA RESCISA0
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10.1. O instrumento contratual firmado em decorréncia da presente licitacéo
poderéd ser rescindido de conformidade com o disposto nos arts. 77 a 80 da Lei
n° 8.666/93.

10.2 Na hipdétese de ocorrer a rescisdo administrativa prevista no art. 79,
inciso I, da Lei n. 8.666/93, ao Contratante s&o assegurados os direitos
previstos no art. 80, incisos I a IV, paréagrafos 1° a 4°, da Lei citada.

CLAUSULA 11 - DA FISCALIZACAO

11.1. A fiscalizacdo sobre o cumprimento do objeto da presente licitacdo seré
exercida pela Secretaria Municipal de Administracgdo, da Prefeitura Municipal.

11.2. A fiscalizacdo de que trata o item anterior né&o exclui, nem reduz a
responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ou em decorréncia de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior,
inexistindo em qualquer circunstdncia, a corresponsabilidade do Contratante ou
de seus agentes e prepostos, conforme prevé o art. 70 da Lei n° 8.666/93.

11.3. O Contratante se reserva ao direito de rejeitar no todo ou em parte os
produtos, se considerados em desacordo com os termos do presente contrato.

CLAUSULA 12 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Em caso de inexecugdo parcial ou total das condigdes fixadas no
contrato, erros ou atrasos no cumprimento do contrato, infringéncia do art. 71
da Lei Federal 8.666/93 e quaisquer outras irregularidades, a Administracéo
poderéd, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes sanc¢des:
12.1.1. adverténcia;

12.1.2. multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o 10° (décimo) dia
de atraso, prestacdo do servigo, sobre o valor da parcela, por ocorréncia;

12.1.3. multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do saldo do valor do
contrato, no caso de atraso superior a 10 (dez) dias, com a consequente
rescisdo contratual, quando for o caso;

12.1.4. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso da
adjudicataria, injustificadamente, desistir do mesmo ou causar a sua
resciséo.

12.1.5. multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, nos casos:
a) inobservancia do nivel de qualidade dos servicgos;

b) transferéncia total ou parcial do contrato a terceiros;

c) subcontratacdo no todo ou em parte do objeto sem prévia autorizacdo formal
da Contratante;

d) descumprimento de clausula contratual.

12.2. suspensdo tempordria do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo, pelo prazo de até 2 (dois)
anos;

12.3. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracgédo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que o
contratante promova sua reabilitacédo.
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12.4. O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo,
deverd ser pago por meio de guia prépria ao Municipio de Jaboticatubas, no
prazo maximo de 3 (trés) dias uUteis a contar da data da sua aplicacdo ou
poderd ser descontado dos pagamentos das faturas devidas pelo Municipio,
quando for o caso.

CLAUSULA 13 - DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos, assim como as duvidas, serdo resolvidas com base na
Lei n°® 8.666/93, com alteracdes introduzidas pela Lei n°® 8.883/94, cujas
normas ficam incorporadas ao presente instrumento, ainda que delas ndo se faca
aqui mencdo expressa.

CLAUSULA 14 - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Jaboticatubas para dirimir
quaisquer questdes decorrentes da execucdo do presente Contrato.

E por estarem Jjustos e contratados, assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, juntamente de 02 (duas) testemunhas que a
tudo assistiram e também assinam.

Jaboticatubas/MG, 24 de abril de 2020.

Eneimar Adriano Marques
Prefeito
CONTRATANTE

CDM OCUPACIONAL EIRELI ME,

CNPJ N° 18.595.0002/0001-36
Representante: Adriano Carvalho Magalh&es Martins
CPF N° 063.454.206-03
CONTRATADO

Testemunhas:

CPF N°:

CPF N°:
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ANEXO I AO CONTRATO N° 071/2020
PROCESSO LICITATORIO N° 019/2020

TOMADA DE PREGCOS N° 001/2020

DETALHAMENTO DO OBJETO

1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos especializados de
Seguranca e Medicina do trabalho, observando as Normas Regulamentadoras (NR’s)
vigentes, aprovadas pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, para atender as necessidades da Prefeitura de Jaboticatubas/MG,
conforme descritos abaixo:

ITEM QUANT UNID DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

1. 01 Servico | Atualizacdo do Programa de Prevencdo a Riscos
Ambientais - PPRA.

2. 01 Servico | Atualizacdo do Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional - PCMSO.

3. 01 Servico | Revisdo e atualizacdo do Laudo Técnico das
Condigdes do Ambiente de Trabalho - LTCAT por
cargo/ funcéao.

4. 60 Servico | Elaboragcdo de PPP - Perfil Profissiografico
Previdencidrio, conforme legislacdo vigente.

Obs.: O PPP deverd ser elaborado pela empresa

prestadora dos servicos, a pedido da Prefeitura
Municipal, toda vez que se fizer necessdrio, sendo
estimado a elaboracdo de 60 (sessenta) unidades de

PPP.

5. 560 Servico | Realizacdo de exames médicos ocupacionais com
emissdo de Atestado de Saude Ocupacional - ASO
(admissional, peridédico, retorno ao trabalho,
mudanca de funcdo e demissional).
Obs.: O exame (admissional, peridédico, retorno ao

trabalho, mudanca de funcdo e demissional) seréa
realizado toda vez que se fizer necessario, com
prévia anuéncia do municipio, que encaminhard o
Servidor e demais informacdes necessarias a
contratada, para as providéncias cabiveis no que
diz respeito a emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, sendo estimado 560 (quinhentos
e sessenta) Servidores.

2. DOS SERVIGOS

2.1. A empresa deverd prestar os servig¢os, Jjunto a Prefeitura Municipal de
Jaboticatubas, com o objetivo de identificar as situac¢des problema, avaliar
sua gravidade, propor solug¢des, definir responsabilidades, checar a eficéacia
da solucdo implementada, abrangendo, assim as normas que se referem a
seguranca e a medicina do trabalho.
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2.2. O trabalho da empresa constituiréd basicamente da:

2.2.1. Atualizacdo do Programa de Prevencdo a Riscos Ambientais - PPRA, com
observacdo as Normas Regulamentares (NR’s) aprovadas pela Portaria 3.214/78,
do Ministério do Trabalho e Emprego;

2.2.2. Atualizacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO;

2.2.3. Revisdo e atualizacdo do Levantamento Técnico das Condicdes Insalubres
do Ambiente de Trabalho - LTCAT existente, por cargo/funcdo, conforme Normas
Regulamentadoras vigentes;

2.2.3.1. A empresa prestadora dos servicos a ser contratada pela Prefeitura
terd um prazo de 03 (trés) meses para elaborar, concluir e entregar o Programa

de Prevencdo a Riscos Ambientais - PPRA, Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO e o Levantamento Técnico das Condig¢des Insalubres do
Ambiente de Trabalho - LTCAT, a partir do recebimento da Ordem de Servigo

emitida pelo Setor municipal responséavel.

2.2.4. Elaboracdo de PPP - Perfil Profissiogrdfico Previdenciario, conforme
legislacdo vigente;

2.2.4.1. A empresa prestadora dos servigos, a ser contratada pela Prefeitura,
terd um prazo de 12 (doze) dias, a partir da data da solicitacdo dos servicos,
para elaborar e entregar o PPP ao Setor solicitante. O Setor solicitante se
responsabilizard por passar todos os dados necessarios a empresa prestadora
dos servigos, para que o profissional responsédvel possa elaborar o documento.

2.2.5. Realizagdo de exames clinicos com emissdo de Atestado de Saude
Ocupacional - ASO (admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanca de
funcdo e demissional;

2.2.5.1. O exame clinico (admissional, peridédico, retorno ao trabalho, mudanca
de funcdo e demissional) serd realizado toda vez que se fizer necessario, com
prévia anuéncia do municipio, que encaminhard o Servidor, e demais informacdes
necessarias a contratada, para as providéncias cabiveis no que diz respeito a
emissdo do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, sendo estimado 560 (gquinhentos
e sessenta) Servidores.

2.2.5.2. A empresa prestadora dos servicos, a ser contratada pela Prefeitura,
terd um prazo de 72 horas para emitir o Atestado de Saude Ocupacional - ASO, a
partir do recebimento da Ordem de Servico emitida pelo Setor municipal
responsavel.

2.2.5.3. Para atendimento ao Servidor e emiss&o do Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, serd de responsabilidade da contratada, disponibilizar um
local adequado as normas vigentes, para atendimento ao Servidor Municipal
encaminhado, excluindo a possibilidade de se realizar o atendimento fora do
municipio de Jaboticatubas.

2.3. Deverd ser realizado um diagndéstico técnico com medicdo de agentes
fisicos (ruido, calor, iluminag¢do, dentre outros); quimicos (poeiras, gases,
dentre outros) com vistas a ©preservagcdo da saude e integridade dos
funciondrios por meio de antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente
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controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir
no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente e
dos recursos naturais.

2.4. Deverdo ser desenvolvidas acdes em relacdo a seguranca e higiene do
trabalho, quais sejam:

2.4.1. Visitas as dependéncias da Prefeitura Municipal e todos os seus anexos
(Secretarias, Unidades de Saude, Escolas, CRAS e demais Setores instalados na
Sede, Distrito e Zona Rural, onde possuem Servidores Municipais atuando) ;

2.4.2. Elaboracdo e coordenacdo do PPRA;

2.4.3. Estabelecimento de metas e prioridades para a atuacdo face aos riscos
ambientais;

2.4.4. Monitoramento dos funcionédrios expostos a riscos ambientais;

2.4.5. Avaliacdo gqualitativa de ruido para os funciondrios expostos a
atividades ruidosas;

2.4.6. Apresentacdo de medidas de controle para os funciondrios expostos a
riscos ambientais;

2.4.7. Elaboracdo de fichas de controle de equipamentos de protecgédo
individual - EPI;

2.4.8. Elaboracdo de laudo técnico sobre as atividades enquadradas como
insalubre ou perigosa;

2.4.9. Elaboracédo de mapas de riscos para as dependéncias da Prefeitura e
seus anexos (Secretarias, Unidades de Saude, Escolas, CRAS e demais Setores
instalados na Sede, Distrito e Zona Rural, onde possuem Servidores Municipais
atuando) ;

2.4.10. Apresentacdo do cronograma de atividades wvisando o controle de
ocorréncia dos riscos ambientais;

2.4.11. Fornecimento de dados técnicos a Secretaria de Administracdo para
fins de manutencdo e registro;

2.4.12. Realizacdo do LTCAT - Levantamento Técnico das Condicdes Insalubres
do Ambiente de Trabalho - Laudo que define as atividades insalubres acima dos
limites de tolerédncia para ruido continuo ou intermitente, para ruido de
impacto, para exposicdo ao calor, para radiacdes ionizantes, para agentes
quimicos cuja insalubridade ¢é caracterizada por limites de tolerdncia e
inspecdo no local de trabalho, para agentes bioldgicos, para radiagdes né&o
ionizantes, vibracdes, frio e umidade;

2.4.13. Emissdo de laudos técnicos de LTCAT dos funcionérios;

2.4.14. Elaboracdo do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, com andlise relacionada aos agentes ambientais causadores de
danos a saude e acompanhamento e/ou detecc¢do antecipada das alteragdes fisicas
ou orgénicas relacionadas com o trabalho. O PCMSO apresentard a relacdo dos
exames necessarios (clinicos admissionais, demissionais, mudanca de funcéo,
retorno ao trabalho, laboratoriais e exames especiais: audiometria,
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espirometria, eletrocardiograma, eletroencefalograma,
para o seu acompanhamento e manutencdo;

laringoscopia e outros)

2.4.15. Reconhecer os riscos ambientais por fungdes, indicando o numero de
trabalhadores expostos, fonte geradora, grau de comprometimento e tecnologia
de protecdo conforme documento do PPRA;

2.4.16. Montar um arquivo digital para preenchimento do PPP com dados do PPRA
e PCMSO.;
2.5. Todos os documentos acima descritos deverdo ser entregues a Prefeitura

Municipal de Jaboticatubas devidamente assinados por profissional responséavel.
A documentacdo deverd ser carimbada e rubricada em todas as paginas e no final
do documento deverd constar os dados completos do responsavel, como nome,
cargo/funcdo, registro profissional, data e assinatura.

2.5.1. O PPRA e o LTCAT deverdo ser assinados por Engenheiro de Seguranca do
Trabalho e o PCMSO deverd ser assinado por Médico do Trabalho.

2.6. Todo o servigco a ser realizado pela Contratada serd acompanhado e
fiscalizado por representante(s) dos Setores municipais, indicados pelos
proéprios Servidores, e também pelo chefe imediato representante do Setor, ou
Servidor por ele indicado.

3. DOS LOCAIS ONDE SERAO REALIZADAS AS VISITAS TECNICAS

3.1. A empresa prestard servicos a Prefeitura Municipal de Jaboticatubas por
meio de visitas “in loco” no Prédio da Prefeitura e nos seus anexos
(Secretarias, Unidades de Saude, Escolas, CRAS e demais Setores onde possuem

Servidores municipais e/ ou sd@o realizados atendimentos municipais), conforme

relacdo de enderecos descritos a seguir.

RELAGAO DE ENDEREGCO DOS SETORES MUNICIPAIS - SEDE DO MUNICipIO

Meio Ambiente

SETOR LOCALIDADE/ENDERECO
Prédio da Prefeitura Municipal de Praca Nossa Senhora da Conceicéo,
Jaboticatubas n® 38, Centro
Secretaria Municipal de Cultura, Rua Dom Carlos de Vasconcelos, n°
Esporte e Turismo/ Secretaria | 218, Centro
Municipal de Segurancga Social e

Secretaria Municipal de Saude/ | Rua Dom Carlos Vasconcelos, n° 350,

Unidade Bésica de Saude José | Centro.

Evaristo Rodrigues

Secretaria Municipal de Obras e |Rua Dom Carlos Vasconcelos, n° 546,

Infraestrutura Centro.

Posto do INSS Rua Dom Carlos de Vasconcelos, n°
547, Centro

Conselho Tutelar - Sede Rua Benedito Quintino, n° 310,
Centro

SIAT (Servicos Integrados de | Rua Melo Viana, 256, Centro

Arrecadacdo Tributéaria) / Setor de

Tributacéao

Secretaria Municipal de Agricultura
e Pecuédria/ Setor de Transporte/
Zoonoses

Rua Bom Jesus, n°® 229, Bairro Bom
Jesus (Parque de Exposicdo Alvaro
Teixeira da Costa)
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Secretaria Municipal de

Rua Raimundo Marques Afonso, n° 42,

e Telecentro

Administracédo Casa A - Centro

Secretaria Municipal de Promocédo e Rua Modestino Gongalves, n® 35A,
Desenvolvimento Social Centro

Escola Municipal Geralda Isa Lima Avenida Benedito Valadares, n° 149,
Rodrigues Centro.

Centro de Referéncia de Assisténcia | Avenida Benedito Valadares, n° 367,
Social - CRAS Sede Centro

Secretaria Municipal de Educacdo/ | Avenida Benedito Valadares, n° 370,
Biblioteca Municipal Pedro Pedralho | Centro

Saude Mental

Avenida Benedito Valadares, n°® 389,

Agricultura e Pecuéaria

Centro

Clinica de Fisioterapia Rua Professor Lebnidas Marques
Afonso, 104, Centro

Horto da Secretaria Municipal de Alameda dos Acais, s/n, Bairro

Bosque dos Coqueiros

Almoxarifado da Prefeitura

Rua Santa Cruz, n°® 120, Bairro Bom

Jesus

Olyntho Ferraz

Escola Municipal de Ensino Especial | Rua Eduardo Gdes, n® 269, Centro
Diva dos Santos
Unidade Bésica de Saude Duarte | Rua Eduardo Godes, n°309, Centro
Henrique de Freitas
Farmacia de Minas Rua Geraldo Teixeira da Costa, n°
04,
Centro
Centro Municipal de Educacgéo Rua Geraldo Teixeira da Costa, n°
Infantil Siria Viana Lima 02,
Centro
Academia da Saude Rua Reginaldo Costa Reis, 4389,
Bairro Nossa Senhora da Conceicéo
Escola Municipal Candida de Lima | Rua JK, n°® 835, Bairro Santo Antdnio

Escola Municipal Deolinda Dias

Rua Joana de Melo, n°® 1300, Bairro

Duarte / Polo da Universidade | S&o
Aberta do Brasil - UAB Vicente
Obs.: Poderd haver alteracdo ou inclusdo de endereco. Caso 1isso ocorra,
Secretaria Municipal de Administracdo comunicard a empresa prestadora
Servicos.
RELACAO DE ENDEREGCO DOS SETORES MUNICIPAIS - DISTRITO E ZONA RURAL DO
MUNICIPIO
UNIDADE LOCALIDADE/ENDERECO
Secretaria Municipal de | Rua Cbébnego Acécio, n°® 299, Centro,
Administracdo Regional/ Agéncia dos | Distrito Sdo José do Almeida*
Correios/ Biblioteca Nelci Souza
Maia
Conselho Tutelar - Distrito Rua Cbébnego Acacio, n°® 323, Centro,
Distrito S&do José do Almeida*
Centro de Referéncia de Assisténcia | Rua Cdénego Acacio, n°® 169, Centro,

Social - CRAS Distrito

Distrito S&o José do Almeida*

Alojamento dos estagiarios de

o

Avenida Vereador Candido Martins, n

Medicina e Odontologia do internato | 232, Centro, Distrito S&o José do
Rural Almeida*
Unidade Bésica de Saude Cecilia |Rua das Rosas, 287, Bairro das

a
de
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Rodrigues Miranda/ Carmelita | Flores - Distrito Sdo José do
Moreira Marques Almeida*

Escola Municipal Paulo Rodrigues de

(o)

Rua Francisco Cecilio dos Santos, n

Aguilar 601, Centro - Distrito de S&do José
do Almeida*
Escola Municipal Padre Candinho Serra do Cipd - localizada a

aproximadamente 28 km da Sede

Escola Municipal Benfica Moreira S&o José da Serra - localizada a
aproximadamente 25 km da Sede
Escola Municipal Dom Orione Capéo Grosso - localizada a

aproximadamente 13 km da Sede

Escola Municipal Juscelina Maria

Maia

Bamburral - localizada a
aproximadamente 10 km da Sede

Escola Municipal Odorico Marques

Boa Vista - localizada a
aproximadamente 11 km da Sede

*O Distrito S&o José do Almeida
sede do municipio.

Obs.: Poderd haver alteracdo ou
Secretaria Municipal de Administracéao
Servicos.

inclusdo de endereco.

estd localizado a aproximadamente 15 Km

isso ocorra,
prestadora

Caso

comunicard a empresa

4 - RELAGAO DE QUANTIDADE DE SERVIDORES POR CARGO/ FUNGCAO

CARGO N° DE SERVIDORES
Agente Administrativo 26
Agente Comunitdrio de Saude 30
Agente de Controle de Endemias 23
Agente de Saude 08
Agente de Viagem 02
Agente Operacional 34
Arquiteto 01
Assistente Administrativo 01
Assistente Comunitdrio 01
Assistente Educacional 01
Assistente Social 06
Auxiliar Administrativo I 04
Auxiliar Administrativo II 02
Auxiliar Administrativo III 01
Auxiliar de Biblioteca 02
Auxiliar de Contabilidade 02
Auxiliar de Enfermagem 04
Auxiliar de Saude Bucal 02
Auxiliar de Servicos Gerais 15
Bibliotecario 01
Bombeiro Hidraulico 01
Cantineiro 47
Cirurgido Dentista 09
Conselheiro Tutelar 10
Contador 01
Coordenador do CRAS (Sede e Distrito) 02
Diretor Municipal Administrativo 01
Diretor Municipal de Cultura, Esporte e Turismo 01
Diretor Municipal de Desenvolvimento Sustentédvel 01
Diretor Municipal de Satde 01

da

a
de
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Educador Fisico 02
Eletricista 02
Encarregado de Obras 01
Enfermeiro 11
Engenheiro 02
Entrevistador 01
Epidemiologista 01
Facilitador de Oficinas 04
Farmacéutico/Bioquimico 04
Fiscal 03
Fiscal Sanitario 01
Fisioterapeuta 07
Fonoaudidélogo 01
Gerente do Fundo Municipal de Satde 01
Gerente Municipal Administrativo de Unidade Basica 04
de Satde

Gerente Municipal de Agricultura Familiar 01
Gerente Municipal de Apoio Operacional Regional 01
Gerente Municipal de Compras 01
Gerente Municipal de Desportos e Lazer 01
Gerente Municipal de Frotas 01
Gerente Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana 01
Gerente Municipal de Obras e Infraestrutura Rural 01
Gerente Municipal de Patriménio e Almoxarifado 01
Gerente Municipal de Relacgodes Publicas e 01
Institucionais

Gerente Municipal de Trénsito 01
Inseminador 02
Jardineiro 01
Mecanico 01
Médico 13
Médico Veterinédrio 02
Monitor — Auxilio de Apoio a Inclusé&o 12
Monitor 02
Motorista 35
Nutricionista 02
Operador de Maquinas 05
Orientador Social 02
Pedreiro 02
Prefeito 01
Procurador Adjunto do Municipio 01
Procurador Geral do Municipio 01
Professor de Educacdo Fisica 08
Professor PEB 2 124
Psicélogo 09
Recepcionista 01
Secretario Escolar 02
Secretdrio Municipal de Governo 01
Secretdrio Municipal de Administracéo 01
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento e Promogéo 01
Social

Secretdrio Municipal de Obras e Infraestrutura 01
Secretdrio Municipal de Educacgéo 01
Secretdrio Municipal de Agricultura e Pecuéaria 01
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Secretdrio Municipal de Satde 01
Secretadrio Municipal de Fazenda 01
Secretadrio Municipal de Cultura, Esporte e Turismo 01
Secretdrio Municipal de Administracdo Regional 01
Secretdrio Municipal de Segurangca Social e Meio 01
Ambiente

Superintendente de Desenvolvimento Econdémico e 01
Relagdes Institucionais

Supervisor Pedagdgico 08
Técnico de Enfermagem 04
Técnico de Enfermagem Assistencial 01
Técnico de Saude Bucal 03
Técnico em Laboratdrio 01
Técnico em Radiologia 02
Telefonista 02
Terapeuta Ocupacional 01
Tratorista 03
Vice Prefeito 01
Vigilante 02
TOTAL (estimado de Servidores) 561

Obs. :

- A quantidade de Servidores por cargo/funcdo poderd variar,

necessidades do municipio.

- A quantidade de Servidores por localidade poderd variar,

necessidades do municipio.

Jaboticatubas/MG, 24 de abril de 2020.

Testemunhas:

Eneimar Adriano Marques
Prefeito
CONTRATANTE

CDM OCUPACIONAL EIRELI ME,
CNPJ N° 18.595.0002/0001-36

Representante: Adriano Carvalho Magalh&es Martins

CPF N° 063.454.206-03
CONTRATADO

CPF N°:

CPF N°:

de acordo com as

de acordo com as




