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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, CONFORME ART. 154~ ATOS DAS

0SICOES TRnSlTORIAS-LEIGRGAN A, 10/08/1980
EDITAL N°. 001/2025 DISAOSIGIESTRAL Y /’°
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO E CONTRATACAO DE ESTAGIARIGS -

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS

A Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, Estado de Minas Gerais, em conformidade com a Lei Federal n°, 11,788, de 25
de setembro de 2008 e a Lei Complementar n°, 2,532, de 12 de setembro de 2017 - Que institui o Quadro de Estagidrios
no &mbito do Poder Executivo Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 27/01/2025 a 31/01/2025
as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a selegdo e contratacdo de estagidrios, conforme as
disposigdes deste Edital.

1 - DA VINCULACAO LEGAL E ORGANIZACAO

1.1. O Processo Seletivo serd realizado na cidade de Jaboticatubas, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo, por meio da Comissdo Organizadora, e observard as normas deste Edital, a Lei n°, 11,788, de 25 de
setembro de 2008, e a Lei Complementar n°, 2.532, de 12 de setembro de 2017.

1.2. O Processo Seletivo serad conduzido pela Comissdo designada pelo Prefeito Municipal, com poderes para:

1.2.1. Promover a divulgagao deste Edital;

1.2.2. Promover a avaliagdo e divulgar os resultados;

1.2.3. Analisar e julgar os recursos que possam ser interpostos pelos candidatos;

1.2.4. Dirimir ddvidas levantadas pelos candidatos e tomar as providéncias necessarias a homologagdo do processo
seletivo.

2 - OBJETO
2.1. O presente Edital tem como objeto a selegdo de estagidrios para preenchimento de vagas e cadastro reserva em
diversas areas da Secretaria Municipal de Educac8o da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas.

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo deverdo inscrever-se pessoalmente ou por meio de
procuragdo, com firma reconhecida em cartério, na Secretaria Municipal de Administracdo, situada a Rua Raimundo
Marques Afonso, n°. 42 A, Centro, Jaboticatubas/MG e/ou na Secretaria Municipal de Administracdo Regional, situada a
Rua Cénego Acacio, 229, Centro, Distrito de S3o José de Almeida, Jaboticatubas/MG, no periodo de 27/01/2025 a
31/01/2025, de segunda a sexta-feira, das 8h as 16h.

3.2. No ato da inscrigéo, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos, em envelope lacrado, e devidamente
identificado com Ficha de Inscrigdo, conforme ANEXO III:

a) Cdpia do documento de identificagdo oficial com foto (Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo);
b) Copia do CPF (se ndo constar no documento de identificacdo)

¢) Declaragdo da instituigdo de ensino superior ou comprovante de matricula regular no curso com informag&o do periodo
que esteja o candidato matriculado;

d) Histérico escolar de nivel médio completo;

e) Comprovante de residéncia atualizado (Ultimos trés meses);

f) Comprovante de regularidade eleitoral - titulo e comprovante de votacdo da ultima eleigdo ou certiddo de quitacdo
eleitoral (para maiores de 18 anos);

g) Cépia do comprovante de regularidade com as obrigagBes militares (para candidatos do sexo masculino);

h) Cépia de Certiddo de Casamento (se houver);

i) Cdpia de Certiddo de Nascimento e CPF do(s) filho(s) (se houver);

3.3. Serdo considerados eliminados do presente processo de selegdo, qualquer candidato que apresentar documentos
em desacordo com o disposto no item’ 3.2 deste edital e/ou outras normas aplicaveis.

3.4. Ndo serdo aceitos documentos apés as datas estabelecidas, nem acréscimo de documentagdo.

3.5. Serdo eliminados os candidatos que j& tenham realizado estdgio na Prefeitura Municipal de Jaboticatubas por
periodo igual ou superior a 2 anos nas areas pleiteadas neste edital.

3.6. A ficha de inscricdo deverd ser preenchida, juntamente com a declaracdo de que estd ciente das condicdes de
estagio e das atribuigdes, devidamente assinada e fixada no envelope de documentos (ANEXO III);

4 - DAS VAGAS E DA DISTRIBUICAO

4.1. O ndmero de vagas serd definido conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, estando
disponivel no anexo especifico.

4.2. As vagas poderao ser preenchidas por candidatos que atendam aos requisitos e que possuam as qualificagdes
exigidas para o estégio.

4.3. As pessoas com deficiéncia & assegurado o direito de se inscrever neste Processo seletivo, desde que as atribuigbes
da fungdo pretendida ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo reservados 10%
(dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apds a publicagdo deste Processo e durante seu prazo
de validade, de acordo com §5¢ do artigo 16 da Lei Federal n®, 11.788, de 25 de setembro de 2008.

4.4, O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de inscrigdo
a ser fornecida, declarando estar ciente das atribuigdes da e de que, no caso de vir a exercé-lo estara sujeito & avaliagdo
pelo desempenho dessas atribuigBes.

4.5, No ato da inscrigdo, o candidato devera entregar juntamente com as demais documentagdes exigidas, laudo médico
contendo informagdes que identifique a deficiéncia conforme artigo 4° do Decreto Federal n®. 3298/99, expedido com
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data de no maximo 01 (um) ano antes da data de inscri¢do, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da
deficiéncia.

4.6. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e incisos do Decreto Federal n°. 3.298/1999
e alteragbes, o candidato serd classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.7. Os candidatos que ndo observarem os dispositivos acima mencionados, serdo considerados como ndo portadores
de deficiéncia.

4.8. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme os itens 4.4 e 4.5 deste edital perderd o direito
a concorrer a reserva de vagas para deficientes,

4.9. O candidato com deficiéncia, se classificado, ao ser convocado, poderd ser submetido a avaliagdo por junta oficial
designada pelo Municipio, a fim de verificar se a deficiéncia declarada pelo candidato conforme disposto no art. 4° e
incisos do Decreto Federal n. 3,298/1999 e suas alterages, é compativel com as atribuicdes das funcdes a serem
realizadas.

4.10. As vagas definidas para candidatos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidato ou
por desclassificagdo no processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem (lista) classificatéria.

5 - DA SELECAO

5.1. A selecdo serad realizada por meio de andlise de documentos apresentados pelos candidatos.

5.2. Aanalise dos documentos serd realizada conforme os critérios de qualificacdo e documentaco apresentada, levando
em consideragdo a area de estudo do candidato e sua compatibilidade com as vagas ofertadas.

5.3. A classificacdo sera feita em ordem decrescente de pontos, obedecida aos nimeros de pontos obtidos na prova de
titulos, salvo no direito de eliminagdo de candidatos que ndo cumprirem o disposto no presente Edital.

5.4. Em caso de empate, recorrer-se-d, sucessivamente, aos critérios abaixo, para definir a classificagdo final do processo
seletivo:

5.4.1. Que estiver em periodo mais avangado do curso superior ou especializacdo;

5.4.2. Maior idade do candidato;

5.4.3. Maior nimero de filhos;

5.4.4. Que for casado.

5.5. A publicagdo do resultado final do processo seletivo serd feita em duas listas, contendo a primeira a classificacdo de
todos os candidatos habilitados, e a segunda, se houver, somente com a classificagdo dos portadores de deficiéncia.

6 - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1. Podem participar do presente processo seletivo estudantes regularmente matriculados em instituigdes de ensino
superior que atendam aos requisitos de cada vaga.

6.2. Ser Brasileiro nato ou naturalizado para ambos os sexos.

6.3. Ndo poderdo participar candidatos que ja tenham realizado estdgio na Prefeitura Municipal de Jaboticatubas por
periodo igual ou superior a 2 anos ou que possuam vinculo empregaticio com a Prefeitura,

6.4. Ndo poderdo participar desta selegdo, pessoas fisicas, estudantes, que tenham sofrido penalidade de suspenséo,
que tenham sido exoneradas ou demitidas por justa causa de algum érg&o publico.

6.5. Para o presente processo seletivo, ndo ser8o contados tempo de estdgio, seja no servico publico ou privado, e
nenhum outro tempo de servigo ou experiéncia.

7 - DA DURACAO DO ESTAGIO

7.1, O estagio sera realizado por meio de contrato por prazo determinado, com duragdo de até 1 ano, conforme a Lei
Federal n°, 11.788/2008 e a Lei Complementar Municipal n°. 2,532/2017, podendo ser prorrogado a critério da
Prefeitura Municipal, por igual periodo, de acordo com as necessidades de servico e as condigbes académicas do
estagiario.

8 - DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA

8.1. O estagiario receberd bolsa de estagio e auxilio transporte, cujos valores serdo definidos de acordo com a legislac&o
municipal vigente e com a carga hordria do estdgio, atualmente conforme ANEXO 1.

8.2. A carga horaria semanal serd de 20 e 30 horas, conforme a drea de atuacdo e a compatibilidade com a carga
horaria académica.

9 - DAS PROVAS DE TiTULOS

9.1. O processo seletivo constard de Provas de Titulos.

9.1. A prova de titulos sera de carater classificatério e obedecerd aos critérios de pontuacgdo estabelecidos a seguir:
9.1.1. Cursos:

a) Participagdo em cursos, seminarios ou treinamentos na area da funcdo pleiteada, com, no minimo 40 (quarenta)
horas de duragdo. Serd atribuido 0,5 (meio) ponto por declaragdo, certificado ou diploma apresentado, até no maximo
de 3,0 pontos;

b) Participagdo em cursos na area de educagdo especial e na area de primeiros socorros, com, no minimo 40 (quarenta)
horas de duracdo. Serd atribuido 0,5 (meio) ponto por declaracdo, certificado ou diploma apresentado, até no maximo
de 3,0 pontos;
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C) Participagdo em cursos na drea de educagdo especial e na drea de primeiros socorros, com, no minimo 80 (oitenta)

horas de duragdo. Serd atribuido 1,0 (um) ponto por declaracdo, certificado ou diploma apresentado, até no maximo de
3,0 pontos;

9.1.2. Os titulos referentes aos cursos, semindrios ou treinamentos deverdo estar concluidos, e referir-se & area
correspondente a fungdo a que o candidato tenha interesse, obedecendo os critérios estabelecidos neste edital.

9.1.3. A carga hordria dos titulos referentes aos cursos, seminérios ou treinamentos devera ser compativel com o periodo
de realizagdo.

9.1.4. Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por Instituicdo de Ensino ou aperfeicoamento de
recursos humanos, reconhecida oficialmente.

9.1.5 Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscrigdo conforme regras constantes no presente Edital, juntamente
com os documentos exigidos para inscrigdo.

10 - DOS RECURSOS

10.1. Caberd recurso contra:

10.1.1. Erros ou omiss6es na atribuigdo de pontos diante das andlises dos titulos ou na classificacdo, dentro de dois
dias uteis, excluida a data da publicac8o do resultado parcial;

10.1.2. O recurso devera ser protocolado e enderegado a@ Comissdo Organizadora, devidamente fundamentado e conter
dados que informem sobre a identidade do reclamante, seu nimero de inscricdo, nimero do processo seletivo, a vaga
para a qual se inscreveu e o fundamento da reclamacio;

10.1.3. Oinicio e o término do prazo somente ocorrerdo nos dias em que houver expediente na Prefeitura Municipal de
Jaboticatubas, excluindo-se da contagem, o dia da divulgagdo;

10.2. Sera rejeitado, liminarmente, o recurso que:

10.2.1. For protocolado fora do prazo;

10.2.2. N&o estiver fundamentado;

10.2.3. N&o contiver a assinatura e identificacdo do candidato, quanto & identidade do reclamante, seu nimero de
inscrigdo, nimero do processo seletivo, vaga para a qual se inscreveu e o fundamento da reclamacdo;

10.3. N&o havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apés
as datas estabelecidas, nem acréscimo de documentacéo;

10.4. N&o serd admitido recurso contra a decisdo final da Comissdo do Processo Seletivo;

10.5. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, no dia e hordrio de
expediente.

11 - DA CONTRATA(;KO DO CANDIDATO APROVADO

11.1. O candidato aprovado serd contratado em conformidade com a classificacfio obtida no Resultado Final do Processo
Seletivo.

11.2. A contratagdo dependera, ainda, da existéncia de convénio da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas juntamente
com a instituigdo de ensino que o(a) estudante estiver cursando.

11.3. Diante da necessidade de formalizagdo de convénio com a instituigdo de ensino a que o(a) estudante estiver
cursando, ficara resguardado, a(ao) candidata(o), a vaga para ser contratado(a), até que a instituicdo de ensino
manifeste favordvel a assinatura do Termo de Convénio para concessdo de estdgios e que tenham as partes o assinado.
11.4. O candidato aprovado, quando de sua contratacdo, além de satisfazer as condigdes legais para realizacdo de
estdgio deverd apresentar no ato da contratacio, os seguintes documentos acompanhados de fotocépias autenticadas
ou com apresentagio dos originais que serdo conferidas e autenticadas pelo diretor ou servidor do Departamento
Municipal de Recursos Humanos:

a) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

b) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes (se tiver);

c) Titulo de Eleitor e comprovacdo de estar em dia com a Justiga Eleitoral;

d) Certificado de Reservista (se do sexo masculino e idade inferior a 46 anos);

e) Carteira de Identidade;

f) Cartdo Nacional de Saude (Cartdo do SUS);

g) Cartdo do CPF;

h) Comprovante de Residéncia (Ultimos trés meses);

i) Conta Corrente - Agéncia do Banco do Brasil;

j) 01 (uma) foto 3x4;

k) Comprovante de escolaridade - declaragdo de matricula constando que esteja regularmente matriculado no curso
referente & drea de estagio para a qual serd contratado(a).

12 - DISPOSICOES FINAIS

12.1. Este processo seletivo tem validade de 12 meses, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

12.2. O resultado final serd publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas e na sua sede, situada a
Praca Nossa Senhora da Conceigdo, n°. 38, centro, Jaboticatubas/MG, apds analise dos documentos.

12.3. Qualquer cidaddo podera impugnar os termos do edital, devendo apresentar razdes por escrito dirigidas a
Comissao Organizadora.

12.4. A impugnacdo deverd ser protocolada e enderecada & Comissdo Organizadora, mediante requerimento
devidamente fundamentado, datado, e conter dados que informem sobre a identidade do reclamante, no prazo de 02
(dois) dias Uteis, contatos a partir da data subsequente a data de publicacdo do edital;
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12.5. O Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas estd situado no Prédio da Prefeitura, Praga Nossa

Senhora da Conceicdo, n°. 38, Centro, Jaboticatubas/MG.

12.6. N&o serdo aceitos impugnacdo interpostos via postal, fax, internet ou protocolizados fora do prazo.

12.7. Compete a Comissdo Organizadora nomeada para a presente selecdo, apreciar a impugnacdo tempestivamente
protocolada, desde que, fundamentada, demonstre ilegalidade ou erro material.

12.8. Caso o pedido de impugnagéo seja apreciado como procedente pela Comiss&o Organizadora, o edital serd revogado
contendo as justificativas e novamente publicado, quando sanado as pendéncias.

12.9. A convocagdo dos candidatos serd feita conforme a necessidade de preenchimento das vaga e atendendo a
necessidade da administragdo municipal com cadastro reserva.

12.10. A participagdo no presente Processo Seletivo implica na aceitagdo integral das condigBes estabelecidas neste
Edital.

12.11. Torna-se explicito que os candidatos que se submeterem ao presente Processo Seletivo, concordem,
integralmente, com os termos do presente edital e seus anexos.

12.12. Quaisquer omissdes ou situagdes ndo previstas neste Edital serfo resolvidas pela Comissdo Organizadora.

12.13. Os candidatos aprovados deverdo comparecer junto & Secretaria Municipal de Administracdo no prazo maximo
de 02 (dois) dias (teis apds a data de sua notificagdo, reivindicando o interesse em assumir a vaga.

12,14, Decorrido o presente prazo, o candidato que ndo se apresentar junto ao setor requisitante, serd considerado
desistente.

12.15. Toda informacdo referente ao presente Processo Seletivo sera fornecida pela Comissdo de Selecdo ou por meio
dos telefones (31) 2010-7203; (31) 2010-7204 ou (31) 2010-7206.

12.16. Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo o interessado declara conhecer, aceitar e obedecer, plenamente,

os termos do presente Edital e de possuir os documentos comprobatérios das condigbes nele exigidas.

12.17. E vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente Edital.

12.18. A inscrigdo s0 se efetivard apds o preenchimento e assinatura da ficha de inscrigdo, sem a qual o candidato nédo
podera participar do processo seletivo ora instituido.

12.19. Todas as publicagGes, convocagdes, avisos e resultados serdo afixados no quadro de aviso da Prefeitura Municipal

de Jaboticatubas.

12.20. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

12.21. O Municipio de Jaboticatubas ndo se responsabiliza por quaisquer tipos de informagdes prestadas por terceiros,
referentes a este Processo Seletivo.

12.22. Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo, o candidato declara ter conhecimento pleno, de que fica a encargo
do contratado todas as despesas com locagdo, alimentagdo, transporte ou estadia.

12.23. A contratacgdo originada deste processo seletivo serd de cardter administrativo e determinado, a reger-se pela Lei
Federal n°, 11,788, de 25 de setembro de 2008 e a Lei Complementar n°. 2.532, de 12 de setembro de 2017.

12.24. A Classificagdo do candidato, no presente processo seletivo, ndo assegura direito & contratacdo, esta, quando
ocorrer, obedecerd rigorosamente a lista final de classificacdo.

12.25. O municipio ird convocar os candidatos classificados, iniciando-se pelo 1° (primeiro) classificado na lista do presente
processo seletivo, e dara prosseguimento a lista, a cada nova vaga. Ao chegar ao final da lista, caso o processo seletivo
esteja em vigéncia, e houver a necessidade de convocar novos candidatos, o municipio iniciard a convocacdo novamente,
a partir do 1° (primeiro) classificado.

12.26. Caso o candidato ndo se apresente na data mencionada no edital, para assumir a vaga, o candidato serd considerado
desistente, sendo retomada a lista na ordem subsequente.

12.27. O candidato devera manter junto a Secretaria Municipal de Administracio da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas,
durante o prazo de validade do processo seletivo, seu enderego e telefones atualizados, visando eventuais convocacdes,
ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a sua convocacdo, por falta da citada atualizacdo.

12,28. Caberd ao Prefeito a homologagdo do resultado do Processo Seletivo.

12.29. Este presente edital poderd ser solicitado & Secretaria Municipal de Administragio pelos e-mails
administracaol@jaboticatubas.mg.gov.br e administracac6@jaboticatubas.mg.gov.br.

12.30. Mais esclarecimentos sero prestados pela Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Jaboticatubas/MG, situada a rua Raimundo Afonso Marques n°. 42 A, Centro, Jaboticatubas/MG, ou pelos telefones (31)
2010-7203; (31) 2010-7204 ou (31) 2010-7206.

12.31. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

Prefeitura Municipal de Jabotj

A e

RACLY ARAUJO ANDRADE
Prefeito Municipal

ubas, 24 de janeiro de 2025.
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ANEXO I

DAS VAGAS E PRE-REQUESITOS

FUNCAO ESCOLARIDADE/ BOLSA DE LOCAL DE N°. DE VAGAS CAR:GA
PRE-REQUISITOS ES?A(jIO + LOTACAO Deficiente Ampla TOTAL HORARIA
AUXILIO Concorréncia SEMANAL
TRANSPORTE
; R$ 900,00 (BE) Secretaria
F e Area de PEDAGOGIA ¥ Municipal de 01 09 10 e
R$ 100,00 (AT) Educacdo + CR
i Area de
ESTAGIARIO PEDAGOGIA, R$ 1.400,00 (BE) Secretaria 6 horas
Pés-Graduagédo Supervisdo escolar, + Municipal de CR CR CR disrine
educagdo especial R$ 100,00 (AT) Educacdo
ou areas afins

Obs.:

- O candidato que vier a ser contratado por este processo seletivo, podera atuar em qualquer Escola Municipal,
unidade ou setor da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio.

- O transporte para locomogdo até o local de trabalho é de responsabilidade do candidato.

- Durante a vigéncia deste Processo Seletivo, se houver necessidade de efetuar novas contratacdes e houver
candidatos classificados, o municipio podera utilizar este processo para efetuar novas convocagdes, obedecendo
a ordem de classificacdo e demais regras constantes neste edital.

Prefeitura Municipal de Jabogi bas, 24 de janeiro de 2025.

RACLY ARAUJIO ANDRADE
Prefeito Municipal
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ANEXO II

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE ESTAGIARIO DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO NA AREA DE
PEDAGOGIA

O estagiario na 4rea de Pedagogia desempenharéa atividades sob a supervisdo de profissionais da educagdo, com
foco no suporte e acompanhamento de atividades pedagdgicas, respeitando os limites e as atribuices de um
estagio, conforme estabelecido pela Lei n° 11.788/2008. As funcdes atribuidas ao estagiério serdo as seguintes:
o Auxiliar no acompanhamento e no atendimento individualizado de alunos com necessidades educacionais
especiais, observando suas particularidades e adaptando as atividades conforme as orientagdes dos professores
e supervisores.

o  Auxiliar na organizagdo de atividades inclusivas, em colaboracdo com a equipe pedagégica, para promover
a integragdo de alunos com diferentes necessidades educacionais.

o Oferecer apoio ao professor no planejamento e execucdo de atividades pedagdgicas, como auxilio em sala
de aula, organizagdo de materiais e acompanhamento do progresso dos alunos.

o Ajudar na elaboragdo de recursos didaticos, como cartazes, material impresso e atividades l(dicas, sempre
de acordo com as orientagBes dos docentes.

o Observar e auxiliar no acompanhamento do desempenho e comportamento dos alunos durante as aulas,
colaborando para a manutencdo de um ambiente de aprendizagem positivo e produtivo.

o Auxiliar na aplicagdo de estratégias pedagdgicas que favorecam a participacdo ativa dos alunos no processo
de aprendizagem.

o Acompanhar e apoiar os professores em atividades extraclasses, como passeios pedagdgicos, eventos
escolares e projetos educacionais.

o Colaborar com os supervisores escolares no acompanhamento de alunos, realizando registros sobre o
desempenho e a evolugdo do aprendizado, conforme as orientagBes recebidas.

o  Prestar suporte em atividades administrativas da Secretaria de Educacgdo, como organizacdo de arquivos,
preparacdo de documentos, registro de informacdes e auxilio na comunicacdo com as escolas e a comunidade
escolar.

o Auxiliar na elaboragdo e organizagdo de materiais pedagdgicos que serdo utilizados nas escolas, sempre
conforme as necessidades e diretrizes da Secretaria de Educacéo.

o Auxiliar os professores na orientagdo de alunos em atividades individuais e em grupo, proporcionando a
todos a oportunidade de aprender de acordo com suas habilidades e necessidades.

o Apoiar na mediagao de conflitos entre alunos, promovendo um ambiente de respeito e colaboragéo.

o Participar de reunites pedagdgicas e de planejamento junto aos professores, auxiliares e supervisores,
contribuindo com sugestdes e aprendizados sobre 0s processos de ensino e aprendizagem.

o  Contribuir com atividades que promovam a integragdo de alunos e a construcdo de um ambiente escolar
saudavel e colaborativo.

As atividades do estagiario estdo sempre sob supervisdo direta de um profissional da érea pedagdgica, e ele ndo
sera incumbido de fungdes exclusivas de profissionais formados, como a elaboragdo de planos pedagdgicos ou a
responsabilidade direta pelo processo de avaliagdo dos alunos. O estagiario tera a fungdo de auxiliar e aprender
com as praticas educativas, sendo sua atuagdo focada no apoio e no acompanhamento das atividades ja
planejadas pelos professores e supervisores escolares,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO III - Devera ser preenchida e afixada na parte externa do envelope de documentos para

inscricao

FICHA DE INSCRICAON°,__ HORARIO: ___H___ MIN
PARTE I - Campos a serem preenchidos pelo candidato/procurador:
NOME:
CPF: R.G.:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
SEXO: EST. CIVIL: | DATA DE NASC.
ENDERECO:
TELEFONE: WHATSAPP: | E-MAIL:

FUNGAQ: marcar com um “X" a funcdo desejada

() ESTAGIARIO GRADUAGAO - 6h/dia
( ) ESTAGIARIO POS-GRADUACAO - 6h/dia

AREA RESERVADA PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAS

DEFICIENTE? Declaro estar ciente das atribuigdes da Fungdo pleiteada e de que, no caso de vir a
( ) SIM '( ) NAO exercé-la estou sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigdes, conforme
disposto no Edital: ( ) SIM (_) NAO

Entrega de Laudo médico original, expedido com data recente, atestando a espécie e nivel de deficiéncia, conforme
disposto neste Edital: ( ) SIM ( ) NAO

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que me responsabilizo pela exatiddo das informacdes prestadas e autenticidade dos
documentos apresentados, e estou ciente de que a omissdo de dados e a constatacdo de qualquer irregularidade
implicara em minha desclassificagdo do certame ao qual estou concorrendo.

Declaro que a entrega dos documentos para inscrigdo no presente Processo Seletivo, ndo significa que serei
classificado, uma vez que toda a documentac8o sera avaliada pela Comissdo nomeada.

Declaro que conhego, integralmente, os preceitos estabelecidos pelo EDITAL N°. 001/2025 -
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO E CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS -
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS e estou ciente das condicBes de estagio e das atribuicdes.
Declaro ainda que aceito as condiges vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo Municipio de
Jaboticatubas (MG), para contratagdo, e aceita todos os termos dos atos normativos do referido Edital, vigentes
ou que vierem a ser editados, e me comprometo a observa-los fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo
contrato, independentemente de aviso, interpelagdo ou notificacdo prévia da parte do Municipio.

Jaboticatubas, de de 2025.

Assinatura do candidato

Observacdes:

- A FICHA DE INSCRICAO/DECLARACAO acima devera ser devidamente preenchida e pregada na parte externa
do envelope.

- O nimero de inscrigdo e hordrio deverdo ser preenchidos pelo servidor responsavel no recebimento do envelope
com a documentacgdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV
DAS REGRAS PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS NO ATO DA INSCRICAO

1 - Para realizar a inscrigdo, os candidatos dever&o entregar toda a documentagio na ordem especificada no item
3.2., e em sequéncia, os documentos referentes a titulos, caso tenham.

2 - Todos os campos do item: “Campos a serem preenchidos pelo Candidato/Procurador”, da ficha de inscricdo,
deverdo estar preenchidos.

3 - O candidato € responsavel por levar sua caneta no ato de inscricdo, para efetuar as assinaturas necessérias.

4 - Ndo sera permitido aos candidatos, a permanéncia dentro das instalacdes no Setor responsavel por receber
as documentagfes, com excegdo, no tempo necessario para realizar a inscrigéo.

5 - Sera expressamente proibido ao candidato, permanecer no Setor responsavel por receber as inscrigdes
separando documentos, preenchendo ficha de inscrigdo, declaragdo, e tirando dlvidas sobre o presente Processo
Seletivo. Duvidas, caso tenham, poderdo ser solicitados esclarecimentos por telefone ou e-mail, com antecedéncia
ou através deste Edital.

6 - Todos os candidatos dever&o levar objetos pessoais de uso, uma vez que nenhum objeto ou utensilio sera
emprestado no ato da inscrigdo.

7 - Sera proibido ao candidato se apresentar no setor responsdvel por efetuar a inscricdo, levando
acompanhantes, mesmo que seja filho, companheiro, parentes préximos, etc., com excecdo, em situagdes que o
candidato ndo tenha a possibilidade de se locomover sozinho.

Solicitamos a compreensdo de todos e pedimos que sejam entregues por V. Sr2,, no ato da inscricdo, apenas

documentos que estejam de acordo com a exigéncia do presente Edital.
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