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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 008/2025

A Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, Estado de Minas Gerais, faz saber a todos, que estardo abertas, no perlodo de
01/07/2025 a 09/07/2025, as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado ao preenchimento de fungdo
plblica, através de Contrato por prazo determinado, por excepcional interesse publico, nos termos e condigdes estipulados no
presente Edital.

1 - DA VINCULACAO LEGAL E ORGANIZACAO

1.1. O Processo Seletivo serd realizado na cidade de Jaboticatubas sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo, por meio da Comissdo Organizadora, observadas as normas deste Edital e no que este for omisso, Lei Municipal
no. 2.533, de 26 de setembro de 2017, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse ptblico nos termos do Inciso IX do Art. 37 da Constituigdo Federal e da outras providéncias,
e demais normas aplicaveis a espécie.

1.2. O Processo Seletivo ora instituido serd conduzido pela Comissdo designada pelo Prefeito Municipal por meio da Portaria n®.
097 de 24 de junho de 2025, com poderes especiais para:

1.2.1. Promover a Divulgacdo deste Editai;

1.2.2. Promover a avaliagdo, acompanhar e divulgar os resultados, obedecidas as condigdes aqui especificadas;

1.2.3. Acolher analisar e julgar, a luz dos termos e condigcdes do presente Edital, os recursos que possam vir a ser interpostos
por candidatos inscritos;

1.2.4. Dirimir quaisquer dlvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos e condicdes do presente Edital e tomar
as providéncias cablvels e necessarias & homologacio do presente processo seletivo, ora instituido.

2 - OBJETO

2.1. O objeto do presente edital é a selecdo de profissionais para prestarem servicos a Municipalidade e preenchimento das
seguintes funcbes: AGENTE ADMINISTRATIVO - SEDE, AGENTE ADMINISTRATIVO - SAO JOSE DO ALMEIDA, MONITOR
DE VIAGEM, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, CONTADOR, EDUCADOR Fisico - SAUDE, ENFERMEIRO, ENTREVISTADOR,
FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL SANITARIO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MOTORISTA, NUTRICIONISTA EDUCAgAO, NUTRICIONISTA- SAUDE, PSICOLOGO - SAUDE,
TE(;NICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM RADIOLOGIA E TERAPEUTA OCUPACIONAL -
SAUDE.

- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1, Os candidatos interessados a se inscreverem no presente Processo Seletivo, deverdo, pessoalmente ou através de

Procuraciio, com firma reconhecida em cartdrio, comparecer junto & Secretaria Municipal de Administracdo, situada a rua

Raimundo Marques Afonso, n°. 42 A, Centro, Jaboticatubas/MG, ou na Secretaria Municipal de Administracédo

Regional, situada a rua Cdnego Acacio, n° 229, Centro, Sio José do Almeida, Jaboticatubas/MG, no periodo de

01/07/2025 a 09/07/2025, no horario de 8h as 16h.

3.2. No ato da inscricdo, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos, e efetuar sua inscricdo, em envelope

lacrado, e devidamente identificado com Ficha de Inscricdo, conforme ANEXO VI:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado para ambos os sexos;

b) Xérox de documento de Identificacdo (Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo);

c) Xérox de Cartdo do CPF (se estiver descrito no documento de identificacdo, fica facultativo);

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais (xérox do comprovante da Gltima eleicdo - 1° e 2° turno, ou declaracdo
expedida por cartério eleitoral);

e) Estar quite com as obrigacdes militares (se do sexo masculino e idade inferior a 46 anos);

f) Xérox de Comprovante de Residéncia atualizado - (ltimos trés meses (& necessario que o candidato apresente
um comprovante que tenha referéncia de data);

g) Comprovante de capacitacdo legal/escolaridade para o exercicio da funcdo pleiteada (de acordo com o ANEXO
I);

h) Xérox de Certiddo de Casamento (se houver);

i) Xérox de Certiddo de Nascimento e CPF do(s) filho(s) dependente(s) (quando houver);

j) Declaracgéo de ndo ter sido demitido por justa causa deste e de nenhum ou outro 6rgdo (ANEXO IV);

k) Declaracdo que tem ciéncia da responsabilidade de alimentar os sistemas utilizados pela Secretaria de Salde
(para funcdes na area da saude) (evolucéo no e-SUS, prontuario eletrénico e demais sistemas), (ANEXO V);

1) Declaracado de Ciéncia do Edital e Responsabilidade (ANEXO VIII);

m) Titulos comprobatérios, conforme rege item 7 e subitens.

3.3. Poderdo participar do presente processo seletivo: pessoas fisicas, que ndo tenham sofrido penalidade de suspensdo, gue
ndo tenham sido exoneradas ou demitidas por justa causa de algum érgdo publico e/ou declaragdo de indignidade por parte do
Poder Pdblico, que satisfacam as condicdes fixadas neste edital e seus anexos, e que aceitem e respeitem as normas estabelecidas /
pelo Municipio.

3.4. Serdo considerados eliminados do presente processo de selegdo, qualquer candidato que apresentar documentos em
desacordo com o disposto no item 3.2 deste edital e/ou outras normas aplicdveis. l/.
3.5. N&o serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem acréscimo de documentagdo. “"‘f .
3.6. A ficha de inscri¢do deverd ser preenchida, devidamente assinada e fixada no envelope de documentos (ANEXO VI); J ’

n’\.
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3.7. Os documentos constantes no item 3.2 deverdo ser entregues no ato da inscri¢do, estando o candidato responsével pel
veracidade de toda a documentagdo apresentada.

3.8. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de documentos ou titulos por via postal, fax, internet, e-mail, canais de comunicaga
(WhatsApp, Instagram, Facebook, etc).
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3.9. Para garantir o cumprimento do disposto no item 3.6., a ficha deverd constar o nimero da inscrigdo e o hordrio que a
inscrigdo foi efetivada.

3.10. Sera feito uma tabela de controle do nimero de candidatos inscritos na Secretaria de Administragdo e uma tabela de
controle na Secretaria de Administragdo Regional, ambas iniciando pelo nimero 01 (um), dando sequéncia até a inscri¢do do
Ultimo candidato, considerando as datas reservadas para o recebimento das documentagdes do presente Processo Seletivo.
3.11. Se o Candidato efetuar duas inscricées para a mesma fungio, sendo constatado, por exemplo, uma inscrigdo
na Secretaria Municipal de Administracio e a outra Secretaria Municipal de Administracdo Regional, ou vice versa,
sera considerado valido apenas a primeira inscricdo, sendo anulada a inscricdo posterior.

4 - DOS CANDIDATOS COM _DEFICIENCIA FISICA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assequrado o direito de se inscrever neste Processo seletivo, desde que as atribuigdes da
funcdo pretendida ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco por
cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apés a publicagéo deste Processo e durante seu prazo de validade, de
acordo com o Decreto Federal n°. 3,298, de 20 de dezembro de 1999.

4.1.1. O percentual de 20%, é aplicdvel nos casos em que se faca necessario o arredondamento para afastar a incidéncia de
numero fracionario e alcangar o primeiro ndmero inteiro subsequente, respeitando-se, quanto as demais nomeagdes, 0
percentual de reserva de 5% previsto.

4.,2. Em favor dos deficientes classificados, de acordo com as funcdes previstas e as vagas abertas, devera ser reservada a
52 vaga (primeiro nimero inteiro alcancado com a aplicacdo da reserva maxima de 20%) ao candidato classificado em 1°
(primeiro) lugar, o 2° (segundo) classificado, na 212 (vigésima primeira), o 3° (terceiro) na 412 (quadragésima primeira)
vaga e assim sucessivamente, obedecendo a ordem de classificagdo.

4.3. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer aos cargos reservados, aquelas
identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e alteracdes:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo
produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simulténea
de quaisquer condicBes anteriores ou visdo monocular;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos
e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.4, O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de inscrigdo a ser
fornecida, declarando estar ciente das atribuigbes do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo estard sujeito a avaliagdo
pelo desempenho dessas atribuicbes.

4.5. No ato da inscri¢do, o candidato deverd entregar juntamente com as demais documentagdes exigidas, laudo médico
contendo informacdes que identifique a deficiéncia conforme artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99, expedido com data
de no méximo 01 (um) ano antes da data de inscrig8o, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a causa da deficiéncia.

4.6. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 49 e incisos do Decreto Federal n®. 3.298/1999 e
alteracdes, o candidato sera classificado em igualdade de condicGes com os demais candidatos.

4.7. Os candidatos que ndo observarem os dispositivos mencionados no item 4.5, serdo considerados como ndo portadores
de deficiéncia.

4.8. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme os itens 4.4 e 4.5 deste edital perderd o direito a
concorrer a reserva de vagas para deficientes.

4.9. O candidato com deficiéncia, se classificado, ao ser convocado, poderd ser submetido a avaliagdo por junta oficial
designada pelo Municipio, a fim de verificar se a deficiéncia declarada pelo candidato conforme disposto no art. 4° e incisos
do Decreto Federal n°, 3.298/1999 e suas alteragGes, € compativel com as atribuicdes das funges a serem realizadas.

4.10. As vagas definidas no item 4.1 para candidatos portadores de deficiéncia que n&o forem providas por falta de candidato
ou por desclassificagdo no processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem (lista) classificatoria.

5 - DO CADASTRO DE RESERVA

5.1. Serd mantida lista dos classificados por ordem decrescente de pontuacdo, para compor o cadastro de reserva dos candidatos
aprovados, que poderd ser utilizada posteriormente, em caso de afastamento dos inicialmente recrutados ou de novas /\
necessidades administrativas.

5.2. Para a convocagdo do recrutamento sempre serda considerada a lista dos classificados em sua ordem decrescente de /
pontuagdo.

5.3. A inobservéncia do disposto no item 4.1 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tai
condicoes.

«

6 - DA ADESAO AO PROCESSO SELETIVO
6.1. Torna-se explicito que os candidatos que se submeterem ao presente Processo Seletivo, concordem, integralmente, com os
termos do presente edital e seus anexos.

7 - DAS PROVAS DE TiTULOS
7.1. O processo seletivo constard de Provas de Titulos, para todas as fungdes, na forma adiante estabelecida:
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, JABOTICATUBAS

7.1.2. A prova de titulos sera de caréter classificatério e obedecera aos critérios de pontuagdo estabelecidos a seguir:
7.1.2.1. Tempo de Servigo: Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area da fungdo pleiteada, até

no maximo 5,0 (cinco) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Experiéncia de até 364 (trezentos e sessenta e quatro) dias - 1,0 ponto;

b) Experiéncia de 365 (trezentos e sessenta e cinco) a 730 (setecentos e trinta) dias - 2,0 pontos;

c) Experiéncia de 731 (setecentos e trinta e um) a 1460 (um mil quatrocentos e sessenta) dias — 3,0 pontos;

d) Experiéncia de 1461 (um mil quatrocentos e sessenta e um) a 2190 (dois mil cento e noventa) dias - 4,0 pontos;

e) Experiéncia superior a 2191 (dois mil cento e noventa e um) dias - 5,0 pontos.

7.1.2.1.1. A comprovacgdo de tempo de servigo devera ser feita por meio da carteira de trabalho e previdéncia social, certiddo de
contagem de tempo, ou declaracdo do 6rgdo em que o candidato tenha prestado servigo, com carimbo do CGC/CNPJ] e assinatura
do responsavel pelo departamento de pessoal e/ou empresa, excluida a hipétese de trabalho informal, e também o tempo de
servigo ja utilizado para adquirir beneficio em outro cargo.

7.1.2.1.2. Em caso de comprovacdo por meio de declaracdo do 6rgdo em que o candidato tenha prestado servigo, a Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas podera certificar-se quanto a veracidade e autenticidade das informagGes prestadas, podendo para
tanto realizar consultas no Ministério do Trabalho, Delegacias do Trabalho e demais 6rgéos fiscalizadores das relacdes do Trabalho,
sujeitando-se o candidato e ao dérgdo declarante, as responsabilidades administrativas, civis, trabalhistas e criminais das
declaragdes prestadas, devendo a declaragdo obedecer ao modelo do ANEXO III, sob pena de ndo contagem do tempo da
referida declaracgéo.

7.1.2.1.3. Para o presente processo seletivo, ndo serdo contados tempo de estagio, seja no servigo publico ou privado, e tempo
de servigo referente ao periodo em que o candidato tenha sido nomeado para assumir cargo(s) comissionado(s).

7.1.2.2. Cursos para as fungcdes de CONTADOR, EDUCADOR Fisico - SAUDE ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO NUTRICIONISTA - EDUCACAO NUTRICIONISTA - SAUDE PSICOLOGO - SAUDE, TERAPEUTA
OCUPACIONAL - SAUDE:

a) Participacdo em cursos, seminarios ou treinamentos na drea da funcdo pleiteada, apds a conclusdo da escolaridade exigida
para a fungdo, com, no minimo 40 (quarenta) horas de duragdo. Serd atribuido 0,5 (meio) ponto por declaragdo, certificado ou
diploma apresentado, até no maximo de 3,0 pontos;

b) Pos Graduagdo (area relacionada a fungdo pleiteada de acordo com o objetivo e natureza do cargo - desde que
concluida/minimo 360 horas/véalido um Unico diploma/certificado) - 1,0 ponto;

c) Mestrado (drea relacionada a escolaridade exigida para assumir a fungdo - desde que concluido/valido um UGnico
diploma/certificado) - 2,0 pontos;

d) Doutorado (drea relacionada & funcdo pleiteada de acordo com o objetivo e natureza do cargo - desde que concluido/valido
um Unico diploma/certificado) - 3,0 pontos;

7.1.2.2.1. Os titulos referentes aos cursos, semindrios ou treinamentos deverdo estar concluidos, e referir-se a area
correspondente a funcdo a que o candidato tenha interesse.

7.1.2.2.2 A carga horaria dos titulos referentes aos cursos, seminarios ou treinamentos deverd ser compativel com o periodo de
realizacdo.

7.1.2.2.3. A contagem dos pontos referentes aos titulos de Pos Graduacdo, Mestrado e Doutorado ndo serdo cumulativos.
7.1.2.2.4. Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por Instituigdo de Ensino ou aperfeigoamento de recursos
humanos, reconhecida oficialmente.

7.1.2.3. Cursos para as funcdes de AUXILIAR DE §AODE BUCAL, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM SAUDE
BUCAL, TECNICO EM RADIOLOGIA E FISCAL SANITARIO

a) Participagdo em cursos, seminarios ou treinamentos na area da fungdo pleiteada, apds a conclusdo da escolaridade exigida
para a fungdo, com, no minimo 40 (quarenta) horas de duragdo. Serd atribuido 0,5 (meio) ponto por declaragdo, certificado ou
diploma apresentado, até no maximo de 3,0 pontos;

b) Graduacdo (area de salde - desde que concluida /vélido um Gnico diploma/certificado) - 1,0 ponto;

¢) Pés Graduacdo (drea de salde - desde que concluida/ minimo 360 horas/vélido um Unico diploma/certificado) - 2,0 pontos.
7.1.2.3.1. Os titulos referentes aos cursos, semindrios ou treinamentos deverdo estar concluidos, e referir-se a drea
correspondente a funcdo a que o candidato tenha interesse.

7.1.2.3.2. A carga hordria dos titulos referentes aos cursos, semindrios ou treinamentos deverd ser compativel com o periodo de
realizagao.

7.1.2.3.3. A contagem dos pontos referentes aos titulos de Graduagé&o e Pds Graduagdo ndo serdo cumulativos.

7.1.2.3.4. Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por Instituigdo de Ensino ou aperfeigoamento de recursos
humanos, reconhecida oficialmente.

7.1.2.4. Cursos para as funcbes AGENTE ADMINISTRATIVO - SEDE E AGENTE ADMINISTRATIVO - SAO JOSE DO
ALMEIDA:

a) Participagdo em cursos, semindrios ou treinamentos na area da fungdo pleiteada, apds a conclusdo da escolaridade exigida
para a funcgdo, com, no minimo 40 (quarenta) horas de duragdo. Serd atribuido 0,5 (meio) ponto por declaracdo, certificado ou
diploma apresentado, até no maximo de 3,0 pontos;

b) Curso Técnico (concluido) nas seguintes areas: Administragdo, Recursos Humanos e Contabilidade - 0,5 ponto;

¢) Graduacdo (concluida) nas seguintes dreas: Administracdo, Administracdo Publica, Gestdo de Pessoas, Recursos Humanos,
Direito e Contabilidade -1,5 pontos

d) Graduacdo (concluida) em demais areas ndo mencionadas na letra “c” - 1,0 ponto; -15 .

e) Pds Graduagéo (concluida/ minimo 360 horas) - 2,0 pontos

7.1.2.4.1. Os titulos referentes aos cursos, semindrios ou treinamentos deverdo estar concluidos, e referir-se a area |
correspondente a funcdo a que o candidato tenha interesse.

7.1.2.4.2. A carga hordria dos titulos referentes aos cursos, semindrios ou treinamentos devera ser compativel com o periodo de /
realizagdo.

7.1.2.4.3. A contagem dos pontos referentes aos titulos de Curso Técnico, Graduagdo e Pds Graduacdo ndo serdo cumulativos.
7.1.2.4.4. Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por Instituicdo de Ensino ou aperfeicopamento de recursos
humanos, reconhecida oficialmente.
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7.1.2.5. Cursos para as funcées MONITOR DE VIAGEM E ENTREVISTADOR:

a) Participacio em cursos, seminarios ou treinamentos na drea da funcéo pleiteada, apds a conclusdo da escolaridade exigida
para a fungdo, com, no minimo 40 (quarenta) horas de duragdo. Serd atribuido 0,5 (meio) ponto por declaragdo, certificado ou
diploma apresentado, até no maximo de 3,0 pontos;

b) Graduacdo (concluida) - 1,0 ponto;

c) Poés Graduacgdo (concluida/ minimo 360 horas) - 2,0 pontos.

7.1.2.5.1. Os titulos referentes aos cursos, semindrios ou treinamentos deverdo estar concluidos, e referir-se a area
correspondente a fungd@o a que o candidato tenha interesse.

7.1.2.5.2. A carga horéaria dos titulos referentes aos cursos, seminarios ou treinamentos devera ser compativel com o periodo de
realizagao.

7.1.2.5.3. A contagem dos pontos referentes aos titulos de Graduagdo e Pds Graduagdo ndo serdo cumulativos.

7.1.2.5.4. Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por Instituigdo de Ensino ou aperfeicoamento de recursos
humanos, reconhecida oficialmente.

7.1.2.6. Cursos para as fungées FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:

a) Participacdo em cursos, seminarios ou treinamentos na drea da fungdo pleiteada, apds a conclusdo da escolaridade exigida
para a funcdo, com, no minimo 40 (quarenta) horas de duragdo. Sera atribuido 0,5 (meio) ponto por declaragéo, certificado ou
diploma apresentado, até no méximo de 3,0 pontos;

b) Curso Técnico (concluido) nas seguintes areas: Edificagbes, Construgdo Civil e Meio Ambiente - 0,5 ponto;

c) Graduagdo (concluida) nas seguintes areas: Engenharia Civil, Producdo Civil, Arquitetura e Meio Ambiente -1,5 pontos

d) Graduacdo (concluida) em demais dreas ndo mencionadas na letra “c” - 1,0 ponto;

e) Pos Graduacdo (concluida/ minimo 360 horas) - 2,0 pontos.

7.1.2.6.1. Os titulos referentes aos cursos, semindrios ou treinamentos deverdo estar concluidos, e referir-se a area
correspondente a funcdo a que o candidato tenha interesse.

7.1.2.6.2. A carga horéria dos titulos referentes aos cursos, seminarios ou treinamentos devera ser compativel com o periodo de
realizacdo.

7.1.2.6.3. A contagem dos pontos referentes aos titulos de Curso Técnico, Graduagdo e Pbs Graduagdo ndo serdo cumulativos.
7.1.2.6.4. Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por Instituicdo de Ensino ou aperfeicoamento de recursos
humanos, reconhecida oficialmente.

7.1.2.7. Cursos para as fungées MOTORISTA:

a) Participagdo em cursos, semindrios ou treinamentos na drea da fungdo pleiteada, apds a conclusdo da escolaridade exigida
para a funcdo, com, no minimo 40 (quarenta) horas de duracdo. Sera atribuido 0,5 (meio) ponto por declaragdo, certificado ou
diploma apresentado, até no maximo de 3,0 pontos;

b) Curso especializado para condutores de veiculos de acordo com as Resolugdes vigentes, promovido por érgdo oficialmente
reconhecido pelo Detran, como por exemplo, pelo Sest Senat - Servigo Social do Transporte e Servigo Nacional de Aprendizagem
do Transporte - 1,0 ponto (para cada curso concluido);

¢) Ensino Fundamental (concluido) - 1,0 ponto;

d) Ensino Médio (concluido) - 2,0 pontos;

7.1.2.8.1. Os titulos referentes aos cursos, semindrios ou treinamentos deverdo estar concluidos, e referir-se a area
correspondente a fungdo a que o candidato tenha interesse.

7.1.2.8.2. Os titulos referentes ao(s) curso(s) especializados para condutores de veiculos, concluidos no Sest Senat ou outro
orgdo reconhecido oficialmente pelo Detran, deverdo ter consondncia com as atribuicdes de Motorista da Prefeitura de
Jaboticatubas e poderdo ser apresentados por meio de certificado/ declaragdo emitido pelo érgdo, ou, caso esteja(m) relacionado
na Carteira de Motorista, fica o candidato dispensado de apresentar o certificado.

7.1.2.8.3. A contagem dos pontos referentes aos titulos de Ensino Fundamental e Ensino Médio ndo serdo cumulativos.
7.1.2.8.4. Os titulos (diplomas ou certificados), com excecdo dos listados no item 7.1.2.8.2 deverdo ser expedidos por Instituicdo
de Ensino ou aperfeicoamento de recursos humanos, reconhecida oficialmente.

7.1.2.8. Aprovagdao em concurso(s) publico(s):

7.1.2.10.1. Serd atribuido 1,0 (um) ponto por cada aprovacdo em concurso publico, desde que o(s) concurso(s) seja na fungdo
pleiteada, até no maximo de 03 (trés) pontos. A comprovacdo devera ser por meio de declaragdo do érgdo publico realizador ou
da empresa organizadora ou ainda, por meio de divulgacdo em site da empresa organizadora, érgdo realizador ou imprensa
oficial.

7.1.2.10.2. Caso a comprovacdo de aprovacdo em concurso plblico seja apresentada por meio de documento impresso de site
da empresa organizadora, érgdo realizador ou imprensa oficial, a Prefeitura Municipal de Jaboticatubas podera certificar-se quanto
a veracidade e autenticidade das informacdes prestadas.

8 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAQAO

8.1. A classificacdo serd feita em ordem decrescente de pontos, obedecida aos nimeros de pontos obtidos na prova de titulos,
salvo no direito de eliminacdo de candidatos que ndo cumprirem o disposto no presente Edital.

8.2. Em caso de empate, recorrer-se-a, sucessivamente, aos critérios abaixo, para definir a classificagdo final do processo seletivo:
8.2.1. Maior idade do candidato;

8.2.2. Maior nimero de filhos;

8.2.3. Que for casado.

8.3. A publicacdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira a classificacdo de todos
os candidatos habilitados, e a segunda, se houver, somente com a classificagdo dos portadores de deficiéncia.

9 - DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso contra: .
9.1.1. Erros ou omissdes na atribuicdo de pontos diante das andlises dos titulos ou na classificagdo, dentro de dois dias uteis,
excluida a data da publicagdo do resultado parcial;
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9.1.2. O recurso devera ser protocolado e enderecado @ Comissdo Organizadora, devidamente fundamentado e conter dados que
informem sobre a identidade do reclamante, seu ndmero de inscricdo, numero do processo seletivo, o cargo para o qual se
inscreveu e o fundamento da reclamacdo;

9.1.3. O inicio e o término do prazo somente ocorrerdo nos dias em que houver expediente na Prefeitura Municipal de
Jaboticatubas, excluindo-se da contagem, o dia da divulgacéo;

9.2. Sera rejeitado, liminarmente, o recurso que:

9.2.1. For protocolado fora do prazo;

9.2.2. Ndo estiver fundamentado;

9.2.3. N3o contiver a assinatura e identificacdo do candidato, quanto a identidade do reclamante, seu nimero de inscrigdo,
nimero do processo seletivo, cargo para o qual se inscreveu e o fundamento da reclamagao;

9.3. N&o haverd justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas
estabelecidas, nem acréscimo de documentacdo;

9.4. Ndo sera admitido recurso contra a decis&o final da Comissdo do Processo Seletivo;

9.5. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, no dia e horario de expediente.

- DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

10.1. Os candidatos aprovados serdo contratados em conformidade com a classificagdo obtida no Resultado Final do Processo
Seletivo.
10.2. A contratacdo dependerd, ainda, de prévia aprovacdo do candidato em exames de sanidade fisica e mental, sendo que os
laudos deverdo ser realizados por médico de Seguranca do Trabalho, devendo constar o registro profissional.
10.3. O candidato aprovado, quando de sua contratacdo, além de satisfazer as condi¢Ges legais para provimento da Fungdo
plblica deverd apresentar no ato da contratacdo, os seguintes documentos acompanhados de fotocdpias autenticadas ou com
apresentacdo dos originais que serdo conferidas e autenticadas pelo diretor ou servidor do Departamento Municipal de Recursos
Humanos:
a) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento;
b) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes (se tiver)
c) Titulo de Eleitor e comprovacdo de estar em dia com a Justica Eleitoral;
d) Certificado de Reservista (se do sexo masculino e idade inferior a 46 anos);
e) Carteira de Identidade;
f) Cartdo de cadastro no PIS/PASEP;
g) Cartdo Nacional de Salde (Cartdo do SUS);
h) Cartdo do CPF;
i) Comprovante de Residéncia (Ultimos trés meses);
j) Conta Corrente - Agéncia do Banco do Brasil;
k) 01 (uma) foto 3x4;
I) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio na forma da Lei;
m) Declaragdes de antecedentes criminais;
n) Declaragdo de que nunca foi demitido por justa ou injusta causa de nenhum érgé&o publico;
o) Declaragdo de acumulo de cargos;
p) Declaragdo de que ndo recebe beneficio do INSS;
g) Comprovante de capacitacdo legal para o exercicio da funcdo pleiteada;
r) Atestado de Saude Ocupacional - ASQ, fornecido pelo Médico de Seguranca do Trabalho, mediante avaliagdo dos seguintes
exames:
« Hemograma completo com eritograma, leucograma e plaquetas;
¢  Glicemia de jejum;
¢ Urina Rotina.
10.4. O candidato devera estar ciente de que, se classificado dentro das vagas disponiveis, no ato da convocacdo, devera
apresentar os documentos originais para serem conferidos pelo Servidor da Secretaria de Administragdo.

11 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL

11.1. Qualquer cidaddo poderad impugnar os termos do edital, devendo apresentar razdes por escrito dirigidas a Comissdo
Organizadora;

11.2. A impugnacdo deverd ser protocolada e enderecada a Comissdo Organizadora, mediante requerimento devidamente
fundamentado, datado, e conter dados que informem sobre a identidade do reclamante, no prazo de 02 (dois) dias (teis, contatos
a partir da data subsequente a data de publicagdo do edital;

11.3. O Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas estd situado no Prédio da Prefeitura, Praga Nossa Senhora da
Conceigéo, n° 38, Centro, Jaboticatubas/MG.

11.4. Ndo serdo aceitos impugnagdo interpostos via postal, fax, internet, canais de comunicacdo (WhatsApp, Instagram,
Facebook, etc) ou protocolizados fora do prazo;

11.5. Compete a Comissdo Organizadora, apreciar a impugnacdo tempestivamente protocolada, desde que, fundamentada,
demonstre ilegalidade ou erro material.

11.6. Caso o pedido de impugnac&o seja apreciado como procedente pela Comissdo Organizadora, o edital serd revogado contendo
as justificativas e novamente publicado, quando sanado as pendéncias. [ 7+

]
- DISPOSICOES GERAIS

12 1. Os candidatos aprovados deverdo comparecer junto & Secretaria Municipal de Administragéo no prazo maximo de 02 (d0|5)|
dias Uteis apds a data de sua convocacdo, reivindicando o interesse em assumir a vaga.

12.2. Decorrido o presente prazo, o candidato que ndo se apresentar junto ao setor requisitante, sera considerado desistente.
12.3. Toda informacgdo referente ao presente Processo Seletivo serd fornecida pela Comissdo de Selegdo por meio dos telefones
(31) 2010-7203; (31) 2010-7204; (31) 2010-7206 ou WhatsApp (31) 2010-7203.

12.4. Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo o interessado declara conhecer, aceitar e obedecer, plenamente, os termos
do presente Edital e de possuir os documentos comprobatérios das condigGes nele exigidas.

12.5. E vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente Edital.

i
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12.6. A inscricdo sé se efetivard apds o preenchimento e assinatura da ficha de inscricdo, sem a qual o candidato ndo podera
participar do processo seletivo ora instituido.

12.7. Todas as publicagdes referentes a esse processo serdo afixadas no quadro de avisos e publicadas no site oficial da Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas.

12.8. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

12.9. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contados a partir da data de sua homologagdo, podendo
ser prorrogado, uma (nica vez por igual periodo ou podendo tornar-se sem efeito, apés a realizagdo de Concurso Publico para
preenchimento das vagas definidas neste processo.

12.10. O Municipio de Jaboticatubas n&o se responsabiliza por quaisquer tipos de informagdes prestadas por terceiros, referentes
a este Processo Seletivo.

12.11. Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo, o candidato declara ter conhecimento pleno, de que fica a encargo do
contratado todas as despesas com locacdo, alimentacdo, transporte ou estadia.

12.12. A contratacdo originada deste processo seletivo sera de carater administrativo e determinado, a reger-se pela Lei Municipal
no 2.533 de 26 de setembro de 2017, que dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse plblico nos termos do Inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal e da outras providéncias,
e demais normas aplicaveis a espécie.

12.13. A Classificacdo do candidato, no presente processo seletivo, ndo assegura direito a contratacdo, esta, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a lista final de classificacdo.

12.14. O municipio ird convocar os candidatos classificados, iniciando-se pelo 1° (primeiro) classificado na lista do presente
processo seletivo, e darad prosseguimento a lista, a cada nova vaga. Ao chegar ao final da lista, caso o processo seletivo esteja
em vigéncia, e houver a necessidade de convocar novos candidatos, o municipio iniciard a convocagao novamente, a partir do 1°
(primeiro) classificado.

12.15. Caso o candidato ndo se apresente na data mencionada no edital, para assumir a vaga, o candidato serd considerado
desistente, sendo retomada a lista na ordem subsequente.

12.16. O candidato deverd manter junto & Secretaria Municipal de Administracéo da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, durante
o prazo de validade do processo seletivo, seu endereco e telefones atualizados, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a sua convocagéo, por falta da citada atualizacdo.

12.17. Caberd ao Prefeito a homologacdo do resultado do Processo Seletivo.

12.18. Este presente edital podera ser solicitado a Secretaria Municipal de Administracdo pelos e-mails
administracaol@jaboticatubas.mg.gov.br e administracao6@jaboticatubas.mg.gov.br.

12.19. Mais esclarecimentos serdo prestados pela Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de
Jaboticatubas/MG, situada a Rua Raimundo Afonso Marques n°, 42 A, Centro Jaboticatubas/MG, ou pelos telefones (31) 2010-
7203; (31) 2010-7204; (31) 2010-7206.

12.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora.

Jaboticatubas, 27 de junho de 2025.
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ANEXO I
DAS VAGAS E PRE-REQUESITOS
= ' N°. DE VAGAS CARGA
= ESCOLARIDADE/ | REMUNERACAO LOCAL DE g z
FUNCAO 2 5 Deficiente Ampla TOTAL | HORARIA
PRE-REQUISITOS MENSAL LOTACAO Aohcatta s SEMANAL
Setores da
Agente ) A : -
Administrativo — Ensino Médio R$ 2.422,04 Prefeitura _ CR A0 P
s completo Municipal -
ede
Sede
Agente " rompleto reteiturs )
Administrativo - R$ 2.422,04 L
= P Municipal - - CR 40 horas
Sdo José do S5 4 d
Almeida g Jo§e ©
Almeida
. Ensino Médio Secretaria - "
M{’,;‘a:t‘;'r:e completo R$1.670.00 | Municipal de CR 40 horas
9 Salde
Ensino Médio : = -
- , Secretaria
Auxiliar em Salde Completo com R$ 1.670,00 Municipal de CR A RS
Bucal registro no Salde
CRO/MG
Curso Superior - -
completo em 2
T Secretaria
Ciéncias R$ 5.488,75 ol
Contador Contabels e Mlligl:é?‘ﬂade CR 30 horas
registro junto ao
CRC.
Ensino Superior - -
o Completo em Secretaria
EducaSc‘I\o'::;ésmo Educagdo Fisica R$ 3.426,83 Municipal de CR 20 horas
com registro no Salde
CREF
Curso de = -
Graduagdo em Secretaria
Enfermeiro Enfermagem com R$4.853,69 Municipal de CR 40 horas
registro no Salde
COREN/MG
Secretaria - -
. Ensino Médio R$ 1.670,00 Municipal de
Entrevistador entiplets R W CR 40 horas
Social
Secretaria - -
Municipal de
Fiscal de Meio Ensino Médio R$ 2.337,07 Meio
. ' Ambiente e CR 40 horas
Ambiente completo Desenvalvime
nto
Sustentavel
Secretaria - -
Municipal
Fiscal de Obras e Ensino Médio R$ 2.337,07 Infraestrutura
Posturas completo = gdecact:gitclarge/ CR 40 horas
Municipal de
Planejamento
; Fis Secretaria = -
Fiscal Sanitario Ensing:Mctie R$ 2.337,07 Municipal de CR 40 horas
completo ;
Salde
. i Secretaria - -
Eisigterapeita Ensino Médio R$ 3.426,83 Municipal de CR 56 HigEeE
completo .
Salde
Graduacdo em ! - -
; : Secretaria
Fonoaudiélogo Fonoaudiologia R$ 3.426,83 Municipal de CR S50 Biksg
com registro no Saiids
CRF.
Ensino Secretarias - =
Fundamental municipais
< incompleto/ (lotacdo de
Motorlsta Carteira Nacional R%1.825,00 acordo com g horals
de Habilitagéo a CR

tipo “D”.

necessidade
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do
municipio)
Ensino Superior ' -
Nutricionista - Completo em R$ 3.426,83 Seeretadn
= i Municipal de 20 horas
Educacao Nutrigao com Educacio CR
registro no CRN
Ensino Superior . -
Nutricionista - Completo em R$ 3.426,83 Searetaria
e g Municipal de 20 horas
Saude Nutrigdo com Satida CR
registro no CRN
Ensino Superior ’ -
Psicélogo - Completo em R$ 3.426,83 Tl
' . ; Municipal de 20 horas
SAUDE Psicologia com Satide CR
registro no CRP
Ensino Médio =
Completo, com ’
Técnico de curso técnico em R$ 1.670,00 Sec_re;tana CR
Municipal de 40 horas
Enfermagem Enfermagem e ,
i Saude
registro no
CORENMG
Ensino Médio -
Completo com
Curso Técnico em
_— " Salde Bucal e Secretaria
Tecmcguecna'lISaude registro no Re1.670.00 Municipal de CR 40 horas
CROMG Salde
(exigéncia do
Conselho de
QOdontologia)
Ensino Médio -
Completo com .
Técnico em Curso Técnico de R$ 2.083,00 Miiﬁ;?t:[lge CR S Riras
Radiologia Radiologia e Sau%e
Registro no
CRTR/MG
Ensino Superior =
Completo em :
Terapeuta = Secretaria
Ocupacional - 0 Tefap'al R$3.426,83 Municipal de ER 20 horas
SAUDE cupacional com Saide
Registro no
CREFITO

Obs.:

- O transporte para locomogdo até o local de trabalho é de responsabilidade do Candidato.

- Os candidatos inscritos e classificados neste Processo seletivo poderdo ser designados para atuar em atendimento a Setores tanto
na Sede quanto no Distrito Sdo José do Almeida, a depender da demanda do municipio.

- Os candidatos classificados nas fungdes destinadas para a Secretaria Municipal de Salde, neste processo seletivo, poderdo atuar
em qualquer Unidade de Saude do Municipio, designado pela Secretaria Municipal de Salde (incluindo unidades da Sede e do Distrito
S3do José do Almeida), dentro das Unidades Béasicas de Salde ou compondo as Equipes de Estratégia de Salde da familia.

- Durante a vigéncia deste Processo Seletivo, se houver necessidade de efetuar novas contratagdes e houver candidatos classificados,
o municipio poderd utilizar este processo para efetuar novas convocacdes, obedecendo a ordem de classificagdo e demais regras
constantes neste edital.

P

RENDEL FELIPE SENA NAS
Secretario Municipal

@ jaboticatubas.mg.gov.br
jaboticatubasoficlal

Praga Nossa Sra. Conceigdo, 38 - Centro,
Jaboticatubas - MG - CEP: 35830-000
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ANEXO II

ATRIBUIGCOES DO CARGO DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N°. 3.015/2025 E LEI MUNICIPAL N°, 3.016/2025

AGENTE ADMINISTRATIVO: Prestar servicos de natureza administrativa nas diversas secretarias e departamentos da Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas, contribuindo para a organizagio e execucdo de processos administrativos, garantindo a eficiéncia no
atendimento aos usudrios internos e externos, bem como na execucdo de tarefas relacionadas a recursos humanos,
administracdo, finangas, logistica e outros servigos correlatos. Assegurar que os procedimentos sejam cumpridos conforme a
normativa vigente e que o fluxo de informacdes e documentos seja eficaz, sempre com comprometimento e zelo pela qualidade
e eficiéncia no servico publico. Prestar servicos de apoio nas diversas areas administrativas, incluindo recursos humanos, financgas,
logistica, atendimento a fornecedores e clientes. Organizar, controlar e arquivar documentos administrativos, garantindo a
conformidade com as normas e politicas estabelecidas. Atender fornecedores, cidaddos e outros publicos, fornecendo e recebendo
informacdes sobre produtos, servicos e procedimentos administrativos. Elaborar relatérios e documentos administrativos,
conforme solicitacdo das &reas envolvidas. Acompanhar e garantir a execugdo de processos e procedimentos administrativos,
assegurando o cumprimento das legislagtes e regulamentacdes aplicaveis. Executar servigos de apoio as atividades de gestdo de
recursos humanos, como cadastro de pessoal, controle de ponto, elaboracdo de relatérios e outros. Participar da organizacdo e
controle de processos licitatdrios, contratos e convénios, bem como no cumprimento das obrigagdes contratuais. Monitorar e
controlar a movimentacdo de materiais, equipamentos e outros bens pertencentes a Prefeitura, assegurando a correta distribuicdo
e armazenamento. Desenvolver atividades de atendimento ao publico, respondendo a demandas e fornecendo orientagBes e
informacdes relacionadas a administragdo publica municipal. Executar outras atividades administrativas e correlatas conforme a
necessidade da secretaria ou departamento ao qual for designado. Operar e alimentar sistemas de gestdo. Atuar sob supervisao,
mas com autonomia para execucdo das suas atividades conforme os procedimentos estabelecidos. O cargo de Agente
Administrativo possui natureza técnica, administrativa e operacional, exigindo habilidades administrativas, de organizacdo e
controle de processos internos, e de comunicacdo tanto com a administragdo publica interna quanto com os cidaddos e
fornecedores externos. Trata-se de uma funcdo essencial para o bom funcionamento da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas, visando assegurar a eficiéncia nos processos burocraticos, a organizagdo documental e a qualidade
no atendimento aos publicos diversos.

MONITOR DE VIAGEM: Garantir o transporte seguro e eficiente dos pacientes que necessitam de Tratamento Fora do Domicilio
(TFD), assegurando que o acompanhamento durante a viagem seja realizado com responsabilidade, acolhimento e respeito.
Coordenar a logistica do transporte, garantir que a documentagdo necessaria esteja completa e organizada, auxiliar pacientes
com dificuldades de locomogdo e fornecer informagdes claras sobre horarios e destinos. Solucionar intercorréncias relacionadas
ao transporte, manter uma postura ética e cordial no atendimento, e colaborar com a Secretaria Municipal de Saude (SMS) em
acdes de educacdo em salide e demais atividades relacionadas. Acompanhar pacientes em viagens para Tratamento Fora do
Domicilio (TFD), garantindo que a viagem ocorra de forma tranquila e segura. Realizar agendamentos e elaborar o mapa de
viagem. Garantir que todas as informacdes necessdrias sobre o transporte estejam atualizadas e organizadas. Conferir a
documentagdo dos pacientes, assegurando que todos os documentos exigidos estejam completos e em conformidade com as
normas estabelecidas. Acolher os pacientes no transporte, oferecendo assisténcia, especialmente aqueles com dificuldades de
locomocdo, garantindo o conforto e a seguranca durante o trajeto. Orientar os motoristas quanto ao destino e os detalhes
especificos de cada paciente, garantindo que o transporte ocorra conforme o planejado. Informar os pacientes sobre os horarios
de retorno, assegurando que todos estejam cientes das datas e horérios para o retorno ao municipio de Jaboticatubas. Solucionar
ou encaminhar intercorréncias que possam surgir durante o transporte, garantindo a continuidade do servigo com eficiéncia e
respeito aos usuarios. Manter postura ética e profissional durante todo o processo de acompanhamento, assegurando que o
atendimento seja realizado com dignidade, respeito e cortesia. Utilizar de forma adequada a identificagdo (crachd) durante o
acompanhamento das viagens, para garantir a transparéncia e seguranca das operagfes. Participar de treinamentos e
capacitacdes promovidos pela Secretaria Municipal de Salde (SMS), aprimorando os conhecimentos e as habilidades para o
desenvolvimento da fungdo. Desenvolver e promover agdes de educagdo em salde, fornecendo informagdes basicas sobre
cuidados e orientacdes aos pacientes durante o acompanhamento da viagem. Elaborar e atualizar planilhas de controle do
transporte de pacientes, monitorando as viagens realizadas e garantindo a organizacdo logistica. Organizar a logistica de
transporte de pacientes e veiculos, coordenando hordrios, rotas e demais aspectos necessarios para o transporte eficiente. Manter
comunicacdo clara, objetiva e eficiente com os motoristas dos transportes de pacientes e com os pacientes, garantindo o bom
andamento das viagens e o atendimento adequado. Tratar os usuarios do transporte com urbanidade, promovendo um ambiente
de respeito e confianga durante todo o processo de transporte. Oferecer todo o apoio ao processo de deslocamento dos pacientes,
garantindo ndo apenas a organizacdo e eficiéncia das viagens, mas também proporcionando acolhimento e assisténcia durante
todo o trajeto. Desenvolver habilidades em gestdo de processos logisticos, capacidade de comunicagéo clara e eficaz, bem como
a habilidade de lidar com situagBes de imprevistos ou intercorréncias de forma eficiente e respeitosa. Atuar com ética,
comprometimento e dedicacdo, sempre preservando o conforto, a seguranga e o bem-estar dos pacientes. Ter empatia e
sensibilidade para lidar com as diferentes necessidades dos pacientes durante o transporte, colaborando com as equipes de salde
no apoio a recuperagdo e tratamento dos mesmos. O cargo de Agente de Viagem tem natureza administrativa e operacional, com
foco na organizacdo, logistica e acompanhamento de transporte de pacientes que necessitam de Tratamente Fora do Domicilio
(TFD).

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Prestar suporte técnico e operacional as actes de promocdo, prevencgdo e recuperagdo da salide
bucal da populagdo, atuando de forma integrada a equipe de salde da familia. Realizar atividades de apoio ao dentista, zelando
pela qualidade e eficiéncia dos servicos odontoldgicos prestados nas unidades de salde, além de colaborar na organizagdo e
manutencdo dos materiais, equipamentos e insumos necessarios para o bom funcionamento do servico de salde bucal.
Implementar acBes educativas e preventivas de satde bucal para individuos, grupos e familias, de acordo com os protocolos de
atencdo & salde bucal definidos no planejamento local da unidade de salde. Proceder a limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo
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adequadas dos materiais e instrumentos odontolégicos utilizados nas consultas e procedimentos clinicos, garantindo que todas
as normas de biosseguranca sejam seguidas. Organizar e preparar 0s instrumentos e materiais necessarios para os procedimentos
odontolégicos, garantindo que o consultdrio esteja sempre pronto para o atendimento de forma eficiente e segura.
Instrumentalizar e auxiliar o dentista e/ou Técnico em Higiene Dental (THD) durante os procedimentos clinicos, assegurando que
todas as etapas sejam realizadas de acordo com as normas de salde e seguranca. Realizar a manuten¢do preventiva e
conservativa dos equipamentos odontoldgicos, garantindo seu bom funcionamento e a seguranca do paciente durante os
atendimentos. Organizar a agenda de atendimentos odontoldgicos, agendando consultas e acompanhando os atendimentos
realizados, conforme a demanda da unidade de salide e os protocolos estabelecidos. Acompanhar e integrar aces de salide bucal
com os demais membros da equipe de salde da familia, na Estratégia de Salide da Familia, promovendo uma abordagem
multidisciplinar no atendimento a salde da comunidade, buscando a melhoria global da salﬁde. Participar do gerenciamento e
controle dos insumos necessérios ao atendimento odontolégico, como materiais, medicamentos e equipamentos, garantindo que
a UBS tenha todos 0s recursos necessarios para um atendimento adequado e continuo. Colaborar no desenvolvimento de
atividades coletivas, como palestras e campanhas de satde bucal, visando a promoc;ao do bem-estar da comunidade e a
prevencdo de doengas bucais. Auxiliar o dentista e a equipe de saide em situagdes de urgéncia, encaminhando pacientes conforme
necessario e garantindo o suporte adequado durante o atendimento emergencial. Colaborar com as atividades administrativas e
operacionais da unidade de salde, contribuindo para o bom funcionamento da UBS, seja em termos de organizagdo da agenda,
controle de materiais ou apoio nas acBes de salde. Executar outras atividades e agbes pertinentes a sua area de atuac@o,
conforme a necessidade da unidade de salde e as orientacdes da supervisdo ou coordenag&o da equipe de saude. Atuar de forma
colaborativa e eficiente, assegurando que todos os procedimentos odontoldgicos sejam realizados com quahdade dentro das
normas de biosseguranca e com o devido cuidado ao paciente. Atualizar os seus conhecimentos na drea de salde bucal,
desenvolver habilidades préticas para auxiliar nos procedimentos odontoldgicos, capacidade de organizacdo e comprometimento
com o trabalho em equipe. Atuar de maneira ética, responsavel e empética, contribuindo para a melhoria continua da satide da
populagdo atendida pela UBS. Garantir a qualldade dos servigos de satde bucal prestados a comunidade, assegurando que o0s
recursos e processos necessarios ao bom atendimento odontolégico sejam bem gerenciados e que as agOes preventivas e
educativas sejam efetivas no combate a doencas bucais. O cargo de Auxiliar de Saude Bucal possui natureza técnica e operativa,
com foco no apoio s atividades odontolégicas de promogdo e prevencdo da salde bucal, sendo parte integrante da equipe de
saude da familia.

CONTADOR: Garantir a correta escrituracdo contébil de todos os atos administrativos e financeiros, assegurar o cumprimento
das normas e legislagSes vigentes, e fornecer informacdes financeiras precisas para a tomada de decisdes. Coordenar e executar
atividades contdbeis de forma a garantir a transparéncia, eficiéncia e legalidade nos processos financeiros da administracdo
municipal, promovendo o controle fiscal, orcamentdrio e patrimonial de maneira eficiente e eficaz. Conferir toda a documentagdo
contabil para efeito de escrituracdo, assegurando que todas as transag@es financeiras estejam devidamente registradas e que os
documentos atendam as exigéncias legais e normativas. Coordenar os servigos gerais de contabilidade no dmbito da Prefeitura
Municipal, garantindo que as atividades sejam realizadas conforme os principios contébeis, legislagdo vigente e melhores praticas
do setor. Classificar e registrar corretamente os documentos de receitas e despesas de acordo com as normas contébeis e
orcamentarias, garantindo que os langamentos sejam feitos de forma precisa e eficiente. Controlar e monitorar a execugdo
orcamentaria da Prefeitura Municipal, assegurando que as despesas e receitas estejam dentro dos limites estabelecidos na Lei
Orcamentaria Anual (LOA), realizando os ajustes necessarios em tempo habil. Preparar e apresentar balangos patrimoniais,
balancetes mensais e outros relatérios contédbeis e financeiros, conforme a necessidade da administrag&o publica, acompanhando
a evolugdo patrimonial e financeira do municipio. Elaborar os anexos financeiros e contdbeis dos balancos, detalhando as
informacdes que comprovem a conformidade das contas ptblicas, incluindo as variagbes orgamentérias e a execugdo dos recursos.
Realizar estudos de impactos financeiros das acdes e politicas publicas implementadas, fornecendo informagSes para a avaliaco
da viabilidade econdmica e financeira de projetos e programas municipais. Prestar consultoria contdbil e orientar a gestdo sobre
a correta aplicacdo dos recursos pUblicos, a interpretacdo da legislacdo fiscal e tributaria, além de sugerir melhorias nos processos
e controles internos. Redigir relatérios, pareceres, oficios, correspondéncias e outros documentos de sua competéncia, sempre
com precisdo técnica e em conformidade com as exigéncias legais e normativas aplicadveis. Coordenar o controle e a escrituragdo
contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, realizando o acompanhamento e avaliagdo dos bens mdveis e imdveis,
garantindo sua correta utilizacdo e conservacdo. Acompanhar e realizar o controle de todas as obrigagdes tributérias e fiscais do
municipio, garantindo o cumprimento das normas fiscais, bem como o correto recolhimento de impostos e contribuicdes. Participar
da implementacdo e acompanhar auditorias internas e externas, assegurando a transparéncia e a conformidade das contas
plblicas com a legislacdo vigente. Controlar o fluxo de caixa municipal, garantindo que as receitas e despesas sejam devidamente
registradas e que os pagamentos e recebimentos ocorram dentro dos prazos estabelecidos. Manter-se atualizado com a legislagao
contabil e fiscal em vigor, aplicando as mudancas normativas & rotina contabil da Prefeitura, e orientando a gestdo sobre eventuais
alteracdes que possam impactar a administracdo publica. Executar outras tarefas correlatas a sua drea de atuagdo, conforme a
demanda da Prefeitura, garantindo o bom andamento dos servicos contdbeis e financeiros do municipio. Atualizar os
conhecimentos da legislacdo fiscal, contabil e tributadria, bem como das préticas contabeis aplicdveis ao setor publico, Controlar
os recursos financeiros da Prefeitura, garantindo que todos os processos estejam em conformidade com a legislacdo e normas
contabeis, e promovendo a transparéncia na administracdo publica. O cargo de Contador possui natureza técnica, administrativa
e de assessoramento, sendo de fundamental importdncia para a gestdo financeira e orgamentéria da Prefeitura Municipal.

EDUCADOR FISICO - SAUDE: Contribuir para a promocdo da salde, prevengdo de doencas, reabilitagdo fisica e melhoria da
qualidade de vida da populacdo, através do planejamento e execugdo de atividades fisicas e praticas corporais. Atuar de forma
integrada com as equipes de salde, desenvolvendo programas de atividade fisica adaptados as necessidades de pacientes e
membros da comunidade, com foco na reducdo de riscos & salde, na prevengdo de doengas crénicas e na melhoria da
funcionalidade fisica dos individuos atendidos. Planejar, coordenar e realizar treinamentos especializados para pacientes em
processos de recuperacdo, com foco na reabilitagdo fisica e motora. Desenvolver, implementar e executar projetos esportivos
para a promogao da salide e prevencéo de doencas. Colaborar e participar ativamente para implementacéo e execugéo de politicas
publicas em salde. Aplicar atividades fisicas e praticas corporais especificas para pacientes em tratamento hospitalar, respeitando
as condigbes de cada individuo. Monitorar o progresso fisico dos pacientes e ajustar os programas de exercicio conforme
necessario. Manter e zelar pelos registros, protocolos e documentos relacionados & sua area de competéncia. Participar da
elaboracdo de protocolos de reabilitagdo fisica, em colaboragdo com médicos, fisioterapeutas e outros profissionais de salde.
Desenvolver e implementar programas de atividades fisicas e praticas corporais voltadas para a promog&o da salde da populagdo

] (31) 2010-7100 | @ jaboticatubas.mg.gov.br Praca Nossa Sra. Concaiglo, 38 - Centro,
[ prefeitura@jaboticatubas.mg.gov.br % jaboticatubasoficlat Jaboticatubas - MG - CEP: 35830-000




JABOTICATUBAS

e

em geral. Identificar as necessidades da comunidade por meio de coleta de dados e andlises de saude fisica, como niveis de
atividade, condigdes de salde prevalentes e barreiras ao exercicio. Conduzir pesquisas sobre as praticas de salde fisica da
comunidade e utilizar os resultados para aprimorar os programas e agdes desenvolvidas. Criar, organizar e realizar eventos e
campanhas de conscientizagdo sobre a importancia da atividade fisica e habitos saudaveis. Desenvolver apresentacdes, workshops
e cursos para informar e educar a populagdo sobre os beneficios da atividade fisica na prevengdo de doengas. Avaliar a capacidade
fisica dos beneficidrios, incluindo exames fisicos iniciais e a realizagdo de testes de aptiddo fisica. Indicar e prescrever tipos de
atividades fisicas mais adequadas para cada individuo, levando em consideracéo as condi¢Bes de satde, faixa etaria, limitagbes
e objetivos terapéuticos. Garantir a realizacdo das atividades fisicas de forma segura, minimizando os riscos de lesdes e
exacerbando os beneficios de cada programa. Monitorar a evolucdo fisica dos pacientes ao longo do tempo, ajustando os
programas conforme necessario. Colaborar com as equipes de satde da familia no planejamento e execugéo de acGes de promogdo
e prevencio da salde fisica para toda a comunidade. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagdo, promovendo
a salde integral por meio de programas de atividade fisica e bem-estar. Reduzir os agravos e danos decorrentes de doengas
crbnicas ndo-transmissiveis, como hipertensdo, diabetes, obesidade e doengas cardiacas, por meio da implementacdo de
programas direcionados. Contribuir para a redugdo do consumo de medicamentos, por meio da promogdo de um estilo de vida
ativo e saudével. Favorecer a formagdo de redes de suporte social, estimulando a participagdo da comunidade em grupos de
atividades fisicas e eventos comunitarios. Ministrar atividades esportivas, recreativas e de lazer, buscando engajamento da
populacdio em préticas fisicas de forma prazerosa e acessivel. Desenvolver grupos de atividades fisicas para diferentes faixas
etarias e condicBes de satide, como criancas, adolescentes, adultos e idosos, bem como para grupos de hipertensos ou portadores
de outras doencas. Participar de discuss®es e deliberacdes de casos em equipe multidisciplinar, trabalhando em conjunto com
médicos, nutricionistas, psicdlogos, fisioterapeutas e outros profissionais da satde. Compartilhar conhecimentos e experiéncias
para a elaboracdo de planos de atendimento mais eficazes e integrados. Dialogar com outros profissionais da érea da salde sobre

o progresso e os desafios dos pacientes, buscando sempre uma abordagem holistica e integrada para o tratamento e prevencao.
Ministrar palestras, cursos e atividades educativas em escolas, centros de salde e outros locais publicos, visando promover o
conhecimento sobre os beneficios da atividade fisica. Criar materiais educativos, como folhetos, cartazes e videos, para
disseminacdo da importéncia da pratica regular de exercicios e da promog8o de hébitos saudéveis. Atuar em estreita colaboragao
com outros profissionais da satde, prestando servicos que promovem a qualidade de vida, a prevengéo de doengas e a reabilitagdo
de pacientes em diversos contextos, como hospitais, unidades de salide da familia e atividades comunitérias. Promover a
implementacéo e execucdo de programas de salde que atendem diferentes grupos da populagéo, adaptando as atividades de
acordo com as necessidades e caracteristicas de cada individuo ou grupo atendido. Desenvolver habilidades no planejamento e
execugdo de programas de atividade fisica, bem como na comunicacdo e no trabalho em equipe. O cargo de Educador Fisico na
Secretaria de Salde & de natureza técnica e interdisciplinar, com atribuicdes que englobam a execugdo de atividades fisicas
voltadas para a salde publica e o bem-estar da populagdo.

ENFERMEIRO: Prestar assisténcia integral & satde dos individuos e familias, com foco na promogéo e protecdo da salde,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manuteng@o da salde, em todas as fases do desenvolvimento
humano. Prestar servicos na Unidade de Salde, na Estratégia de Salde da Familia, em domicilio ou em outros espacos
comunitarios, como escolas e associacdes, conforme a necessidade. Ser responsavel por coordenar e supervisionar as atividades
da equipe de salde, incluindo os Agentes Comunitarios de Salde (ACS), Auxiliares de Enfermagem (AE), Técnicos em Salde
Bucal (TSB) e ASBs, além de participar ativamente da gesto dos insumos e do planejamento das acgdes de satde na comunidade.
Prestar assisténcia integral & salide dos individuos e familias nas diferentes fases do ciclo de vida (infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade), atendendo na unidade de salde, no domicilic ou em outros espagos comunitérios, conforme a
necessidade. Desenvolver e implementar aces de promogéo e protecdo da salide, com foco na prevengéo de doengas, orientagdes
sobre habitos saudaveis, vacinacdo, acompanhamento do pré-natal, salide da crianga, do idoso, entre outras acdes pertinentes.
Realizar atividades preventivas para evitar a ocorréncia de agravos a salde, como campanhas educativas e triagens. Realizar a
triagem inicial de casos clinicos e encaminhamentos para outros niveis de atencdo quando necessario. Prescrever e realizar os
cuidados de enfermagem necessarios para o tratamento de condicdes de salide diagnosticadas, incluindo administracdo de
medicacBes, curativos e outras intervencdes. Atuar no processo de reabilitagdo de pacientes com doencas crénicas ou sequelas
de doencas. Conforme protocolos e normas técnicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde, prescrever medicacdes,
solicitar exames complementares e realizar consultas de enfermagem, garantindo que os cuidados prestados sejam adequados e
eficientes. Planejar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitérios de Salde (ACS), garantindo a
execucdo das atividades de promogdo e prevencdo de salde no territdrio, além de supervisionar a equipe de enfermagem,
garantindo a qualidade dos servicos prestados. Realizar atividades de educagdo permanente, tanto para a equipe de ACS e de
enfermagem, quanto para a comunidade, buscando o aprimoramento continuo das praticas de salde e capacitacdo dos
profissionais. Participar de atividades comunitdrias e interinstitucionais, como visitas domiciliares, campanhas de salde,
atividades em escolas e associacdes, fortalecendo a integracio entre os servigos de salide e a comunidade. Participar da gestdo
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde, realizando o controle de medicamentos, materiais
e equipamentos necessarios para a prestagdo de cuidados de salde. Realizar o acompanhamento de casos especiais, como
gestantes, criancas, idosos e pacientes com doengas crénicas, assegurando a continuidade do cuidado e a eficacia das
intervencdes realizadas. Elaborar e manter registros de todas as atividades realizadas, como evolucdo dos atendimentos,
resultados de exames, prescricdes e orientacdes fornecidas aos pacientes, para garantir a continuidade do atendimento e a
qualidade do servico prestado. Colaborar com a implementacdo e execugdo de politicas publicas de salide e apoiar na execugdo
de programas e campanhas municipais, como vacinagdo, controle de doengas transmissiveis, saide mental e acdes emergenciais
de salde. Prestar atendimentos de urgéncias e emergéncias de salde dentro da competéncia da enfermagem, com o devido
encaminhamento para servigos especializados quando necessério. Trabalhar de forma integrada com outras equipes da Saude da
Familia, como médicos, dentistas, nutricionistas, assistentes sociais e psicdlogos, para garantir o atendimento integral e resolutivo
aos usuarios. Executar outras atividades inerentes a sua drea de competéncia, conforme necessidade da Secretaria Municipal de
Salide, com o objetivo de garantir a cobertura e a qualidade dos servigos de salde oferecidos a populacdo. Ter conhecimentos
atualizados sobre praticas de satide publica, protocolos clinicos e gestdo de salde comunitéria. Demonstrar habilidades de
lideranga e supervisdo, além de ser capaz de trabalhar de forma colaborativa e multidisciplinar. Ter responsabilidade, ética
profissional e comprometlmento com a salde publica e o bem-estar da populagdo de Jaboticatubas. Manter constante capacitacdo
e treinamento em sua &rea de atuacdo. Trabalhar em prol da salide publica, manter organizacdo e execucéo das politicas de
salide no municipio, buscando sempre a promogao de um atendimento de qualidade e humanizado. Realizar treinamentos e
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capacitacdes com a equipe de salde da familia. O cargo de Enfermeiro possui natureza técnica, assistencial e de coardenacgdo,
sendo fundamental para a realizacio da assisténcia a satde integral da populagdo.

ENTREVISTADOR: Realizar a coleta, organizacdo e atualizagdo de informag@es dos beneficidrios e potenciais beneficiarios do
programa Bolsa Familia e Cadastro Unico, por meio da realizacdo de entrevistas, preenchimento de formuldrios e organlzagao dos
dados coletados. Garantir que o processo de cadastramento e atualizagdo cadastral seja conduzido com precisdo, qualidade e
dentro dos padrdes exigidos pelos programas sociais, promovendo o acesso da populacéo a beneficios e servigos publicos
essenciais. Realizar 0 acompanhamento das actes de cadastramento e atualizagdo dos dados do Cadastro Unico, garantindo que
os formulérios sejam corretamente preenchidos e enviados para as etapas de revisdo e digitacdo. Verificar a completude e a
conformidade das informagdes prestadas pelos beneficidrios, corrigindo eventuais inconsisténcias antes do envio para
processamento. Conduzir entrevistas com os cidadéos e familias que buscam ingressar ou atualizar seus dados no Cadastro Unico,
preenchendo os formularios de forma precisa e eficiente, segumdo as orientacBes dos programas sociais e do Ministério do
Desenvolvimento Social. Identificar as informacdes necessédrias para a inclusdo e/ou atualizagdo cadastral, de acordo com os
critérios estabelecidos pelos programas. Organizar e gerir os documentos recebidos, realizando a triagem, registro, multiplicacdo,
acompanhamento, seguranca e guarda dos mesmos, garantindo a integridade e a confidencialidade das informacgdes. Arquivar e
controlar o acesso aos documentos relacionados ao Cadastro Unico, respeitando os principios de sigilo e seguranga, conforme
exigido pela legislacdo e pelos regulamentos internos da Prefeitura. Gerenciar sistemas de ficharios, agendas de telefones e
enderecos, além de atualizar manuais e documentos eletrénicos, facilitando o acesso a informagéo de forma ordenada.
Recepcionar e prestar atendimento de qualidade aos cidaddos, orientando o publico interno e externo sobre o processo de
cadastramento e atualizagdo cadastral, tanto pessoalmente quanto por telefone. Identificar e direcionar as demandas dos
cidaddos, fornecendo informacgdes e esclarecimentos sobre o Bolsa Familia, Cadastro Unico e demais programas sociais,
garantindo um atendimento claro e eficiente. Realizar visitas in loco para obter informacdes dos beneficidrios e potenciais
beneficidrios do programa Bolsa Familia e Cadastro Unico para alimentacdo do sistema. Receber, distribuir e acompanhar a
entrega de documentos, publicagBes e materiais técnicos, como livros, revistas, boletins, manuais e informativos, garantindo que
estes sejam acessiveis aos profissionais da érea e a comunidade, quando necessario. Organizar e manter atualizado o arquivo de
documentos e publicacBes relacionados ao Cadastro Unico, incluindo periédicos, livros, manuais e microfilmes, de forma acessivel
e segura. Contribuir na elaboracdo e revisdo de manuais e procedimentos relacionados ao Cadastro Unico e ao Bolsa Familia,
garantindo que as rotinas de trabalho sejam claras e eficientes para todos os envolvidos no processo. Propor melhorias e ajustes
nas rotinas e processos de trabalho, visando a otimizacdo das atividades do setor. Acompanhar e controlar 0s processos
administrativos relacionados ao Cadastro Unico, garantindo que os prazos e os fluxos de trabalho sejam cumpridos corretamente.
Auxiliar na organizacdo e manutencdo de agendas, tanto fisicas quanto eletrénicas, para garantir que as atividades sejam
realizadas de maneira eficiente e organizada. Apoiar e auxiliar os demais profissionais do setor, oferecendo suporte em atividades
relacionadas ao Cadastro Unico e ao Bolsa Familia, conforme a necessidade. Colaborar com outros departamentos, centros de
referéncia e setores no sentido de garantir o correto encaminhamento de informagBes e a integracdo de dados. Realizar o
monitoramento constante da qualidade das informages coletadas, verificando se os dados inseridos no sistema sdo precisos e
completos. Auxiliar na correcéio de eventuais inconsisténcias ou falhas no processo de cadastramento, garantindo a qualidade dos
dados e a conformidade com as normas do Cadastro Unico e do Bolsa Familia. Manter a confidencialidade e o sigilo das informagdes
dos cidaddos cadastrados, conforme as exigéncias legais e as politicas internas de seguranca da informag&o da Prefeitura Municipal
de Jaboticatubas. Garantir que os dados dos beneficidrios sejam utilizados exclusivamente para os fins a que se destinam,
respeitando as normas de protecdo de dados pessoais e privacidade. Manter boa comunicagdo com equipes de referéncia em
servico social. Desempenhar as fungbes essenciais para o acesso da populagdo a beneficios de assisténcia social, exigindo
habilidades de comunicacdo, organizacdo e atencdo aos detalhes. Manter compromisso com a confidencialidade, a precisdo dos
dados e a conformidade com as normas e regulamentos de seguranca da informac&o. Manter a correta inclusdo das familias nos
programas sociais, garantindo que o cadastro e a atualizagdo das informacgdes sejam realizados de maneira eficiente, clara e
segura. Colaborar para o aprimoramento continuo dos processos internos, com foco na qualidade do atendimento ao publico e na
eflcacla dos servigos prestados pela Prefeitura Municipal de Jaboticatubas. O cargo de Entrevistador do Bolsa Familia/Cadastro
Unico possui natureza administrativa e de apoio técnico, com responsabilidades focadas na coleta, organizagdo e manutencdo de
dados e documentos relacionados aos programas sociais oferecidos pela Prefeitura Municipal de Jabotlcatubas

FISCAL DE MEIO AMBIENTE: Garantir o cumprimento da legislagdo ambiental no municipio de Jaboticatubas, fiscalizando
atividades, obras e empreendimentos que possam impactar o meio ambiente, com foco na preservagdo, recuperacdo e
conservacdo dos recursos naturais. Ter a responsabilidade de promover a educagdo ambiental, orientando e conscientizando a
populacio sobre a importincia da preservacio ambiental. Atuar como suporte para outras areas de fiscalizagdo, como sanitaria,
obras e tributdria, quando solicitado, garantindo a aplicacdo das normas vigentes e contribuindo para a sustentabilidade e
qualidade de vida no municipio. Atuar em eventos pUblicos oferecendo o suporte necessario para a fiscalizagéo geral do municipio.
Realizar a fiscalizacdo de atividades e obras que envolvem impacto ambiental, incluindo construgdes, descarte de residuos,
extracdo de recursos naturais, desmatamento, poluicdo, entre outras, garantindo que estejam em conformidade com a legislagdo
ambiental municipal, estadual e federal. Inspecionar in loco empreendimentos e atividades econémicas, como fébricas, indlstrias,
comeércios e obras pUblicas, verificando o cumprimento das normas ambientais. Avaliar o impacto ambiental de atividades e obras,
verificando a necessidade de licenciamento ambiental e a execucdo das medidas mitigadoras previstas nos projetos. Emitir
notificacBes e autuar os responsdveis por atividades irregulares, aplicando multas e adotando outras medidas administrativas
para garantir a regularizacdo das infraces ambientais. Oferecer orientagdo a populacdo e aos responsaveis por empreendimentos
e atividades, sobre as normas ambientais, boas praticas de gestdo ambiental e formas de evitar danos ao meio ambiente.
Promover campanhas de conscientizagdo e educagdo ambiental, com foco na preservagdo dos recursos naturais, protecdo da
fauna e flora, e no uso sustentdvel dos recursos disponiveis. Realizar palestras, workshops e eventos educativos sobre temas
ambientais, promovendo o entendimento da |mportam:|a da preservacdo ambiental para a qualidade de vida e o bem-estar
coletivo. Oferecer suporte técnico e assisténcia a outras areas de fiscalizagdo da Prefeitura, como Vigilancia Sanitaria, Fiscalizagéo
de Obras e Tributédria, no que se refere a normas ambientais, como controle de poluigdo, destinagdo de residuos e uso do solo.
Auxiliar na fiscalizagdo de atividades interligadas, como a construgéo de obras plblicas e privadas, que possam ter impacto
ambiental, garantindo que as normas e regulamentos ambientais sejam atendidos. Trabalhar de forma integrada com outros
setores da Prefeitura, fornecendo suporte e colaborando para garantir a implementacgdo eficaz de politicas plblicas que envolvem
a questdo ambiental. Aplicar multas e penalidades a infratores da legislagdo ambiental, quando necessario, conforme as norma
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vigentes e em conformidade com os procedimentos administrativos estabelecidos. Acompanhar o cumprimento de notificacdes e
determinacdes emitidas, incluindo a execucdo de medidas corretivas e mitigadoras para sanar os danos ambientais identificados.
Manter . registros detalhados das infracSes, autuacBes e multas aplicadas, assegurando a rastreabilidade e transparéncia dos
processos de fiscalizacdo. Fiscalizar o cumprimento das normas de manejo, armazenamento e descarte de residuos solidos e
liquidos, verificando se os estabelecimentos comerciais, industriais e plblicos estdo adotando praticas de manejo adequado de
residuos. Monitorar e fiscalizar fontes de poluicdo, como emissdes atmosféricas, poluicdo hidrica e sonora, garantindo que os
limites legais sejam respeitados e que n&o haja impactos negativos aoc meio ambiente. Acompanhar e verificar a instalagdo e
manutencdo de sistemas de tratamento de efluentes, tanto em dreas residenciais quanto em empreendimentos comerciais e
industriais. Fiscalizar o cumprimento das normas relacionadas a dreas de preservagdo permanente (APPs), zonas de protecdo
ambiental, unidades de conservacdo e outras dreas protegidas, garantindo que as atividades nessas éreas sejam compativeis
com as normas legais. Verificar se as atividades realizadas em areas de preservagdo estdo sendo feitas de maneira sustentavel e
em conformidade com o licenciamento ambiental. Acompanhar o processo de licenciamento ambiental de obras e
empreendimentos, verificando a necessidade de licenciamento e o cumprimento das condigdes e exigéncias estabelecidas nos
processos de licenciamento. Auxiliar no controle e acompanhamento das licengas ambientais, garantindo que as obrigagbes e
recomendacBes constantes nos pareceres técnicos sejam cumpridas. Participar de eventos pulblicos realizados no municipio,
oferecendo suporte & fiscalizagdo geral, especialmente em relagdo ao cumprimento das normas ambientais durante a realizagdo
de eventos. Monitorar e fiscalizar os impactos ambientais durante grandes eventos, como festas, feiras, e outros eventos publicos,
garantindo que sejam adotadas medidas adequadas de gestdo de residuos, uso de recursos e preservacdo do meio ambiente,
Trabalhar com outras areas da Prefeitura para assegurar que eventos publicos ndo causem danos ao meio ambiente ou & salde
plblica. Manter uma postura proativa na fiscalizagdo e no cumprimento das normas, independente de denulncia ou solicitagdo,
sendo essencial para o desenvolvimento ordenado e sustentavel da cidade de Jaboticatubas. Elaborar relatorios detalhados sobre
as fiscalizacBes realizadas, contendo informacBes sobre as irregularidades encontradas, as medidas corretivas adotadas e as
penalidades aplicadas. Preparar pareceres técnicos e documentos para os 6rgdos superiores da Prefeitura, oferecendo subsidios
para a tomada de decisBes em relacio a infragBes ambientais ou a implementagdo de politicas publicas ambientais. Contribuir
para a implementacdo de programas ambientais no municipio, como programas de reciclagem, replantio, controle de emissées,
entre outros, e garantir o monitoramento das acdes desenvolvidas. Acompanhar o desenvolvimento de projetos sustentaveis e
apoiar sua execucdo, garantindo que as iniciativas atendam as exigéncias legais e promovam beneficios ambientais a longo prazo.
Assegurar que as normas ambientais sejam cumpridas, promovendo a preservagdo dos recursos naturais e a melhoria da
qualidade de vida da populacdo. Manter e buscar conhecimento técnico em legislagdo ambiental, gestdo de residuos, controle de
poluicdo e preservacdo de ecossistemas, além de habilidades em fiscalizagdo, comunicagdo e mediacdo de conflitos. Atuar
constantemente e de forma detalhada em campo. Manter capacidade de comunicagdo e atuar na promocdo da educagao
ambiental, além da habilidade de aplicar sangdes quando necessario para garantir o cumprimento das normas. Atuar diretamente
na construcdo de um municipio sustentdvel, promovendo o equilibrio entre o desenvolvimento urbano e a preservacdo dos
recursos naturais. O cargo de Fiscal de Meio Ambiente é de natureza técnica e administrativa, com foco na fiscalizacdo e no
controle das atividades que possam afetar o meio ambiente no municipio de Jaboticatubas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS - Realizar a fiscalizagdo das obras e construgdes no municipio de Jaboticatubas, garantindo
que sejam cumpridas as normas estabelecidas pelos Cédigos e Posturas Municipais, o Cdédigo de Obras e demais legislacBes
pertinentes. Assegurar a conformidade das obras com os padrdes de seguranca, qualidade e estética definidos pelas autoridades
competentes, além de garantir que os empreendimentos sejam realizados de acordo com as leis urbanisticas e ambientais. Ser
responsavel por notificar, aplicar multas, e acompanhar o andamento das obras, promovendo a regularidade e a legalidade das
construcdes no municipio. Realizar a fiscalizacdo de obras publicas e privadas, verificando o cumprimento das normas técnicas,
de seguranca, ambientais e urbanisticas. Inspecionar in loco as obras em andamento, incluindo a verificagdo de licengas, alvards,
projetos e autorizacbes emitidos pela Prefeitura. Observar e controlar a execucdo dos projetos, verificando se estdo em
conformidade com os requisitos estabelecidos, como a localizacdo correta, os materiais e a mao-de-obra qualificada. Atuar na
fiscalizacdo e notificagdo de proprietdrios de terrenos ou lotes urbanos que possuam descuido, excesso de mato e proliferagdo de
animais e/ou lixo. Acompanhar as condigdes de seguranca e higiene nas obras, garantindo que os ambientes de trabalho sigam
as normas de salde e seguranca do trabalho. Aplicar as disposicBes do Codigo de Obras e das Posturas Municipais, além das
legislagBes pertinentes, para garantir o cumprimento das regras e regulamentos estabelecidos para a realizagdo de obras no
municipio. Orientar os responséveis pelas obras sobre as legislacdes vigentes, assegurando o entendimento e a conformidade
com as normas. Verificar se as obras estdo sendo executadas conforme o planejamento aprovado, se as estruturas e projetos
atendem aos requisitos de seguranca e acessibilidade. Emitir notificacBes e intimac¢des aos responsaveis por obras que estejam
em desacordo com a legislacdo vigente, solicitando a regularizacdo das irregularidades. Aplicar multas ou outras penalidades
previstas nas legislagdes municipais, conforme o tipo de infragdo cometida, como construgdes irregulares, uso indevido de espagos
publicos ou descumprimento de normas técnicas. Acompanhar o cumprimento das notificagbes e penalidades aplicadas,
promovendo a regularizagdo de situacdes irregulares. Auxiliar, oferecer suporte e assisténcia necessaria a outras areas de
fiscalizagdo, seja sanitdria, ambiental, tributdria ou outra demanda necessaria ou que for solicitada pelo superior hierdrquico, com
o objetivo de aplicar as normas vigentes. Atuar em eventos pUblicos oferecendo o suporte necessario para a fiscalizagdo geral do
municipio. Acompanhar o processo de licenciamento de obras e construgbes, verificando se todos os requisitos para obtengédo de
alvards e licencas est8o sendo atendidos, incluindo a documentacdo necessaria e 0 cumprimento de exigéncias ambientais e
urbanisticas. Garantir que todas as obras possuam licenciamento adequado, evitando a realizacdo de construgdes clandestinas
ou ndo autorizadas. Elaborar relatérios detalhados sobre as fiscalizagbes realizadas, registrando as condi¢des das obras, as
irregularidades encontradas e as providéncias adotadas, como notificagdes e multas aplicadas. Elaborar laudos e pareceres
técnicos sobre a conformidade ou ndo de obras e projetos com as normas municipais, com base nas inspegdes realizadas.

Encaminhar os relatérios aos 6rgdos competentes da Prefeitura para andlise e providéncias adicionais, se necessario. Verificar se =

as obras estdo sendo realizadas de acordo com os pardmetros de zoneamento urbano, uso e ocupagdo do solo, respeitando as
dreas ambientais e de preservacdo do municipio. Monitorar o impacto ambiental das obras, garantindo que as construcdes
cumpram com as exigéncias de preservacdo ambiental, incluindo o tratamento de residuos e a conservacdo de areas verdes.
Monitorar e fiscalizar fontes de poluigdo, como urbana e visual (como descarte de materiais de construgdo em vias publicas,
causando problemas de infraestrutura, alagamentos e contaminacgdo de solo, excesso de banners, cartazes, outdoors, placas com
medidas inapropriadas). Atender ao publico interno e externo, fornecendo informagdes sobre os procedimentos e exigéncias legais
para a realizacdo de obras no municipio. Orientar cidaddos e empreendedores sobre as normas e requisitos necessarios para o
licenciamento de obras, incluindo informacdes sobre alvards, aprovacdes de projetos e controle de qualidade. Fornecer explicacdes
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sobre as consequéncias legais do descumprimento das normas e orientar sobre como regularizar obras ou construcdes irregulares.
Cooperar com outros érgdos municipais, estaduais e federais envolvidos na fiscalizacéo e controle de obras e construgdo, incluindo
a Defesa Civil, Vigilncia Sanitéria, Tributos, Meio Ambiente e outros departamentos da Prefeitura. Participar de comisstes de
andlise de projetos e de regularizacdo de obras, fornecendo dados e informagdes relevantes sobre as condicbes de cada
empreendimento fiscalizado. Implementar medidas preventivas de fiscalizagdo, realizando vistorias periddicas e acompanhando
o andamento das obras desde sua autorizagdo até sua conclusdo, para evitar o surgimento de irregularidades. Estabelecer um
cronograma de fiscalizagBes preventivas em &reas de maior risco de infracdes, como construgbes em areas de risco ou sem a
devida documentacdo. Fiscalizar e orientar o sistema de trénsito e o transporte pUblico, de acordo com a legislagdo pertinente e
com o regulamento especifico, além de executar estatisticas de transito e transporte. Supervisionar as obras pblicas realizadas
pelo municipio, garantindo o cumprimento dos projetos, prazos e orgamentos estabelecidos, além de assegurar que as obras
plblicas atendam aos critérios de qualidade e seguranga. Monitorar os contratos firmados com empreiteiras e prestadores de
servigos, verificando o cumprimento das cldusulas contratuais e os requisitos técnicos. Manter atualizado o registro de fiscalizagdes
realizadas, com informaces detalhadas sobre as obras inspecionadas, incluindo a situagdo das licengas, relatorios de
conformidade e eventuais infragBes. Atualizar periodicamente os cadastros de obras e empreendimentos no sistema de gestao
da Prefeitura, garantindo o controle e o histérico de todas as fiscalizagles realizadas. Ter, obrigatoriamente, conhecimentos
técnicos sobre legislagdo de obras, construcdo civil, normas de seguranga e salde, além de habilidades em fiscalizacdo,
comunicacdo e resolucdo de problemas. Ser detalhista em sua atuagdo profissional, com capacidade para realizar vistorias
minuciosas, in loco e documental. Emitir relatérios técnicos e pareceres fundamentados. Manter uma postura proativa na
fiscalizacdo e no cumprimento das normas, independente de dentincia ou solicitagdo, sendo essencial para o desenvolvimento
urbano ordenado e sustentdvel da cidade de Jaboticatubas. Garantir a qualidade das construgdes e o bem-estar da populagao,
prevenindo irregularidades que possam comprometer a seguranca e a sustentabilidade das obras e empreendimentos. Assegurar
a aplicagdo das politicas pUblicas e o cumprimento das normativas municipais, contribuindo para o desenvolvimento harmonioso
e seguro da cidade. O cargo de Fiscal de Obras tem uma natureza técnica e de controle, sendo de extrema importéncia para o
cumprimento das normas urbanisticas, ambientais e de seguranga nas obras realizadas no municipio.

FISCAL SANITARIO - Realizar a fiscalizacdo sanitaria no municipio de Jaboticatubas, promovendo a protegdo & satde publica,
por meio da aplicacdo das legislacGes municipais de sadde publica. Inspecionar, monitorar e garantir que as atividades,
estabelecimentos e processos que possam impactar a salde da populagdo estejam em conformidade com as normas sanitérias.
Atuar na prevencdo de doencas e agravos a salde, promovendo a educagdo sanitaria, orientando a populagdo e as instituigdes
sobre as melhores praticas de salde pUblica e seguranga alimentar, realizando vistorias e aplicando as devidas penalidades em
casos de irregularidades. Realizar inspeces sanitarias em estabelecimentos comerciais, industriais, hospitais, unidades de salide,
escolas, restaurantes, mercados e outros locais de interesse publico, garantindo que as condicBes sanitdrias atendam aos
requisitos legais e regulamentares. Verificar a qualidade do ambiente fisico e a conformidade com as normas de higiene e salde,
como a adequac8o de instalagBes, materiais e procedimentos para a seguranca dos trabalhadores e consumidores. Avaliar a
qualidade e a conformidade de alimentos, medicamentos, cosméticos, produtos de limpeza, e outros itens de consumo, para
garantir que estejam dentro dos padries exigidos pela legislagdo sanitaria. Inspecionar locais de armazenamento de produtos
quimicos e alimentos pereciveis, verificando a obediéncia as normas de temperatura, umidade, seguranca e controle de pragas.
Fiscalizar atividades que possam representar riscos & salide pUblica, como o descarte inadequado de residuos sélidos e liguidos,
o controle de focos de doencas transmitidas por vetores (como dengue, zika e chikungunya) e a vigilancia em locais de risco
sanitario. Identificar possiveis surtos de doengas e agravos a salde e adotar as medidas necessarias para a prevencdo e controle,
em colaboracdo com outros profissionais da salde e autoridades competentes. Implementar e monitorar acdes de controle
sanitario em ambientes plblicos e privados, como programas de vacinagdo, controle de alimentos e potabilidade da agua.
Promover e coordenar atividades de prevencio de doencas transmissiveis, realizando inspegdes em locais de risco e orientando
a populagdo sobre boas praticas de higiene, saneamento bdsico e prevencdo de doengas. Promover campanhas de educacgdo
sanitaria, esclarecendo a populacdo sobre os cuidados com a higiene, seguranga alimentar, vacinacdo, controle de doengas e
outras praticas que impactam a salde publica. Oferecer orientagdo técnica a proprietdrios de estabelecimentos comerciais e
industriais, prestadores de servicos e cidaddos sobre as normas sanitdrias vigentes e boas préticas para garantir a conformidade
com as regulamentacBes. Realizar palestras, workshops e outras atividades educativas sobre questdes sanitarias e de salde
publica, com o objetivo de sensibilizar a populagdo e profissionais para a importancia da prevengdo e cuidados relacionados a
salide. Colaborar na elaboracdo e implementagdo de materiais informativos e manuais sobre as melhores praticas de satde
publica e seguranca sanitdria para serem distribuidos & comunidade. Inspecionar obras e projetos em andamento, como
construgdo de hospitais, unidades de salide, mercados e outros estabelecimentos que impactem a salde publica, garantindo que
as construgBes atendam as normas sanitarias, como ventilacio, iluminag&o, acessibilidade e controle de riscos sanitarios. Verificar
as condigdes sanitarias durante a construcdo de obras publicas e privadas, como tratamento de esgoto, sistema de abastecimento
de agua e descarte de residuos, garantindo que sejam adotadas praticas que atendam aos requisitos legais e técnicos. Emitir
notificacdes, autuagbes e intimacBes para regularizacdo de estabelecimentos e atividades que apresentem irregularidades,
solicitando a correcdo de condigées sanitarias inadequadas e o cumprimento das normas estabelecidas. Aplicar multas, interdi¢es
temporérias ou definitivas e outras penalidades previstas pela legislagdo municipal, estadual ou federal, quando necessario, para
garantir a conformidade com as normas sanitarias. Acompanhar o cumprimento das notificagbes e garantir que as medidas
corretivas sejam implementadas, realizando vistorias subsequentes para verificar a regularizagdo das infragdes sanitérias. Realizar
a fiscalizacdo sanitaria em unidades de salde, clinicas médicas, odontoldgicas, farmécias e hospitais, verificando o cumprimento
das normas sanitarias e de controle de infeccdo hospitalar. Inspecionar os processos de esterilizagéo de equipamentos, controle
de infeccdo, armazenamento de medicamentos, e o cumprimento das normas relacionadas ao uso de produtos e servigos de
salide. Garantir que os servicos de salide cumpram com os requisitos legais para a protecdo da saude publica, incluindo a
manutencdo de ambientes seguros e higiénicos para pacientes e profissionais. Fiscalizar a comercializagdo e o uso de produtos e
substéncias potencialmente perigosos, como medicamentos, produtos quimicos e alimentos, garantindo que estejam dentro dos
padrées sanitarios e nio oferecam riscos & saude da populagdo. Inspecionar o transporte e o armazenamento de produtos
quimicos, alimentos e medicamentos, assegurando que sejam mantidos sob as condigdes apropriadas, prevenindo contaminagdes
e danos a salide pUblica. Apoiar a implementacéo de politicas publicas municipais relacionadas a satide publica, como controle de
Zoonoses, saneamento bésico, fiscalizacdo de estabelecimentos e controle de doengas transmissiveis. Trabalhar em colaboragao
com outros setores da Prefeitura, como a Secretaria de Satde, Meio Ambiente e Defesa Civil, para implementar acdes integradas
de fiscalizag8o e prevengdo sanitaria. Participar da elaboragdo de relatdrios técnicos e pareceres para as autoridades competentes,
fornecendo informacdes e dados para o desenvolvimento de novas politicas publicas de salde sanitdria no municipio. Analisar e
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compilar dados coletados durante as flscallzagoes identificando padrdes, tendéncias e areas criticas de risco sanitario. Elaborar
relatérios técnicos e pareceres para os érgdos superiores da Prefeitura, relatando as irregularidades encontradas, as medidas
adotadas e as condicdes sanitarias observadas nas inspecdes realizadas. Receber e investigar dentncias e reclamagdes da
populagdo sobre condlgoes sanitdrias inadequadas em estabelecimentos comerciais, industriais ou areas pubhcas Tomar as
providéncias necessarias para apurar as denuncias e adotar as medidas legais cabiveis, aplicando as sangles necessarias e
promovendo a regularizagdo das infragdes sanitarias. Manter uma postura proativa na fiscalizacdo e no cumprimento das normas,
independente de dentncia ou solicitagdo, sendo essencial para o cuidado com a salide publica da cidade de Jaboticatubas.
Inspecionar, sob o ponto de vista higiénico e sanitério, os produtos alimenticios de origem animal, vegetal e seus derivados,
verificando as condicBes e locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializagdo. Fiscalizar feiras livres, escolas e
demais instituicoes afins, verificando as condlgoes dos alimentos, encaminhando para a andlise e apreendendo os alterados,
deteriorados ou falsificados. Realizar inspegfes sanitarias de acordo com a pactuagao Realizar coleta de amostra de agua para
analise. Investigar situactes de suspeita de surto. Registrar em formuldrio proprio, eventuais reclarnagoes da comunidade no que
se refere a problemas sanitérios, avaliando e investigando as situagdes que se fizerem necessarias de acordo com critérios
técnicos. Atuar diretamente na fiscalizacdo de estabelecimentos e atividades que possam impactar a saude da populagdo,
garantindo a aplicacdo das normas sanitarias e a protecdo da saide ptblica no municipio. Manter observacdo detalhada das
atividades de sua competéncia e comunicacdo eficiente. Orientar os responsdveis pelos estabelecimentos, aplicar sangdes e
assegurar gue as normas seJam cumpridas de forma eficaz. Conscientizar a populagdo sobre préticas sanitarias saudaveis,
colaborando para a promogdo da salde e o bem-estar coletivo. Garantir a qualidade do ambiente urbano e a seguranca sanitaria
em diversos setores, como comércio, salide, alimentacdo e servigos publlcos Jaboticatubas. O cargo de Fiscal Sanitario é de
natureza técnica e admmsstratwa exigindo conhecimentos especificos na area de salde publica, legislacdo sanitaria, controle de
zoonoses, seguranca alimentar e qualidade dos servigos de saude.

FISIOTERAPEUTA - Realizar a avaliacdo, prescricdo e tratamento fisioterdpico de pacientes com debilidades tempordrias ou
permanentes, visando a recuperacdo da mobilidade, alivio de dores e promogdo da qualidade de vida. Atuar na prevencdo de
doencas e lesdes, promovendo a educagdo em salde, a realizago de atividades de ginastica laboral, e ages de promogdo da
salde fisica para a populagdo, dentro das normas de seguranga e htg:ene Ser responsavel por estruturar e implementar
programas de reabilitacio e bem-estar, além de contribuir para a promogdo de um ambiente de trabalho saudavel. Realizar
avaliacdo clinica e fisioterapéutica dos pacientes, com base na anamnese, exames fisicos e observagdo, para identificar as
necessidades especificas de cada caso. Estabelecer um diagnéstico fisioterapéutico, levando em consideracdo as condigdes de
satide, o historico médico e as queixas do paciente. Elaborar e prescrever planos de tratamento fisioterapéutico individualizados,
que podem incluir técnicas de reabilitacio, exercicios terapéuticos, eletroterapia, hidroterapia, entre outras modalidades, visando
a recuperacéio e melhora da funcionalidade do paciente, Realizar a execugdo de tratamentos de fisioterapia de acordo com o plano
de tratamento estabelecido, monitorando a evolucdo do paciente e ajustando os protocolos terapéuticos quando necessdrio.
Atender pacientes portadores de debilidades fisicas transitorias, decorrentes de lesdes ou cirurgias, bem como condicdes
permanentes, como sequelas de doencas neuroldgicas, ortopédicas, respiratérias, cardiacas, entre outras. Realizar tratamentos
para a reabilitacdo motora e funcional, a fim de proporcionar melhor qualidade de vida ao paciente, promovendo a recuperagao
ou adaptacdo funcional. Promover atlwdades de educacdo em salde, com énfase em orientagdes sobre prevencdo de doengas e
cuidados posturais, buscando a conscientizacdo da populacdo sobre a importéncia da fisioterapia na manutencéo da salde.
Organizar e coordenar campanhas de conscientizacdo sobre a importancia da atividade fisica, da postura correta e da prevengdo
de lesBes. Estruturar e coordenar grupos operativos (como grupos de alongamento, atividade fisica, etc.), com o objetivo de
promover o bem-estar e prevenir lesdes musculoesqueléticas, além de incentivar a pratica de exercicios fisicos de forma continua
e segura. Desenvolver programas de atividades fisicas em grupo, especialmente voltados para a populagdo em risco, como idosos,
trabalhadores e pacientes em recuperagdo de doencas. Estruturar e realizar atividades de ginastica laboral, com o objetivo de
prevenir lesdes e melhorar o desempenho fisico dos trabalhadores, principalmente nas dreas de salde e seguranga do trabalho.
Promover pausas para alongamentos, atividades de relaxamento e exercicios que ajudem na prevencdo de doengas ocupacionais
relacionadas & postura e esforco fisico excessivo. Observar e garantir que todas as atividades realizadas atendam as normas de
higiene e seguranca do trabalho, de forma a garantir a integridade fisica dos pacientes e da equipe de trabalho. Contribuir para
a identificac8o de riscos no ambiente de trabalho e sugerir medidas para preveng&o de lesdes relacionadas a atividades laborais
e movimentacgdo corporal inadequada. Responder tecnicamente pela sua unidade de trabalho, gerenciando o atendimento, os
processos e as demandas dos pacientes sob sua responsabilidade. Auxiliar na organizagdo e estruturagéo do espaco fisico e dos
recursos materiais necessarios para a realizagdo dos atendimentos fisioterapéuticos, garantindo o melhor aproveitamento dos
materiais e das instalacBes. Garantir o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos pela administragdo municipal no que se
refere & prestagio de servicos fisioterapéuticos & populacdo. Elaborar e manter registros detalhados sobre os atendimentos
realizados, incluindo a evolucdo dos pacientes, planos de tratamento e agles terapéuticas, conforme normas e regulamentos
éticos. Emitir relatdrios periddicos sobre as atividades realizadas e a evolugdo dos pacientes, apresentando resultados e sugerindo
melhorias nas actes desenvolvidas. Trabalhar de forma integrada com outros profissionais de salide, como médicos, enfermeiros
e assistentes sociais, para desenvolver planos de cuidados integrados, promovendo a reabilitagdo e o bem-estar global do
paciente. Participar de equipes multidisciplinares de salde, fornecendo informagdes e conhecimentos especializados no contexto
da reabilitagdo fisica e prevengdo de doencas. Participar de programas de capacitacdo e atualizacdo profissional, visando a
melhoria continua da qualidade do atendimento fisioterapéutico prestado a populacdo. Manter-se informado sobre as novas
técnicas, procedimentos e pesquisas cientificas na area de fisioterapia, incorporando as melhores praticas ao seu trabalho.
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, quando solicitado pela chefia ou superlor hierdrquico, sempre
buscando otimizar os processos e os resultados no atendimento & populagdo. Manter conhecimento técnico especializado em
flSloterapla bem como habilidades de comunicagdo, empatia e capac1dade de trabalhar em equipe. Atuar de forma responsavel
em sua area de competéncia, sempre respeitando as normas éticas e legais da proflssao e contribuindo para o bem-estar e
qualidade de vida da populagao atendida. Desempenhar suas funcdes na promogdo da salde publica, contribuindo
significativamente para a prevengao e reabilitacdo de doencas e lesdes, com foco na melhoria da qualidade de vida dos cidaddos.
O cargo de Fisioterapeuta € de natureza técnica e assistencial, com énfase em promover a reabilitagdo fisica dos pacientes, a
prevengdo de doencgas e a manutengdo da salde.

FONOAUDIOLOGO - Realizar avaliagdes, prescrigdo, tratamento e prevengdo nas areas de comunicacdo oral e escrita, voz e
audigdo, com foco na promou;ao da salde e melhoria da qualidade de vida dos pacientes. Atuar no diagnostico e reablhtagao de
disturbios relacionados 4 fala, linguagem, voz, deglutigdo e audigdo, proporcionando o desenvolvimento da comunicagdo e o bem-
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estar de individuos de todas as faixas etdrias. Participar de atividades educativas em salide e promover ages de prevengdo nas
dreas de sua especialidade. Realizar avaliacdo clinica e fonoaudioldgica de pacientes, por meio de anamnese e testes especuﬂcos
para identificar disfungdes na fala, linguagem, voz, audigdo, degluticdo, entre outros aspectos relacionados & comunicagdo
humana. Aplicar instrumentos e protocoios de avaliagdo, utilizando equipamentos adequados para a deteccdo precoce de
distlrbios e para o monitoramento da evolugdo dos pacientes. Elaborar e prescrever planos de tratamento individualizados, com
base nas necessidades de cada paciente, utilizando técnicas e terapias espeoflcas para disttrbios da fala, linguagem, voz e
audicdo. Realizar terapia fonoaudioldgica, com foco na reabilitagdo da comunicagdo oral e escrita, da voz e da audicdo, visando a

melhoria da expressdo verbal, da compreensédo e da socializagdo dos pacientes. Atuar com estratégias de reabilitagdo para
disturbios de deglutigdo (d|sfag|a), desenvolvendo técnicas para facilitar a allmentagao e melhorar a qualldade de vida dos
pacientes. Participar de programas educativos em salide, com énfase na prevencéo de disturbios de comunicagdo, voz e audigdo,
orientando a populagdo sobre cuidados com a salde auditiva e vocal. Promover agdes de conscientizagdo nas escolas,
comunidades e unidades de salide sobre os cuidados necessarios para a manutengdo da salide da comunicacdo e prevencdo de
distUrbios, como o uso inadequado da voz, a prevencdo de perdas auditivas e o estimulo ao desenvolvimento da linguagem.
Estruturar e participar de grupos operativos com a finalidade de promover a reabilitacdo e a socializagdo dos pacientes com
dificuldades de comunicacio, como grupos de terapia para deficientes auditivos, dislexia, gagueira, entre outros. Desenvolver e
implementar programas de estimulagéo precoce para criancas com alteracdes na fala e Ilnguagem com o objetivo de promover
o desenvolvimento adequado da comunicacdo. Realizar avaliagBes e intervengBes terap@uticas para pacientes com alteragdes na
voz, como rouquiddo, perda da voz ou alteracdes no timbre vocal, relacionadas a patologias ou ao uso excessivo da voz. Prescrever
exercicios e estratégias para o fortalecimento da musculatura vocal promovendo a melhoria da qualidade vocal de individuos,
especialmente em professores, cantores, comunicadores, entre outros. Realizar triagem auditiva e acompanhamento de pacientes
com perda auditiva, recomendando tratamentos, uso de préteses auditivas e orientagdes sobre o uso adequado dos dispositivos.
Trabalhar com pacientes portadores de deficiéncia auditiva, desenvolvendo técnicas para a reabilitagdo auditiva e a melhoria da
comunicacdo. Observar e garantir que todas as atividades realizadas atendam as normas de higiene e seguranca do trabalho,
tanto no que se refere ao ambiente de trabalho quanto & protegdo e bem-estar dos pacientes. Manter os equipamentos e materiais
de trabalho dentro das normas sanitarias e de seguranca, garantindo gue a equipe e os pacientes estejam em um ambiente
seguro durante os atendimentos. Colaborar com outros profissionais de salde, como médicos, psicélogos, terapeutas
ocupacionais, assistentes sociais e outros, no desenvolvimento de planos de cuidados integrados e multidisciplinares. Participar
de reunides de equipe para discutir casos clinicos, trocar informacdes e alinhar estratégias terapéuticas que envolvem aspectos
relacionados & comunicacdo e & saude do paciente. Registrar detalhadamente os atendimentos, planos de tratamento e evolugdo
dos pacientes em prontudrios, conforme as normas estabelecidas pelo sistema de salde ptblica e os requisitos éticos da profissdo.
Emitir relatérios técnicos periddicos sobre os resultados dos tratamentos, contribuindo para o monitoramento e anélise da eficacia
das intervengdes fonoaudioldgicas realizadas. Prestar atendimento a criangas, adultos e idosos atendidos pelo Sistema de Salde
Publica, realizando a trlagem de casos suspeltos de disturbios de comunicacdo e promovendo o encaminhamento para outros
servigos, quando necessario. Atuar em agdes comunitérias e eventos promovidos pela Prefeitura, oferecendo suporte nas dreas
de comunicacdo, educacdo em salde e orientacdo sobre distlrbios de voz, fala, audicdo e deglutlgao Participar de capacitagdes
e atualizagbes periddicas nas areas da Fonoaudio!ogia, incluindo novos tratamentos, técnicas e tecnologias, para garantir a
melhoria continua dos servicos prestados & populacdo. Manter-se atualizado sobre as praticas mais modernas e eficazes dentro
da Fonoaudiologia, buscando sempre o aperfeicoamento da sua atuagdo profissional. Executar outras tarefas relacionadas a area
de atuacdo e compativeis com a natureza do cargo, conforme demanda do servico e orientagdes da coordenacdo ou direcdo do
setor. Atuar em estreita colaboracdo com a equipe de salide publica, desempenhando papel crucial na melhoria da qualidade de
vida dos pacientes, prevenindo e tratando distirbios relacionados a fala, linguagem, audigdo e voz. Ser um profissional
comprometido com a educacdo em satde, com a promogdo de ambientes comunicativos sauddveis e com o atendimento ético e
humanizado & populagdo. Contribuir para a implementag&o de politicas publlcas na area de salde, atuando de forma eficiente e
eficaz em programas de prevencéo e reabilitacdo fonoaudiolégica no municipio. O cargo de Fonoauditlogo é de natureza técnica
e assistencial, com foco na promocao e reabilitagdo da comunicagdo humana.

MOTORISTA - Conduzir veiculos oficiais da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, incluindo automdveis, caminhdes, 6nibus e
ambuldncias, com a responsabilidade de transportar pessoas, materiais e equipamentos de forma segura e eficiente. Zelar pela
conservacdo e manutencdo dos veiculos, realizar rotinas de controle de combustivel e quilometragem, além de seguir
rigorosamente as normas de seguranca e regulamentacgdes legais de transito. Exercer atividades de carga e descarga de materiais,
bem como a execucdo de outras tarefas correlatas conforme a necessidade do servigo. Conduzir automdveis, caminhdes, énibus,
ambulancias e outros veiculos de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, transportando pessoas,
materiais e equipamentos para os destinos determinados. Garantir a seguranga de todos os passageiros e a integridade dos
materiais transportados, seguindo as normas de transito e as instrugdes estabelecidas pelos superiores. Conduzir os veiculos com
prudéncia, obedecendo a legislagdo de transito vigente e respeitando as condigdes da via e do trafego. Auxiliar no carregamento
e descarregamento de materiais, assegurando que os itens sejam corretamente transportados e alocados nos locais destinados.
Zelar pela correta distribuicdo e acondicionamento dos materiais dentro do veiculo, garantindo que o transporte seja feito sem
riscos de danos aos bens ou aos passageiros. Zelar pela conservagéo do veiculo, realizando rotinas de limpeza geral, ajustes e
pequenos reparos para garantir seu bom funcionamento. Realizar verificacBes periédicas nos sistemas de seguranca e nos
componentes essenciais dos veiculos, como pneus, niveis de 6leo e combustivel, freios e iluminagdo, assegurando que o veiculo
esteja em perfeito estado para o uso. Controlar o consumo de combustivel e a quilometragem, mantendo registros diarios precisos
de todas as viagens realizadas. Manter o veiculo em condigBes adequadas de total higiene e limpeza tanto interna quanto
externamente, garantindo um ambiente adequado e seguro para os passageiros. Relatar prob[emas e avarias detectados no
veiculo e repassar ao superior hierdrquico. Preencher formularios didrios com dados relativos a quilometragem, horério de saida
e chegada, consumo de combustivel e outros dados pertinentes ao uso do veiculo. Conferir @ manter a documentagdo do veiculo
atualizada, incluindo os registros de manutengdo, multas, abastecimentos e inspegdes periddicas. Responder pessoalmente pelas
multas de transito que forem cometidas dolosa ou culposamente durante a condugdo do veiculo, colaborando com as autoridades
competentes e os superiores para regularizar a situagdo. Cumprir as normas de seguranga no transito e garantir que os veiculos
sejam utilizados de maneira responsavel e dentro dos padrdes legais. Seguir roteiros e itinerarios definidos pela chefia imediata
ou secretdrio, executando as rotas de maneira eficiente e no prazo determinado. Atender prontamente a demandas de transporte
que possam surgir de acordo com as necessidades da Prefeitura, ajustando-se as prioridades estabelecidas. Trabalhar seguindo
rigorosamente as normas de seguranca, higiene e protecdo ambiental, adotando praticas que minimizem impactos negativos ao
meio ambiente e garantam a seguranca dos passageiros e do motorista. Seguir as orientagdes técnicas para cada tipo de veiculo,
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garantindo que as operacdes de transporte sejam executadas de maneira segura e eficiente. Conduzir ambulancias, quando
necessario, com rapidez e seguranca, seguindo os protocolos de atendimento de urgéncia, assegurando que os pacientes sejam
transportados com a maior seguranca possivel. Ajudar na carga e acomodacdo dos pacientes no veiculo, sempre com atengdo ao
conforto e bem-estar durante o transporte. Executar outras tarefas correlatas, conforme determinagdo de superiores, sempre
dentro de suas capacidades e competéncias, incluindo apoio em eventos, transporte de materiais para obras, reunides ou outros
compromissos administrativos e operacionais. Este cargo exige habilitacdo valida para a condugéo de veiculos automotores e
elétricos de diferentes categorias, como carro, caminhdo leve, semipesado e pesado, van, micro-6nibus, énibus e ambuléncia,
além de conhecimentos basicos sobre a manutencdo preventiva de veiculos e a legislagdo de transito vigente. Atuar de forma
responsavel, obedecendo a normas de seguranca e buscando sempre a eficiéncia no cumprimento das tarefas, com compromisso
com a seguranca, satde pUblica e o meio ambiente. Transportar de forma segura e eficiente pessoas e materiais essenciais para
o funcionamento da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas. Desenvolver atividades que garantam a operacéo continua dos veiculos
pUblicos, zelando pela sua conservacgio, controle de custos e cumprimento das normativas legais de transito e seguranga. O cargo
de Motorista tem natureza operacional, voltado para a execucdo de atividades de transporte e logistica no ambito municipal.

NUTRICIONISTA: Prestar a assisténcia nutricional, realizar o planejamento e gestdo das agles relacionadas a alimentacdo
escolar e programas de nutricdo no municipio de Jaboticatubas. Ser responsével por elaborar cardépios adequados as
necessidades da populacio escolar, controlar a qualidade e seguranga alimentar, promover a educagdo nutricional e garantir que
as praticas alimentares estejam em conformidade com as normas sanitdrias, culturais e de salde publica. Contribuir para o
desenvolvimento de politicas publicas alimentares voltadas ao bem-estar da comunidade escolar, além de atuar na capautagao
e acompanhamento dos profissionais envolvidos no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE). Elaborar formuldrios e requisigdes
para compra de alimentos adequados & alimentacdo escolar. Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades, incluindo
a andlise e o acompanhamento de habitos alimentares. Elaborar e avaliar cardapios escolares adequados as faixas etarias,
necessidades nutricionais e epidemioldgicas da comunidade escolar, respeitando os hébitos alimentares locais e a vocagdo
agricola. Realizar cdlculos dos pardmetros nutricionais para atender as demandas do municipio, definindo a quantidade e qualidade
dos alimentos a serem fornecidos. Planejar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, recebimento, armazenamento,
producédo e distribuicdo dos alimentos, garantlndo que os produtos sejam armazenados e manuseados de forma segura e gue
astejam em conformidade com as normas sanitdrias. Elaborar fichas técnicas das preparagbes que compdem o cardapio escolar,
para garantir a padronizagdo e a qualidade dos alimentos oferecidos. Coordenar e supervisionar programas de alimentacgdo e
nutricdo, com especial atencdo ao Programa de Alimentagdo Escolar (PAE), assegurando que todas as diretrizes sejam cumpridas
de acordo com as normas municipais ou estaduais. Elaborar o plano de trabalho anual do PAE, contemplando todos os
procedimentos e atividades necessarias para o desenvolvimento das atribuicdes do programa, incluindo a participagdo em
processos de avaliacdo técnica de fornecedores de alimentos. Desenvolver e aplicar projetos de educagdo alimentar e nutricional,
visando a promocdo da salide e a consciéncia ecoldgica e ambiental dentro da comunidade escolar. Participar da elaboragdo do
Manual de Boas Praticas de Fabricacdo para os servicos de alimentagdo, assegurando que todos os processos sejam realizados
com a maxima qualidade e seguranca alimentar. Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, assegurando que atendam aos padrdes de identidade e qualidade exigidos, emitindo pareceres técnicos sobre a
adequacgdo desses fornecedores ao processo de aquisicdo. Supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes,
equipamentos, utensilios e veiculos de transporte de alimentos, garantindo que os padrfes de seguranca e limpeza sejam
rigorosamente seguidos. Dar preferéncia para o uso de produtos locais, orgénicos e/ou agroecoldgicos, adquiridos da agricultura
e empreendedorismo familiar rural. Elaborar normas de higiene de ambientes, acondicionamento e transporte correto de
alimentos. Coordenar e executar programas de educacio permanente sobre alimentacdo e nutricdo, proporcionando a
comunidade escolar informagdes que promovam uma alimentacdo saudavel e equilibrada. Elaborar, implementar e executar
projetos de alimentagdo e nutrigdo para a comunidade escolar. Articular-se com a coordenagdo pedagogica da escola para planejar
atividades ltdicas relacionadas a alimentacdo e nutricdio, contribuindo com o contetdo educativo dentro do contexto escolar.
Capacitar e coordenar as equipes de supervisores das unidades executoras do PAE, promovendo treinamentos continuos para o
desenvolvimento das competéncias profissionais necessarias para o bom funcionamento do programa. Colaborar na formacdo de
profissionais da area, orientando estagios e participando de programas de treinamento e capacitagdo na area de alimentacdo e
nutricdo. Estudar e identificar criangas com deficiéncias nutricionais ou patologias associadas a nutricdo, direcionando essas
criangas para o Programa de Atencdo a Educacéio Nutricional (PAE) para que recebam acompanhamento adequado. Estabelecer
parametros técnicos e cientificos para o monitoramento de possiveis alterag@es no cardapio ou introdug&o de novos alimentos a
dieta escolar, realizando testes de aceitacio e avaliacdo da aplicabilidade junto a clientela. Contribuir para a elaboragdo de normas
reguladoras de alimentacdo e nutrigdo, colaborando com a criagdo de regulamentos que garantam a qualidade dos servigos
alimentares e a seguranca dos consumidores. Comunicar aos responsaveis legais e autoridades competentes quando forem
identificadas condicdes no PAE que possam comprometer a qualidade do servigo prestado ou colocar em risco a saude dos alunos
e da comunidade escolar. Participar da supervisdo das atividades de processamento, preparo, armazenamento e distribuicdo dos
alimentos, assegurando que todos os processos sejam realizados com base em boas préticas e normas sanitarias. Acompanhar o
controle de qualidade dos alimentos produzidos nas unidades do PAE, garantindo que a qualidade nutricional e a seguranca
alimentar sejam mantidas. Obter conhecimento técnico aprofundado nas areas de nutrigéo e salide publica, além de experiéncia
no planejamento e execucdo de programas de alimentacdo escolar. Garantir que a alimentagdo oferecida aos estudantes seja
balanceada, segura e adequada as necessidades da populagdo atendida. Desenvolver habilidades em gestdo de eqmpe educagdo
alimentar, controle de qualidade e a capacidade de trabalhar de forma colaborativa com outros profissionais da area da educacdo,
salide e administracdo publica. Promover a salde alimentar e o bem-estar dos alunos por meio de planejamento de cardapios,
educacdo nutricional e controle de qualidade alimentar. Implementar politicas publicas de nutricdo e salide no ambiente escolar,
garantindo a oferta de alimentos saudaveis, respeitando as tradicdes locais e atendendo as necessidades especificas da populagdo
escolar, Fazer a inspecéo, planejamento e orientagdo para compra, producdo e distribuicdo de alimentos e refeicles, seguindo os
codigos de seguranca alimentar para qualidade dos alimentos. Orientar as atividades de limpeza e desinfecgdo de ambientes,
equipamentos e utensilios relacionados & alimentacdo escolar. Aplicar testes de aceitabilidade de novos alimentos. Respeitar os
hébitos alimentares da regido. O cargo de Nutricionista da Educagdo possui natureza técnica e especializada, com foco na
promogao da salde nutricional dentro do ambiente escolar, através de préticas de alimentagdo saudével, gestdio de cardapios e

supervisdo de processos alimentares. /

NUTRICIONISTA - SAUDE: Promover a salide alimentar e nutricional da populacdo atendida pela Prefeitura Municipal de
Jaboticatubas, especialmente em unidades de salde e programas sociais. Ser responsavel pela avaliagdo do estado nutricional
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da populacdo, elaboracdo de cardépios e dietas especiais, supervisdo do preparo e distribuicdo de refeigdes, além de realizar
acBes educativas e preventivas, com o objetivo de melhorar as condigBes alimentares e combater problemas relacionados a
alimentacdo. Implementar politicas publicas de nutricio e de melhoria da qualidade de vida da comunidade. Prevenir doengas
relacionadas & alimentacdo inadequada. Examinar o estado de nutricdo da populacéo atendida, identificando e analisando
deficiéncias nutricionais, condicdes de salde relacionadas & alimentagdo e fatores sociais como classe econdémica e ambiente
familiar que possam influenciar os habitos alimentares. Avaliar os fatores relacionados aos problemas alimentares, como classes
sociais, habitos alimentares e o meio de vida da comunidade, para oferecer orientacdes nutricionais adequadas as necessidades
especificas de cada grupo populacional. Elaborar cardépios e dietas especiais, baseando-se em condigdes especificas de saude,
como doencas cronicas, deficiéncias nutricionais, gestagdo, lactagdo, entre outros e nas necessidades nutricionais individuais ou
coletivas. Supervisionar o preparo e distribuicdo das refeigbes nas unidades de salide e outros servigos, garantindo que as praticas
de manipulacdo de alimentos atendam aos padrées de higiene e seguranca alimentar. Controlar o recebimento e armazenamento
dos géneros alimenticios, garantindo que sejam feitos de acordo com as boas praticas de conservagdo e seguranca alimentar.
Registrar as despesas relacionadas as refeigdes, mantendo o controle sobre os custos dos géneros alimenticios e estimando o
custo médio das refeigdes servidas, de forma a garantir a viabilidade econdmica do servigo. Participar de inspecbes sanitarias
relacionadas & alimentagdo, verificando a conformidade com as normas de higiene e seguranca alimentar nos estabelecimentos
de salide, servicos de alimentac8o e programas sociais. Desenvolver e coordenar programas de educagdo nutricional, com o
objetivo de informar e conscientizar a populagio sobre habitos alimentares sauddveis, prevencdo de doengas e escolhas
alimentares adequadas. Promover atividades educativas e de orientagdo sobre a importéncia de uma alimentacdo balanceada
para a manutencdo da salde, abordando temas como segurancga alimentar, controle de peso, prevengdo de doencgas crénicas e o
uso adequado de alimentos. Aconselhar e instruir os individuos e grupos sobre praticas alimentares saudaveis e nutritivas, com
base nas condi¢gBes de salde, como obesidade, hipertensdo, diabetes, entre outras doengas relacionadas a alimentagdo. Prestar
consultoria nutricional em programas de satde publica, buscando a melhoria do estado nutricional da populagdo em diferentes
faixas etdrias e condicbes de salide. Atuar em equipes de trabalho multidisciplinar com o objetivo de elaborar, implementar,
executar e desenvolver Politicas Publicas de Nutrigdo. Contribuir com a elaboracdo e implementagdo de politicas publicas
relacionadas & alimentacdio e nutricio no municipio, com énfase em programas de assisténcia alimentar e nutricdo para
populacbes vulneraveis. Participar de comissdes, grupos de trabalho e agdes integradas para a defesa de politicas publicas de
nutricdio, ajudando na definicdo de estratégias que visem melhorar as condigdes de salde nutricional da populagdo. Colaborar
com outros profissionais da satide, como médicos, enfermeiros, psicdlogos e assistentes sociais, para garantir que o atendimento
nutricional seja integrado e complementar aos demais cuidados de satde prestados & populagdo. Realizar e acompanhar estudos
e pesquisas na area da nutricdo, colaborando com a melhoria continua das estratégias nutricionais adotadas pela Prefeitura.
Executar outras atividades e tarefas compativeis com a natureza do cargo, conforme demanda e orientacdo dos superiores
hierdrquicos. Colaborar com a avaliacdo e melhoria continua dos programas nutricionais, participando de processos de auditoria
e controle de qualidade, quando necessario. Obter conhecimento aprofundado sobre as necessidades nutricionais em diferentes
faixas etdrias e condicBes de salide, além de habilidades em planejamento e gestdo de servigos de alimentacdo. Atuar diretamente
na melhoria da qualidade de vida da populagdo, contribuindo para a promog&o da salide publica e a reducdo-de riscos nutricionais.
Promover a salide nutricional da populacdo de Jaboticatubas, sendo responsavel pela elaboragdo de dietas e cardapios adequados
e pela supervisdo da qualidade alimentar. Acompanhar a compra e recebimento de alimentos, bem como realizar a inspecao de
alimentos e/ou suplementos alimentares adquiridos pelo municipio e fornecidos a populagdo. Desenvolver programas educativos
e melhorar as condigdes alimentares da comunidade, com foco na prevencdo de doengas e na promogdo de uma alimentagdo
equilibrada e saudavel. Atuar em conformidade com as normas sanitarias, garantindo que os servigos prestados sejam seguros,
eficazes e eficientes. O cargo de Nutricionista da Salde possui natureza técnica, com foco no cuidado a satde da populagdo por
meio da promocdo de habitos alimentares saudéveis, prevencdo de doencas relacionadas & alimentagdo e gestdo de servicos
alimentares.

PSICOLOGO - SAUDE: Promover o cuidado psicolégico integral & populacdo, realizando atendimentos especializados com foco
na prevencdo, diagndstico e tratamento de distUrbios psiquicos, respeitando a individualidade e os aspectos psicossociais do
paciente. Atuar como membro da equipe multidisciplinar da Satde da Familia, buscando promover a qualidade de vida e o bem-
estar da comunidade por meio de acdes preventivas, educativas e terapéuticas que favoregam o desenvolvimento saudavel do
individuo e do coletivo. Realizar atendimentos psicolégicos a individuos e grupos, com o objetivo de identificar e tratar distirbios
psiquicos, visando o bem-estar emocional e a saide mental da populagdo. Aplicar e interpretar testes psicoldgicos, identificando
caracteristicas do comportamento humano, necessidades emocionais e cognitivas. Elaborar e aplicar intervengSes terapéuticas,
utilizando técnicas especificas para o tratamento e prevencdo de distlrbios psicolégicos. Realizar atendimento individualizado ou
em grupo, conforme as necessidades do paciente, com foco na escuta ativa, acolhimento e orientacdo psicolégica. Realizar
avaliagBes psicoldgicas para elaboragio de diagndsticos clinicos, com base em entrevistas, observagdes, testes e outros recursos
pertinentes & &rea da psicologia. Elaborar pareceres e relatorios psicolégicos detalhados, com a descrigdo do quadro psicologico
do paciente, recomendacdes de tratamento e intervencdes necessarias. Elaborar declaragdes, atestados, relatérios psicologicos,
relatérios multiprofissionais, laudos e pareceres psicolégicos a serem entregues ao beneficidrio do servigo psicologico, ao seu
responsavel legal, ou ao solicitante. Trabalhar de forma integrada com a equipe de Salde da Familia, participando de reunibes,
discussdes de casos clinicos e agdes de promocdo de salide coletiva. Colaborar com outros profissionais de salide, como médicos,
enfermeiros, assistentes sociais, nutricionistas, fonoaudidlogos, entre outros, para o cuidado integral dos usuarios, promovendo
a interacdo e troca de conhecimentos. Participar ativamente de comissdes de avaliagdo e decisdes clinicas, oferecendo suporte
psicologico & equipe no processo de diagndstico e intervencdo. Desenvolver e coordenar atividades de promog&o e prevencdo da
salide mental, implementando programas educativos para a comunidade e capacitando a populagéo sobre o cuidado psicoldgico.
Coordenar acBes de conscientizacdo sobre distlrbios psicoldgicos, levando em consideragéo as especificidades locais e culturais
da populacdo atendida. Promover campanhas educativas sobre o cuidado com a salde mental, visando a redugdo do estigma
relacionado a transtornos psicoldgicos e incentivando a busca por apoio psicoldgico. Elaborar e implementar projetos voltados
para a salide mental coletiva, em parceria com a comunidade e com os demais membros da equipe de Saude da Familia. Participar
de agbes de salde coletiva e de grupos terapéuticos, como apoio psicoldgico a grupos vulneraveis, como criangas, idosos,
mulheres e pessoas com deficiéncias. Organizar e participar de grupos de apoio psicolégico, terapias comunitdrias e eventos de
capacitacdo para a equipe de salde e comunidade. Elaborar estudos e pesquisas sobre aspectos psicologicos da populagdo,
avaliando o impacto de fatores socioecondmicos, ambientais e culturais na saide mental, Participar da formulagdo de hipoteses
e coleta de dados para aprofundamento de estudos em diversas adreas da psicologia, como desenvolvimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade, entre outros. Elaborar e manter em arquivo relatérios psicologicos, laudos, atestados, pareceres e
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outros documentos necessarios & continuidade do atendimento psicoldgico e & prestagdo de contas dos servicos realizados.
Produzir relatérios multiprofissionais e colaborar com outros membros da equipe de satide na elaboracgdo de relatérios conjuntos.
Realizar outras atividades conforme solicitado pelo superior hierdrquico ou pela Secretaria de Salde, com foco no aprimoramento
das condicBes de salide mental da comunidade. Contribuir para a melhoria continua dos servicos psicolégicos prestados a
populagdo, participando de treinamentos, supervisdes e outras atividades de capacitagdo. Integrar a equipe multidisciplinar da
Saude da Familia, promovendo um atendimento integral e humanizado. Apoiar a equipe de salide na analise de casos clinicos e
na formulacdo de estratégias de promogdo e prevencdo de doencgas psicoldgicas. Atuar com sensibilidade, respeito e ética,
assegurando o bem-estar e a qualidade de vida da populagéo atendida, além de fomentar a interagdo e integragdo com outras
areas da salde, garantindo que os cuidados prestados sejam completos, resolutivos e acessiveis a todos. O cargo de Psicologo
da Salide possui natureza essencialmente técnica e estratégica, com atribuigdes voltadas para a promog&o da satide mental e o
cuidado psicoldgico da populacdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Prestar assisténcia integral e de qualidade & salide da populagéo, tanto no ambito individual quanto
coletivo, com base na fundamentacdo técnico-cientifica e nas normas regulamentadoras da profissdo. Atuar sob supervisdo direta
do enfermeiro, participando ativamente das atividades de promogéo, prevencdo, recuperacdo da satde e reabilitagdo. Contribuir
com o cuidado continuo do paciente em unidades de salde, no domicilio € em espagos comunitdrios, sempre com a missdo de
garantir um atendimento seguro e eficiente a comunidade. Prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes, aplicando os
cuidados necessdrios de acordo com o diagnostico e prescricdo médica, respeitando as normas de seguranga no trabalho e no
ambiente de salde. Realizar procedimentos de enfermagem como administracéo de medicamentos, coleta de materiais para
exames, curativos, afericdo de sinais vitais, entre outros, conforme as necessidades do paciente. Observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas do paciente, para garantir que as intervencdes adequadas sejam realizadas. Realizar agbes de
tratamento simples, como administracdo de medicamentos orais, cuidados de feridas, e outras intervencbes conforme as
orientacdes do enfermeiro. Participar de atividades educativas para promogdo da salde e prevencdo de doengas, incluindo
campanhas informativas, palestras e rodas de conversa com grupos e familias em situagdo de risco. Implementar programas
educativos voltados para a comunidade, com foco em temas como satde mental, doengas crnicas, cuidados com a higiene e
nutricdo, entre outros. Realizar procedimentos e atendimentos de enfermagem tanto nas unidades de salide quanto, quando
indicado ou necessario, no domicilio dos pacientes, na Estratégia de Salde da Familia, e outros espagos comunitarios. Monitorar
o estado clinico dos pacientes, reportando a evolugdo do quadro para a equipe de salde e ajustando as acBes conforme a
necessidade. Participar do gerenciamento e controle dos insumos necessarios ao funcionamento adequado das unidades de salde,
garantindo a disponibilidade de materiais e equipamentos para os procedimentos de enfermagem. Zelar pela correta utilizagéo e
organizacdo dos materiais de enfermagem, evitando desperdicios e assegurando a qualidade do atendimento. Integrar-se a equipe
de satde, sob supervisdo do enfermeiro, para a realizagio das atividades de cuidados ao paciente, respeitando as funcbes e
responsabilidades de cada membro da equipe. Participar da organizacdo e implementagdo de planos de cuidado, com base nas
orientacdes da equipe de salide e das necessidades especificas de cada paciente. Acompanhar o processo de recuperacdo de
pacientes, realizando acdes que visem a reabilitagdo fisica e emocional, sempre com foco na qualidade de vida. Participar da
implementacédo de programas de reabilitacdo para pacientes com doencgas cronicas ou em recuperagdo pos-cirlrgica. Participar
de programas de capacitacdo e educacdo continuada para aprimorar as competéncias e habilidades necessérias para o exercicio
da profissdo, visando sempre a melhoria da qualidade do atendimento prestado. Colaborar para o desenvolvimento de boas
praticas e inovacdes nas atividades de assisténcia de enfermagem, com o objetivo de melhorar continuamente o cuidado ao
paciente. Realizar todas as atividades e funcdes de enfermagem em conformidade com as normas técnicas e regulamentadoras
do exercicio profissional, e os protocolos estabelecidos pelas autoridades sanitdrias. Garantir que os processos de trabalho
respeitem as diretrizes de seguranca e salide no ambiente de trabalho, incluindo a prevengdo de infecgdes e a promogao de um
ambiente seguro para os pacientes e para os profissionais de salde. Realizar outras atividades correlatas, conforme solicitado
pelo superior hierdrquico ou pela gestdo de salide, de acordo com as prioridades locais e as necessidades da comunidade. Exercer
funcdes e atividades complementares que visem ao aprimoramento dos servios prestados e ao atendimento integral a satide da
populacdo. Atuar como membro da equipe multidisciplinar da Saude da Familia, buscando promover a qualidade de vida e o bem-
estar da comunidade por meio de acdes preventivas e educativas em salde. Integrar a equipe multidisciplinar da Salide da
Familia, promovendo um atendimento integral e humanizado. Apoiar a equipe de salde na promocdo e prevencdo de doengas.
Atuar com sensibilidade, respeito e ética, assegurando o bem-estar e a qualidade de vida da populagdo atendida. Ser responsavel
por executar atividades regulamentadas pela profissdo de enfermagem, com autonomia para realizar intervencBes simples, sob
supervisdo direta do enfermeiro, sempre dentro dos limites estabelecidos pelas normas e pela legislacdo pertinente. Ter uma
atuacdo integradora e colaborativa com as demais areas da salide, contribuindo para a eficacia dos tratamentos e para a promogao
da satde na comunidade. Desenvolver atividades repetitivas e operacionais e processos de cuidado mais complexos voltados para
0 bem-estar e a recuperacdo dos pacientes. O cargo de Técnico de Enfermagem possui natureza essencialmente técnica e
assistencial, com foco na execucdo de atividades praticas e no atendimento direto aos pacientes.

TECNICO EM SAUDE BUCAL- Atuar em atividades técnicas odontoldgicas, visando a promogdo e a manutengdo da satde bucal
da populacdo de Jaboticatubas. Desenvolver procedimentos de rotina, fornecer orientagdes sobre higiene dental, planejar e
executar acdes preventivas e educativas, além de apoiar o atendimento clinico realizado pelo cirurgido-dentista. Atuar na
organizagdo e no planejamento das agdes de salde bucal, com foco na melhoria da qualidade de vida e na prevencdo de doencas
bucais, tanto no &mbito individual quanto coletivo. Auxiliar o dentista no atendimento clinico, preparando os pacientes, 0s
instrumentos e os materiais necessarios para os procedimentos odontoldgicos. Realizar a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais
e instrumentos, seguindo as normas de biossegurancga. Executar procedimentos odontoldgicos simples sob a supervisdo do
dentista, como aplicacdo de fltior, remocdo de suturas, assepsia bucal, e outros procedimentos auxiliares. Auxiliar na confeccdo
e reparo de proteses dentdrias humanas, animais e artisticas, conforme orientagdo do dentista. Participar de programas de
promocdo a salde bucal e prevencdo de doengas, como céries, doengas periodontais e outras condigbes bucais. Desenvolver e
aplicar acdes educativas de higiene bucal em grupos e individuos, promovendo o uso correto de escovas, fio dental e outros
métodos de cuidados dentarios. Participar ativamente de projetos educativos nas escolas, unidades de salide e na comunidade
em geral, com énfase na importancia da prevencéo e no autocuidado com a saldde bucal. Orientar as familias e individuos sobre
a importancia da alimentacdo saudével, habitos de higiene bucal e cuidados preventivos, com o objetivo de reduzir a prevaléncia
de doengas bucais na comunidade. Planejar, juntamente com a equipe de sadde bucal, as atividades e agdes técnicas relacionadas
3 salde bucal, tanto no contexto individual quanto coletivo. Participar da avaliagdo continua dos servigos prestados e do
planejamento das melhorias nos processos e atendimentos odontolégicos. Colaborar em agdes de controle das doengas bucais,
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como o diagndstico precoce e a promacio de agdes para erradicagdo de problemas odontoldgicos na populagdo. Organizar o
ambiente de trabalho dentro dos consultérios odontoldgicos, incluindo a manutencdo e a organizagdo dos materiais e
equipamentos necessarios para o atendimento odontol6gico. Garantir que o consultério odontoldgico esteja adequado e dentro
dos parametros estabelecidos pelas normas sanitérias e de biosseguranga, para um atendimento seguro e eficaz aos pacientes.
Participar de atividades de educacdo permanente, visando a atualizagdo constante das equipes de salide bucal e demais
trabalhadores da unidade de satde. Colaborar com a formacdo de novos profissionais e com a disseminagdo de conhecimentos
relacionados a satde bucal, tanto dentro da equipe de salde quanto com os usuérios. Realizar atividades de atendimento e
orientacdo clinica em satde bucal, buscando restabelecer a salde, a estética, o conforto e a fungdo mastigatoria dos individuos.
Desenvolver acbes de prevencdo de riscos ambientais e sanitdrios, com foco na melhoria das condigbes de salde bucal da
populagdo. Contribuir para o desenvolvimento de programas e agdes coletivas de sadde bucal, voltadas para a comunidade, com
o objetivo de melhorar a qualidade de vida da populagdo. Trabalhar de forma integrada com outros profissionais de saude,
especialmente com a equipe da Salde da Familia, na Estratégia de Saude da Familia, desenvolvendo estratégias para o cuidado
integral dos usudrios. Participar de reunides e discussdes sobre a salide bucal dentro do contexto das politicas publicas de salde,
propondo agbes para o fortalecimento da atengdo basica em salde. Participar de campanhas de salide bucal e eventos
comunitarios para aumentar a conscientizacio sobre a importdncia da higiene bucal e cuidados preventivos. Realizar outras
atividades técnicas e administrativas relacionadas a salde bucal, conforme solicitado pelos superiores hierdrquicos ou pelo
dentista, visando ao cumprimento das necessidades locais e aos objetivos do servico plblico de salde. Participar de estudos e
pesquisas voltadas para o desenvolvimento e aprimoramento das préticas de salde bucal dentro da unidade de salde.
Desempenhar suas funcdes sob a supervisdo direta de um dentista, colaborando com ele no atendimento clinico e no
desenvolvimento de agdes educativas e preventivas voltadas para a comunidade. Trabalhar em estreita colaboragdo com a equipe
de saude da familia e outros profissionais de salide, promovendo a integragdo dos servigos de salde bucal com a atengao héasica
3 salde. Atualizar conhecimentos técnicos na area odontoldgica, manter eficiente comunicagdo para a orientagdo dos pacientes,
capacidade para trabalho em equipe e uma postura ética voltada para o cuidado e bem-estar dos individuos. Atuar visando o
compromisso com a qualidade dos servigos prestados, respeito as normas de biosseguranga e responsabilidade na execucdo das
atividades que envolvem o atendimento e a prevencdo de doengas bucais na populagdo. O cargo de Técnico em Salde Bucal é
de natureza técnica e de apoio, com foco na execucdo de atividades que visam a promogdo da salde bucal e a prevengao de
doencas dentarias. :

TECNICO EM RADIOLOGIA: Realizar exames radiologicos de alta qualidade para auxiliar no diagnéstico médico, operando
equipamentos de radiografia e imagem de forma segura e eficiente. Ser responsével pela execucéo de exames, como radiografias,
tomografias, mamografias e outros, assegurando que todos os procedimentos sejam realizados conforme as normas técnicas e
de seguranca, garantindo a protecio da salde dos pacientes e a qualidade dos resultados. Zelar pela concervagdo dos
equipamentos e materiais utilizados, bem como pelo adequado controle do estoque e utilizacdo dos insumos necessarios. Realizar
exames radiolgicos conforme as solicitacdes dos médicos e dentistas, utilizando equipamentos como raio-X, tomagrafo,
mamagrafo e outros, com a maxima precisdo e qualidade. Selecionar o tipo de filme ou tecnologia digital a ser utilizada, de acordo
com o tipo de exame solicitado e as necessidades do diagndstico. Posicionar corretamente os pacientes para a realizagdo dos
exames, garantindo a obtencdo de imagens de boa qualidade, com seguranca e conforto para o paciente. Orientar os pacientes
sobre os procedimentos a serem realizados, explicando o processo de forma clara e acessivel. Zeiar pela seguranga dos pacientes
durante a realizac8o dos exames, garantindo o uso adequado de vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X, como
aventais, protetores de génadas e outros dispositivos de protegdo. Certificar-se de que as areas a serem radiografadas estejarn
devidamente protegidas e que o paciente esteja posicionado de maneira a minimizar a exposicdo a radiagdo. Operar equipamentos
de radiologia, como maquinas de raio-X, tomdgrafos, mamagrafos e outros aparelhos de diagnéstico por imagem, com eficiéncia,
sequindo os protocolos de seguranca. Realizar a manutencdo preventiva e bésica dos equipamentos, identificando e comunicando
necessidades de reparo ou ajustes para garantir a boa condicdo de funcionamento dos aparelhos. Zelar pela conservagdo e
limpeza adequada dos equipamentos utilizados, assegurando sua longevidade e desempenho adequado. Encaminhar os filmes
radiograficos para a cdmara escura, quando necessario, e realizar o processo de revelagdo de imagens conforme as técnicas
estabelecidas, Operar a maquina reveladora de forma eficiente, controlando o tempo e a temperatura para garantir a qualidade
das imagens obtidas. Realizar o controle rigoroso das condicBes de exposicdo e revelagdo para evitar falhas na obtencdo de
imagens. Controlar o estoque de filmes, materiais de protegdo, produtos quimicos e outros insumos utilizados no setor de
radiologia, realizando pedidos de reposicdo quando necessario e garantindo a disponibilidade dos materiais para a execugdo dos
exames. Organizar e manter o estoque de materiais de maneira sistematica e segura, evitando desperdicios e perdas. Garantir
que todos os procedimentos e praticas radiolégicas sejam realizados de acordo com as normas de seguranca e regulamentacdes
estabelecidas para a protecdo contra radiacdo ionizante. Utilizar sempre equipamentos e vestimentas de protecdo individual,
conforme as diretrizes de biosseguranca e as recomendacBes dos orgdos reguladores. Realizar os exames com respeito a
legislacdo vigente e as boas praticas da profissdo, assegurando a integridade e o bem-estar dos pacientes. Registrar corretamente
os dados dos pacientes e os resultados dos exames realizados em sistemas de gerenciamento de imagens ou outros registros
administrativos necessdrios. Garantir a precisio e a confidencialidade das informagdes dos pacientes, mantendo a organizagdo e
a integridade dos registros de exames. Prestar atendimento humanizado aos pacientes, garantindo conforto, respeito e
privacidade durante a realizacdo dos exames. Orientar os pacientes sobre cuidados pré e pds-exame, assegurando que
compreendam o processo e quaisquer instrucBes especificas que devam seguir. Executar outras atividades e tarefas compativeis
com a natureza do cargo, conforme solicitado pelo superior hierdrquico, para apoiar o funcionamento do setor e o atendimento
aos pacientes. Participar de treinamentos, reunides e atualizagdes sobre as novas tecnologias e praticas da radiologia, para
aprimorar continuamente os servicos prestados. Operar equipamentos de radiologia de forma segura e eficiente, realizando
exames radiolégicos de alta qualidade, essenciais para o diagnéstico médico. Obter habilidades préticas no manuseio de
equipamentos e na manipulacdo de filmes e imagens, além de um sélido conhecimento das normas de seguranca e procedimentos
técnicos da radiologia. Atuar com atencdo aos detalhes, garantindo a correta execugdo dos exames e o atendimento seguro e
confortdvel aos pacientes. Ser responsavel pelo controle de materiais e pela manutengdo preventiva dos equipamentos,
colaborando com a equipe para o bom funcionamento do setor e a continuidade dos servigos de salde. Manter a organizagdo e
lidar com a exposicdo a radiacdo de forma segura. O cargo de Técnico de Radiologia tem natureza técnica, operacional e
especializada, com foco na execugdo de exames de diagndstico por imagem.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - SAUDE: Avaliar, diagnosticar, e desenvolver estratégias para melhorar a funcionalidade e a
qualidade de vida de pacientes que enfrentam dificuldades no desempenho das atividades didrias devido a doencas, deficiéncias,
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problemas de longo prazo ou envelhecimento. Atuar na promog&o e prevencdo da saude, criando programas de reabilitagdo e
adaptacdo ambiental para permitir que os pacientes desenvolvam maior autonomia em suas atividades cotidianas. Trabalhar de
forma. colaborativa com equipes multidisciplinares em diferentes contextos de salide, como salde da familia, satide mental,
gerontologia, entre outros. Avaliar as condigdes fisicas, cognitivas, emocionais e sociais dos pacientes, realizando diagnosticos
precisos sobre as limitac@es e dificuldades no desempenho das atividades didrias. Identificar as necessidades especificas de cada
paciente, considerando as particularidades de sua condigéo clinica, de modo a tragar um plano de intervencdo adequado. Realizar
avaliacBes funcionais para determinar a capacidade do paciente de realizar tarefas do cotidiano, como alimentagdo, locomogao,
vestuario, higiene pessoal, entre outras atividades essenciais. Orientar pacientes e seus familiares sobre as técnicas, recursos e
adaptagdes necessdrias para melhorar o desempenho das atividades didrias. Fornecer apoio emocional e educacional aos
familiares, a fim de ajuda-los a entender as necessidades do paciente e a promover um ambiente de apoio & inclusdo. Ensinar
estratégias de autocuidado e autonomia ao paciente, com o objetivo de aumentar sua independéncia e autoestima. Criar e
implementar programas voltados para a prevencéo de doencas e promogdo da salde, com foco na prevencdo de incapacidades
e no fortalecimento das capacidades funcionais do paciente. Desenvolver atividades e grupos de prevencdo para a populagdo,
abordando temas como postura, habitos saudaveis, técnicas de autocuidado, e formas de prevengdo de quedas e lesGes. Analisar
o ambiente do paciente (casa, escola, trabalho) e propor modificagbes ou adaptacGes necessarias para tornar o ambiente mais
acessivel e funcional. Utilizar técnicas de adaptacdo para facilitar a execugdo das tarefas cotidianas, como uso de drteses, cadeiras
de rodas, e outros equipamentos de tecnologia assistiva. Criar novas formas de realizar as atividades diarias, desenvolvendo
solugBes criativas que permitam ao paciente realizar suas tarefas de forma independente. Avaliar e recomendar o uso de
dispositivos e tecnologias assistivas, como Orteses, cadeiras de rodas, proteses, e outros equipamentos que ajudem o paciente a
realizar as atividades didrias com mais independéncia. Auxiliar na adaptacdo do uso desses equipamentos, garantindo que o
paciente esteja confortdvel e que o equipamento esteja adequado as suas necessidades. Trabalhar junto as equipes de salde da
familia para promover a salide, prevenir doencas e reabilitar pacientes com necessidades terapéuticas, bem como atuar em
politicas publicas e programas municipais, estaduais e federais. Realizar atendimentos domiciliares e oferecer suporte terapéutico
a familias em vulnerabilidade social. Avaliar e desenvolver programas de reabilitagdo para trabalhadores com limitagBes
funcionais, contribuindo para a prevencéo de doengas ocupacionais e adaptagdo ao ambiente de trabalho. Trabalhar com pacientes
que enfrentam transtornos mentais, ajudando-os a retomar ou melhorar suas atividades didrias e integra-los socialmente. Atuar
com a populagdo idosa, proporcionando programas que ajudem na manuten¢do da autonomia e na adaptacdo das atividades
diarias, além de minimizar os impactos do envelhecimento e das doengas relacionadas a idade. Avaliar e tratar criangas e
adolescentes com dificuldades no desenvolvimento motor, cognitivo ou psicossacial, promovendo atividades de estimulagdo e
inclusdo escolar e social. Atuar com adultos que necessitam de reabilitacdo funcional apés doengas, lesdes ou acidentes, criando
programas de readaptacdo para o retorno ao trabalho e & vida cotidiana. Trabalhar na adaptacdo de ambientes e atividades para
idosos, buscando promover a seguranca, autonomia e qualidade de vida. Atender pacientes que apresentam dificuldades para
realizar atividades cotidianas devido a deficiéncias, doencas crénicas ou envelhecimento. Indicar e desenvolver solugdes para
pacientes que sofreram acidentes, como os que passaram por amputagdes, com o objetivo de reabilitar suas fungbes e promover
a reintegracéo social e funcional. Ajudar na adequac&io do ambiente e da rotina de atividades para pacientes com necessidades
especificas de reabilitacdo. Participar de discussdes de casos em equipe multidisciplinar, colaborando com medicos, enfermeiros,
psicologos, entre outros profissionais da satide, para planejar e implementar intervencdes mais eficazes. Contribuir com avaliacOes
e diagndsticos relacionados & capacidade funcional dos pacientes, além de oferecer suporte técnico e especializado na
implementagdo de planos terapéuticos. Promover a salde através da educacdo em salide e praticas preventivas, sensibilizando
a populagdo sobre a importancia da manutencdo da salde fisica e mental, além da adaptacdo de ambientes para garantir a
funcionalidade. Desenvolver e implementar atividades de prevencio em salde, como programas de prevencdo de quedas para
idosos ou atividades de estimulacdo para criancas e adolescentes com dificuldades motoras. Monitorar o progresso dos pacientes,
avaliando a eficicia das intervencdes terapéuticas e ajustando os programas conforme necessdrio. Acompanhar e avaliar a
adaptacdo do paciente ao ambiente e &s novas rotinas, promovendo a reintegragéo social e a independéncia nas atividades do
cotidiano. Atuar em diversos contextos da salide pUlblica, como salide da familia, salide mental, gerontologia, satde da crianca e
do adolescente, entre outros, buscando sempre a autonomia e a qualidade de vida dos pacientes. Possuir conhecimentos
especificos sobre técnicas de reabilitacdo, adaptacBes ambientais, uso de tecnologias assistivas, e atuagdo em diferentes
contextos de salide. Desenvolver habilidades de comunicacio, empatia e trabalho em equipe, além de ser proativo e ter
capacidade para desenvolver e implementar planos terapéuticos adaptados as necessidades individuais dos pacientes. Trabalhar
de maneira colaborativa com outros profissionais de salide, com foco no bem-estar e na inclusdo dos pacientes em todas as
etapas de sua recuperaciio e reabilitagdo. O cargo de Terapeuta Ocupacional da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas é de
natureza técnica e assistencial, com foco na reabilitacdo funcional e adaptagdo de atividades cotidianas para pacientes com
dificuldades motoras, cognitivas ou emocionais.

Jaboticatubas, 27 de junho de 2025.

Praga Nossa Sra. Conceigas, 38 - Centro,
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ANEXO III
(Modelo de declaracdo de tempo de servigo)

A empresa (nome da empresa), CNPJ. , com
sede na (endereco completo), através do seu representante legal
; CPF, , Identidade "

declara para os devidos fins que (nome completo do candidato), CPF.
, residente a (enderego completo do

candidato), trabalhou para a empresa declarante no periodode _ /_ / a_/ / , de a (dias
da semana trabalhados)no horariode __:__as__:__, exercendo a fungdo de .

estando ciente a empresa declarante que a Prefeitura Municipal de Jaboticatubas podera certificar-se quanto a veracidade
e autenticidade das informagBes prestadas, através de consultas ao Ministério do Trabalho, Delegacias do Trabalho e
demais drg&os fiscalizadores das relagdes do Trabalho, sujeitando-se a empresa declarante quanto as responsabilidades

administrativas, civis, trabalhistas e criminais das declaragdes prestadas.

Local e data.

Assinatura do representante legal da empresa
CARIMBO COM CNPJ]

Jaboticatubas, 27 de junho de 2025.
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ANEXO IV

DECLARACAO (modelo)

Eu, , portador(a) do CI ; CPF , residente
a , n° __ , Bairro , cidade de
, Estado de , declaro para devidos fins que nunca fui demitido por esse e

nenhum orgéo publico por justa causa.

Jaboticatubas, de de 2025.

Assinatura

Jaboticatubas, 27 de junho de 2025.
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ANEXO V

DECLARACAO (modelo)

Eu, , portador(a) do CI , CPF , residente
a , n° _ , Bairro , cidade de

, Estado de , estou cinte de que, caso seja convocado para assumir a funcdo
de no municipio de Jaboticatubas, serd minha responsabilidade alimentar todos os

sistemas utilizados pela Secretaria Municipal de Salde, cadastrando todas as informagdes conforme exigéncia do

municipio (evolucdo no e-SUS, prontudrio eletrdnico e demais sistemas).

Portanto, declaro para os devidos fins que tenho conhecimento basico de informatica, estando apto a cadastrar e

manter atualizado todos os dados necessarios.

Jaboticatubas, de de 2025.

Assinatura

Jaboticatubas, 27 de junho de 2025.

RENDEL FELIPE f
Secretario
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ANEXO VI - Devera ser preenchida e afixada na parte externa do envelope de documentos para inscrigdo

FICHA DE INSCRICAON®. _ HORARIO: __H__ MIN

PARTE I - Campos a serem preenchidos pelo candidato/procurador:
NOME:
CPF: R.G.:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
SEXO: EST. CIVIL: | DATA DE NASC.
ENDERECO:
TELEFONE: WHATSAPP: | E-MAIL:

FUNCAQ: marcar com um “X" a funcdo desejada

YAGENTE ADMINISTRATIVO - SEDE, ( ) AGENTE ADMINISTRATIVO - SAO JOSE DO ALMEIDA
)MONITOR DE VIAGEM

)TECNICO DE ENFERMAGEM

)AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

)CONTADOR

)EDUCADOR FiSICO - SAUDE

)ENFERMEIRO

JENTREVISTADOR ’
)FISCAL DE MEIO AMBIENTE, ( ) FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, ( ) FISCAL SANITARIO
)FISIOTERAPEUTA

Y)FONOAUDIOLOGO

JMOTORISTA

)NUTRICIONISTA EDUCAGAO, ( ) NUTRICIONISTA- SAUDE

)PSICOLOGO - SAUDE

)TECNICO EM SAUDE BUCAL

)TECNICO EM RADIOLOGIA

)TERAPEUTA OCUPACIONAL - SAUDE

o e L N e Lo L L L L L L T R X R

AREA RESERVADA PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAS

Declaro estar ciente das atribuicdes da Funcdo pleiteada e de que, no caso de vir a exercé-la

?
(DE)Fé?LENTE‘( y NAO estou sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribuigdes, conforme disposto no Edital:
() SIM () NAO

Entrega de Laudo médico original, expedido com data recente, atestando a espécie e nivel de deficiéncia, conforme disposto
neste Edital: ( ) SIM () NAO

Observagdes: . .

- A FICHA DE INSCRICAO/DECLARACAO acima deverd ser devidamente preenchida e pregada na parte externa do
envelope.

- O nlimero de inscricdo e horario deverio ser preenchidos pelo servidor responsével no recebimento do envelope com
a documentacéo.

Jaboticatubas, ___ de de 2025.

Assinatura do candidato

PROCESSO SELETIVO PUBLICO ¥ EDITAL N°. 008/2025
COMPROVANTE DE INSCRICAO N°. HORARIO: H___MIN

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO:

Jaboticatubas/MG, de de 2025.

Setor responsavel pela inscricdo: ( ) Secretaria de Administragdo ( ) Secretaria de Administracdo Regional

Servidor responsavel pela inscricdo:

o (31) 2010-7100 @& Jaboticatubas.mg.gov.br 3 Praga Nossa Sra, Conceigie, 38 - Centio,
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ANEXO VII

DAS REGRAS PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS NO ATO DA INSCRICAO

1 - Para realizar a inscrigdo, os candidatos deverfo entregar toda a documentacgdo na ordem especificada no item 3.2.,
em envelope lacrado, e devidamente identificado com Ficha de Inscrigdo, conforme ANEXO VI e em sequéncia, 0s
documentos referentes a titulos, conforme rege item 7 e subitens, caso tenham.

2 - Todos os campos do item: “Campos a serem preenchidos pelo Candidato/Procurador”, da ficha de inscrigdo, deverdo
estar preenchidos.

3 — Serd aceito envelope (nico _para concorrer a mais de uma funcdo, sendo de responsabilidade do candidato
apresentar toda documentacio exigida de acordo com o item 3.2, item 7 e demais requisitos deste edital (niveis de

escolaridade e cursos equivalentes as funcSes pleiteadas).

4 - Para concorrer a mais de uma funcdo, o candidato devera assinalar DEVIDAMENTE as funcdes de seu interesse,
sendo de sua inteira responsabilidade a apresentagio de documentos comprobatdrios para as funcdes concorridas.

5 - O candidato é responsdvel por levar sua caneta no ato de inscrigdo, para efetuar as assinaturas necessarias.

6 - N3o serd permitido aos candidatos, a permanéncia dentro das instalagbes no Setor responsavel por receber as
documentacdes, com excecdo, no tempo necessario para realizar a inscrigdo.

7 - Sera expressamente proibido ao candidato, permanecer no Setor responsavel por receber as inscrices separando
documentos, preenchendo ficha de inscricdo, declaragdo, e tirando dlvidas sobre o presente Processo Seletivo.
Duvidas, caso tenham, poderdo ser solicitados esclarecimentos por telefone ou e-mail, com antecedéncia ou através
deste Edital.

8 - Todos os candidatos deverdo levar objetos pessoais de uso, uma vez que nenhum objeto ou utensilio sera
emprestado no ato da inscrigdo.

9 - Serd proibido ao candidato se apresentar no setor responsavel por efetuar a inscrigdo, levando acompanhantes,
mesmo que seja filho, companheiro, parentes proximos, etc., com excecdo, em situagdes que o candidato ndo tenha
a possibilidade de se locomover sozinho.

Solicitamos a compreensdo de todos e pedimos que sejam entregues por V. Srd., no ato da inscricdo, apenas
documentos que estejam de acordo com a exigéncia do presente Edital.

Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, 27 de junho de 2025.

/}7

RENDEL FELIPE SENA
Secretario Mu

Praga Nossa Sra. Concelgdo, 38 - Centio,
Jaboticatubas - MG - CEP: 35830-000
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE CIENCIA DO EDITAL E RESPONSABILIDADE

Eu, , portador(a) do CI , CPF , residente
a , ne. __, Bairro , cidade de
, Estado de , declaro para os devidos fins que me responsabilizo pela exatiddo

das informacdes prestadas e autenticidade dos documentos apresentados, e estou ciente de que a omissdo de dados
e a constatacdo de qualquer irregularidade implicard em minha desclassificacdo do certame ao qual estou concorrendo.
Declaro que a entrega dos documentos para inscrigéo no presente Processo Seletivo, ndo significa que serei
classificado, uma vez que toda a documentagdo serd avaliada pela Comissdo nomeada. Declaro que conhecgo,
integralmente, os preceitos estabelecidos pelo EDITAL NO. 008/2025 - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA SELECAD E CONTRATACAO DE AGENTE ADMINISTRATIVO - SEDE, AGENTE
ADMINISTRATIVO - SAO JOSE DO ALMEIDA, MONITOR DE VIAGEM, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL,
CONTADOR, EDUCADOR FIsico - SAUDE, ENFERMEIRO ENTREVISTADOR, FISCAL DE MEIO AMBIENTE,
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS FISCAL SANITARIO FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO MOTORISTA,
NUTRICIONISTA EDUCACAO, NUTRICIONISTA- SAUDE, PSICOLOGO - SAUDE, TECNICO DE ENFERMAGEM,
TECNICO EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM RADIOLOGIA E TERAPEUTA OCUPACIONAL - SAUDE - PREFEITURA
MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS, que estou ciente das condi¢Bes da fungdo/cargo e das atribuicBes, e que ainda li
e conheco todos os seus Anexos. Estou ciente que para concorrer a mais de uma fungdo, devo assinalar devidamente
as funcdes de meu interesse, sendo de minha inteira responsabilidade a apresentagdo de documentos comprobatdrios
para as funcdes concorridas. Declaro ainda que aceito as condi¢Bes vigentes, bem como as que vierem a ser
estabelecidas pelo Municipio de Jaboticatubas (MG), para contratacdo, e aceito todos os termos dos atos normativos
do referido Edital, vigentes ou que vierem a ser editados, e me comprometo a observa-los fielmente, sob pena de
cancelamento do respectivo contrato, independentemente de aviso, interpelagdo ou notificagdo prévia da parte do
Municipio.
Jaboticatubas, de de 2025.

Assinatura do candidato

Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, 27 de junho de 2025.

RENDEL FELIP
Secreta
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