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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, CONFORME ART. 1" - ATOS DAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o DISPOSIGOES TRASITORIAS AL ORGANICA, 10/08/1990
EDITAL N°, 011/2025 B, v

CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE pUBLIGEONSAVELPALAPUBLCAGHO

A Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, Estado de Minas Gerais, faz saber a todos, que estardo abertas, no periodo de
04/11/2025 a 13/11/2025, as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado ao preenchimento de funcdo publica,
através de Contrato por prazo determinado, por excepcional interesse publico, nos termos e condigbes estipulados no presente
Edital, e com respeito ao principio da motivagdo administrativa (art. 37, caput, da Constituicdo Federal e art. 50 da Lei n°.
9.784/1999),

CONSIDERANDO o principio da motivagéo que rege a Administragdo Plblica, o qual impde a autoridade administrativa o dever de
explicitar as razbes de fato e de direito que justificam a pratica de seus atos, garantindo a transparéncia, a legalidade e o interesse
publico na conducdo dos processos administrativos;

CONSIDERANDO a necessidade temporaria e excepcional de interesse publico de assegurar o regular funcionamento da rede
municipal de ensino, garantindo a continuidade e a qualidade dos servigos educacionais prestados a populacdo de Jaboticatubas
no exercicio de 2026;

CONSIDERANDO a publicacio do Edital do Concurso Publico n®. 001/2025, destinado ao provimento efetivo dos cargos do quadro
permanente da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, como instrumento de atendimento ao principio constitucional do concurso
publico (art. 37, 11, da CF/88);

CONSIDERANDO que, conforme o cronograma do referido Concurso Plblico, as provas estdo previstas para o dia 01/03/2026, com
homologacdo final prevista para 18/05/2026, o que impossibilita a nomeagdo e posse dos candidatos aprovados antes do inicio do
ano letivo de 2026;

CONSIDERANDO que se faz necessaria a contratagio temporéria de profissionais, em tempo habil, para garantir a abertura do ano
letivo previsto para fevereiro de 2026, bem como a realizagdo prévia de designagdo para ocupagdo das fun¢bes na Secretaria
Municipal de Educacdo, programada para o final de janeiro de 2026;

CONSIDERANDO, por fim, que a contratacdo temporaria por excepcional interesse publico, conforme dispde o art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, constitui medida legitima, de cardter transitério, até a efetivagdo dos aprovados no concurse publico em
andamento, assegurando a continuidade dos servigos publicos essenciais;

1 - DA VINCULACAO LEGAL E ORGANIZACAO

1.1. O Processo Seletivo serd realizado na cidade de Jaboticatubas sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracéo,
por meio da Comissdo Organizadora, observadas as normas deste Edital e no que este for omisso, Lei Municipal n®. 2.533, de 26
de setembro de 2017, que dispBe sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse ptblico nos termos do Inciso IX do Art. 37 da Constituigdo Federal e dd outras providéncias, € demais normas
aplicaveis a espécie.

1.2. O Processo Seletivo ora instituido seré conduzido pela Comissdo designada pelo Prefeito Municipal por meio da Portaria n°.
153 de 27 de outubro de 2025, com poderes especiais para:

1.2.1. Promover a Divulgacdo deste Edital;

1.2.2. Promover a avaliacdo, acompanhar e divulgar os resultados, obedecidas as condi¢es aqui especificadas;

1.2.3. Acolher analisar e julgar, & luz dos termos e condicdes do presente Edital, os recursos que possam vir a ser interpostos por
candidatos inscritos;

1.2.4. Dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos e condicBes do presente Edital e tomar
as providéncias cabiveis e necessérias & homologagdo do presente processo seletivo, ora instituido.

2 - OBJETO

2.1. O objeto do presente edital é a selecdo de profissionais para prestarem servicos a Municipalidade e preenchimento das
seguintes funcdes: AUXILIAR DE BIBLIOTECA, CANTINEIRO, FAXINEIRO ESCOLAR, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA,
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, SECRETARIO ESCOLAR E SUPERVISOR PEDAGOGICO 24H, SUPERVISOR
PEDAGOGICO 30H,

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Os candidatos interessados a se inscreverem no presente Processo Seletivo, deverdo, pessoalmente ou através de Procuragdo,

com firma reconhecida em cartério, comparecer junto a Secretaria Municipal de Administracdo, situada a rua Raimundo

Marques Afonso, n°, 42 A, Centro, Jaboticatubas/MG, ou na Secretaria Municipal de Administracdo Regional, situada

a rua Cénego Acacio, n°. 229, Centro, Sdo José do Almeida, Jaboticatubas/MG, no periodo de 04/11/2025 a

13/11/2025, no horario de 8h as 16h.

3.2. No ato da inscricdo, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos, e efetuar sua inscricdo, em envelope lacrado,

e devidamente identificado com Ficha de Inscricdo, conforme ANEXO VI:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado para ambos os sexos;

b) Xérox de documento de Identificacdo (Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagao);

c) Xérox de Cartdo do CPF (se estiver descrito no documento de identificacdo, fica facultativo);

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais (xérox do comprovante da altima eleicdo - 1° e 2° turno, ou declaragdo
expedida por cartorio eleitoral);

e) Estar quite com as obrigagbes militares (se do sexo masculino e idade inferior a 46 anos);

f) Xérox de Comprovante de Residéncia atualizado - Gltimos trés meses (& necessario que o candidato apresente um
comprovante que tenha referéncia de data);

g) Comprovante de capacitacdo legal/escolaridade para o exercicio da fungé‘g_o pleiteada, e CARTEIRA O
COMPROVANTE DE REGISTRO NO CREF (PARA PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA DE ACORDO COM

ANEXO I;

h) Xérox de Certiddo de Casamento (se houver);

i) Xérox de Certiddo de Nascimento e CPF do(s) filho(s) dependente(s) (quando houver);

j) Declaragdo de ndo ter sido demitido por justa causa deste e de nenhum ou outro érgdo (ANEXO IV);
k) Declaracdo de Ciéncia do Edital e Responsabilidade (ANEXO VIII);
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JABOTICATUBAS
1) Titulos comprobatérios, conforme rege item 7 e subitens.

3.3. Poderdo participar do presente processo seletivo: pessoas fisicas, que ndo tenham sofrido penalidade de suspensdo, que ndo
tenham sido exoneradas ou demitidas por justa causa de algum 6rgdo publico e/ou declaragdo de indignidade por parte do Poder
PUblico, que satisfagam as condicBes fixadas neste edital e seus anexos, e que aceitem e respeitem as normas estabelecidas pelo
Municipio.

3.4. Serdo considerados eliminados do presente processo de selecdo, qualguer candidato que apresentar documentos em desacordo
com o disposto no item 3.2 deste edital e/ou outras normas aplicéveis.

3.5. Nio serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem acréscimo de documentacao.

3.6. A ficha de inscricdo deverd ser preenchida, devidamente assinada e fixada no envelope de documentos (ANEXO VI);

3.7. Os documentos constantes no item 3.2 deverdo ser entregues no ato da inscricdo, estando o candidato responsavel pela
veracidade de toda a documentacgdo apresentada.

3.8. N3o serdo aceitos quaisquer tipos de documentos ou titulos por via postal, fax, internet, e-mail, canais de comunicagdo
(WhatsApp, Instagram, Facebook, etc).

3.9. Para garantir o cumprimento do disposto no item 3.6., a ficha deverd constar o nimero da inscricdo e o horario que a inscrigdo
foi efetivada.

3.10. Seré feito uma tabela de controle do niimero de candidatos inscritos na Secretaria de Administragdo e uma tabela de controle
na Secretaria de Administracdo Regional, ambas iniciando pelo nimero 01 (um), dando sequéncia até a inscrigdo do Ultimo
candidato, considerando as datas reservadas para o recebimento das documentagdes do presente Processo Seletivo.

3.11. Se o Candidato efetuar duas inscricdes para a mesma fungio, sendo constatado, por exemplo, uma inscrigdo na
Secretaria Municipal de Administracdo e a outra Secretaria Municipal de Administracdo Regional, ou vice versa, sera
considerado valido apenas a primeira inscrigdo, sendo anulada a inscricdo posterior.

4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA FiSIiCA

4.1. As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Processo seletivo, desde que as atribuicdes da
funcdo pretendida ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco por
cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apds a publicagdo deste Processo e durante seu prazo de validade, de
acordo com o Decreto Federal n®, 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.1.1. O percentual de 20%, é aplicavel nos casos em que se faga necessario o arredondamento para afastar a incidéncia de
numero fraciondrio e alcancar o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando-se, quanto as demais nomeacgtes, o
percentual de reserva de 5% previsto.

4.2. Em favor dos deficientes classificados, de acordo com as funcdes previstas e as vagas abertas, deverd ser reservada a 52
vaga (primeiro nimero inteiro alcangado com a aplicacdo da reserva méaxima de 20%) ao candidato classificado em 1°
(primeiro) lugar, o 2° (segundo) classificado, na 212 (vigésima primeira), o 3° (terceiro) na 412 (quadragésima primeira) vaga
e assim sucessivamente, obedecendo a ordem de classificacdo.

4.3. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer aos cargos reservados, aquelas identificadas
nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n®. 3.298/99 e alteragbes:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo optica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer condigBes anteriores ou visdo monocular;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacdo antes dos dezoito anos
e limitacBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.4. O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de inscricdo a ser
fornecida, declarando estar ciente das atribuicdes do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

4.5. No ato da inscricdo, o candidato deverd entregar juntamente com as demais documentacdes exigidas, laudo medico
contendo informacdes que identifique a deficiéncia conforme artigo 4° do Decreto Federal n°, 3.298/99, expedido com data de
no mé&ximo 01 (um) ano antes da data de inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga ~ CID, bem como a causa da deficiéncia.

4.6. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 49 e incisos do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e
alteracdes, o candidato serd classificado em igualdade de condicBes com os demais candidatos.

4.7. Os candidatos que ndo observarem os dispositivos mencionados no item 4.5, serdo considerados como ndo portadores de
deficiéncia.

4.8. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricio conforme os itens 4.4 e 4.5 deste edital perdera o direito a
concorrer a reserva de vagas para deficientes.

4.9. 0 candidato com deficiéncia, se classificado, ao ser convocado, podera ser submetido & avaliagdo por junta oficial designada
pelo Municipio, a fim de verificar se a deficiéncia declarada pelo candidato conforme disposto no art. 4° e incisos do Decreto
Federal n®, 3.298/1999 e suas alteracdes, é compativel com as atribuiges das funcdes a serem realizadas.

4.10. As vagas definidas no item 4.1 para candidatos portadores de deficiéncia gue ndo forem providas por falta de candidato
ou por desclassificacdo no processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia & ordem (lista) classificatoria.
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5 - DO CADASTRO DE RESERVA
5.1, Serd mantida lista dos classificados por ordem decrescente de pontuagdo, para compor o cadastro de reserva dos candidatos
aprovados, que podera ser utilizada posteriormente, em caso de afastamento dos inicialmente recrutados ou de novas necessidades

administrativas.

5.2. Para a convocacdo do recrutamento sempre serd considerada a lista dos classificados em sua ordem decrescente de pontuagao.
5.3. A inobservancia do disposto no item 4.1 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condigoes.

6 - DA ADESAO AO PROCESSO SELETIVO
6.1. Torna-se explicito que os candidatos que se submeterem ao presente Processo Seletivo, concordem, integralmente, com os
termos do presente edital e seus anexos.

7 - DAS PROVAS DE TiTULOS

7.1. O processo seletivo constara de Provas de Titulos, para todas as fungdes, na forma adiante estabelecida:

7.1.2. A prova de titulos serd de carater classificatorio e obedecera aos critérios de pontuagao estabelecidos a seguir:

7.1.2.1. Tempo de Servigo: Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a drea da funcdo pleiteada -
AUXILIAR DE BIBLIOTECA, CANTINEIRO, FAXINEIRO ESCOLAR, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, SECRETARIO
ESCOLAR, SUPERVISOR PEDAGOGICO 24H E SUPERVISOR PEDAGOGICO 30H - até no méaximo 5,0 (cinco) pontos,
distribuidos da seguinte forma:

a) Experiéncia de até 364 (trezentos e sessenta e quatro) dias - 1,0 ponto;

b) Experiéncia de 365 (trezentos e sessenta e cinco) a 730 (setecentos e trinta) dias - 2,0 pontos;

c) Experiéncia de 731 (setecentos e trinta e um) a 1460 (um mil quatrocentos e sessenta) dias - 3,0 pontos;

d) Experiéncia de 1461 (um mil quatrocentos e sessenta e um) a 2190 (dois mil cento e noventa) dias - 4,0 pontos;

e) Experiéncia superior a 2191 (dois mil cento e noventa e um) dias - 5,0 pontos.

7.1.2.2, Tempo de servigo/ Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area da fungdo pleiteada -
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB (Ed. Infantil ao 5° ano), até no maximo 5,0 (cinco) pontos, distribuidos da seguinte
forma:

f) Experiéncia de até 364 (trezentos e sessenta e quatro) dias - 1,0 ponto;

g) Experiéncia de 365 (trezentos e sessenta e cinco) a 730 (setecentos e trinta) dias - 2,0 pontos;

h) Experiéncia de 731 (setecentos e trinta e um) a 1460 (um mil quatrocentos e sessenta) dias - 3,0 pontos;

i) Experiéncia de 1461 (um mil quatrocentos e sessenta e um) a 2190 (dois mil cento e noventa) dias - 4,0 pontos;

j) Experiéncia superior a 2191 (dois mil cento e noventa e um) dias - 5,0 pontos.

7.1.2.3. Tempo de servico/ Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada & area da funcdo de PROFESSOR
(em outros niveis de Ensino), até no maximo 2,5 (dois e meio) pontos, distribuidos da seguinte forma:
a) Experiéncia de até 364 (trezentos e sessenta e quatro) dias - 0,5 ponto;

b) Experiéncia de 365 (trezentos e sessenta e cinco) a 730 (setecentos e trinta) dias - 1,0 ponto;

c) Experiéncia de 731 (setecentos e trinta e um) a 1460 (um mil quatrocentos e sessenta) dias - 4,5 pontos;

d) Experiéncia de 1461 (um mil quatrocentos e sessenta e um) a 2190 (dois mil cento e noventa) dias - 2,0 pontos;

e) Experiéncia superior a 2191 (dois mil cento e noventa e um) dias - 2,5 pontos.

7.1.2.4. A comprovacdo de tempo de servico devera ser feita por meio da carteira de trabalho e previdéncia social, certiddo de
contagem de tempo, ou declaracio do érgdo em que o candidato tenha prestado servigo, com carimbo do CGC/CNP] e assinatura
do responsével pelo departamento de pessoal e/ou empresa, excluida a hipdtese de trabalho informal.

7.1.2.2. Em caso de comprovacdo por meio de declaracdo do 6rgdo em que o candidato tenha prestado servigo, a Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas podera certificar-se quanto a veracidade e autenticidade das informagdes prestadas, podendo para tanto
realizar consultas no Ministério do Trabalho, Delegacias do Trabalho e demais érgdos fiscalizadores das relacdes do Trabalho,
sujeitando-se o candidato e ao 6rgdo declarante, as responsabilidades administrativas, civis, trabalhistas e criminais das
declaragdes prestadas, devendo a declaracdo obedecer ao modelo do ANEXO III, sob pena de ndo contagem do tempo da referida
declaracdo.

7.1.2.5. Para o presente processo seletivo, ndo serdo contados tempo de estdgio, seja no servico publico ou privado, tempo de
servico referente ao periodo em que o candidato tenha sido nomeado para assumir cargo(s) comissionado(s.

7.1.2.6. Cursos para as fungdes de CANTINEIRO e FAXINEIRO ESCOLAR:

a) Participacdo em cursos, semindrios ou treinamentos na drea da fungdo pleiteada, apos a conclusdo da escolaridade exigida para
a fungdo, com, no minimo 40 (quarenta) horas de durag8o. Serd atribuido 0,5 (meio) ponto por declarac¢do, certificado ou diploma
apresentado, até no maximo de 3,0 pontos;

b) Ensino Médio (concluido) - 1,0 pontos;

¢) ) Graduacdo (concluida)- 2,0 pontos;

7.1.2.7. Cursos para a Fungdo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA E SECRETARIO ESCOLAR.
a) Participacdo em cursos, seminarios ou treinamentos na area especifica do cargo pleiteado, apds a conclusdo da escolaridax
exigida para a Funcio, com, no minimo 40 (quarenta) horas de duragédo. Serd atribuido 0,5 (meio) ponto por declaracdo, certificado)
ou diploma apresentado, até no maximo de 3,0 pontos;

b) Graduagdo (concluida)- 1,0 ponto;

¢) Pos Graduacdo (concluida/ minimo 360 horas/valido um Unico diploma/certificado) - 2,0 pontos

7.1.2.8. Cursos para as funcbes de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA,

SUPERVISOR PEDAGOGICO 24H E SUPERVISOR PEDAGOGICO 30H:
a) Participacdo em cursos, semindrios ou treinamentos na drea da fungdo pleiteada, apos a conclusdo da escolaridade exigida para
a fungdo, com, no minimo 40 (quarenta) horas de duragéo. Serd atribuide 0,5 (meio) ponto por declaracdo, certificado ou diploma

apresentado, até no maximo de 3,0 pontos;
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b) Pds Graduagdo (drea relacionada a escolaridade exigida para assumir a funcdo - desde que concluida/minimo 360
horas/valido um Unico diploma/certificado) - 1,0 ponto;

c) Mestrado (drea relacionada & escolaridade exigida para assumir a funcdo - desde que concluido/valido um Unico
diploma/certificado) - 2,0 pontos;

d) Doutorado (drea relacionada a escolaridade exigida para assumir a fungdo - desde que concluido/vélido um Unico
diploma/certificado) - 3,0 pontos;

7.1.2.8.1. Os titulos referentes aos cursos, semindrios ou treinamentos deverdo estar concluidos, e referir-se & area correspondente
a fungdo a que o candidato tenha interesse.

7.1.2.8.2. A contagem dos pontos referentes aos titulos de Ensino Fundamental e Ensino Médio ndo serdo cumulativos.

7.1.2.8.3. Os titulos (diplomas ou certificados), deverdo ser expedidos por Instituicdo de Ensino ou aperfeicoamento de recursos
humanos, reconhecida oficialmente.

7.1.2.9. Aprovagao em concurso(s) publico(s):

7.1.2.9.1. Seré atribuido 1,0 (um) ponto por cada aprovagdo em concurso publico, desde que o(s) concurso(s) seja na fungdo
pleiteada, até no maximo de 03 (trés) pontos. A comprovagdo deverd ser por meio de declaracdo do 6rgdo publico realizador ou
da empresa organizadora ou ainda, por meio de divulgacio em site da empresa organizadora, érgdo realizador ou imprensa oficial.
7.1.2.10.2. Caso a comprovacdo de aprovagdo em concurso publico seja apresentada por meio de documento impresso de site da
empresa organizadora, érgdo realizador ou imprensa oficial, a Prefeitura Municipal de Jaboticatubas podera certificar-se quanto a
veracidade e autenticidade das informacgdes prestadas.

8 — DO PROCESSOQ DE CLASSIFICACAO

8.1. A classificacdo serd feita em ordem decrescente de pontos, obedecida aos nimeros de pontos obtidos na prova de titulos,
salvo no direito de eliminagdo de candidatos que ndo cumprirem o disposto no presente Edital.
8.2. Em caso de empate, recorrer-se-a, sucessivamente, aos critérios abaixo, para definir a classificacdo final do processo seletivo:

8.2.1. Maior tempo de servico como Professor de Educacdo Bdsica — PEB (Ed. Infantil ao 5° ano) - exclusivamente para os
candidatos que irdo concorrer a funcdo de Professor de Educacéo Basica - PEB;

8.2.2. Maior idade do candidato;

8.2.3. Maior nimero de filhos;

8.2.4. Que for casado.

8.3. A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira a classificacdo de todos os
candidatos habilitados, e a segunda, se houver, somente com a classificacdo dos portadores de deficiéncia.

9 - DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso contra:

9.1.1. Erros ou omissdes na atribuicdo de pontos diante das andlises dos titulos ou na classificacdo, dentro de dois dias (teis,
excluida a data da publicagdo do resultado parcial;

9.1.2. O recurso deverd ser protocolado e enderegado a Comissdo Organizadora, devidamente fundamentado e conter dados que
informem sobre a identidade do reclamante, seu nimero de inscrigdo, nimero do processo seletivo, o cargo para o qual se inscreveu
e o fundamento da reclamacéo;

9.1.3. O inicio e o término do prazo somente ocorrerdo nos dias em que houver expediente na Prefeitura Municipal de Jaboticatubas,
excluindo-se da contagem, o dia da divulgagdo;

9.2. Serd rejeitado, liminarmente, o recurso que:

9.2.1. For protocolado fora do prazo;

9.2.2. Nao estiver fundamentado;

9.2.3. Ndo contiver a assinatura e identifica¢do do candidato, quanto a identidade do reclamante, seu nimero de inscriciio, nimero
do processo seletivo, cargo para o qual se inscreveu e o fundamento da reclamacdo;

9.3. Ndo haverd justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas
estabelecidas, nem acréscimo de documentagdo;

9.4. Ndo serd admitido recurso contra a decisdo final da Comissdo do Processo Seletivo;

9.5. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, no dia e horario de expediente.

10 - DA CONTRATACAO/DESIGNACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS:

10.1. Para os candidatos classificados, sempre que houver necessidade de designacdo, esta sera processada nos termos do Decreto
no 2.983/2017 e alteracBes (ANEXO IX) que Estabelece Diretrizes para designacbes Temporarias dos Servidores da Educacdo
Municipal.

10.1.1. A contratacdo dependerd, ainda, de prévia aprovacdo do candidato em exames de sanidade fisica e mental, sendo que o
laudo de salGde ocupacional devera ser realizado por médico de Seguranca do Trabalho, devendo constar o registro
profissional.

10.1.2. No ato da designacgdo, o candidato, além de satisfazer as condi¢des legais para provimento da Fungédo publica,
devera apresentar pessoalmente, os seguintes documentos acompanhados de fotocépias autenticadas ou com
apresentacdo dos originais que serdo conferidas e autenticadas por Servidor designado pela Secretaria Municip \\de
Administracio: \

a) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

b) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes (se tiver);

c) Titulo de Eleitor e comprovacdo de estar em dia com a Justica Eleitoral;

d) Certificado de Reservista (se do sexo masculino e idade inferior a 46 anos);

e) Carteira de Identidade;

f) Cartdo ou declaracdo do numero de registro de cadastro no PIS/PASEP;

g) Cartdo ou declaragdo do numero de inscrigdo do CPF (se estiver descrito no documento de identificagdo, fica facultativo);
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h) Cartdo Nacional de Salde (Cartdo do SUS);

i) Comprovante de Residéncia (um dos Ultimos trés meses - é necessdrio que o comprovante tenha referéncia de data);

j) Conta Corrente - Agéncia do Banco do Brasil;

K) Declaracao de antecedentes criminais;

1) Declaragdo de que nunca foi demitido por justa ou injusta causa de nenhum érgdo publico, de acordo com o ANEXO IV;
m) Declaragéo de aciimulo de cargo, de acordo com o ANEXO X;

n) Declaracdo de que ndo recebe beneficio do INSS, de acordo com o ANEXO XI;

0) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio na forma da Lei, de acordo com o ANEXO XII ;

p) Comprovante de capacitacdo legal para o exercicio da funcdo pleiteada;

q) Registro no CREF, para Professor de Educacdo Fisica;

r) Atestado de Salde Ocupacional - ASO, fornecido pelo Médico de Seguranca do Trabalho, mediante avaliacdo dos seguintes
exames:

* Hemograma completo com eritograma, leucograma e plaguetas;

¢« Glicemia de jejum;

. Urina Rotina.

« Laringoscopia indireta ou videolaringoscopia (para as fungdes de Professor de Educacdo Bésica, Professor de Educacdo
Fisica e Supervisor Pedagdgico).

10.1.2.1. No ato da designacdo, as declaragdes constantes nos anexos IV, X, XI e XII poderdo ser elaboradas a préprio punho
pelo candidato.

10.1.2.2. Na falta de quaisquer documentos dos subitens 10.1.2, fica o candidato impedido de assinar o contrato
mediante o ato da designacédo, podendo o mesmo participar de outra designacdo durante o ano letivo, uma vez que
a sua classificacdo devera ser mantida na listagem do Processo Seletivo no municipio.

10.2. Os candidatos aprovados para a funcdo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA, serdo contratados em conformidade com a
classificagdo obtida no Resultado Final do Processo Seletivo.,
10.1.2. A contratacdo dependerd, ainda, de prévia aprovagdo do candidato em exames de sanidade fisica e mental, sendo que os
laudos deverdo ser realizados por médico de Seguranca do Trabalho, devendo constar o registro profissional.
10.2.1. O candidato aprovado, quando convocado, além de satisfazer as condigdes legais para provimento da Funcdo publica devera
apresentar no ato da contratacdo, os seguintes documentos acompanhados de fotocopias autenticadas ou com apresentacdo dos
originais que serdo conferidas e autenticadas pelo diretor ou servidor do Departamento Municipal de Recursos Humanos:
a) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;
b) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes (se tiver)
¢) Titulo de Eleitor e comprovacgdo de estar em dia com a Justica Eleitoral;
d) Certificado de Reservista (se do sexo masculino e idade inferior a 46 anos);
e) Carteira nacional de habilitagdo categoria “"D";
f) Cartdo de cadastro no PIS/PASEP;
g) Cartdo Nacional de Salde (Cartdo do SUS);
h) Cartdo ou declaragdo do nimero de inscrigdo do CPF (se estiver descrito no documento de identificacdo, fica facultativo;
i) Comprovante de Residéncia (Ultimos trés meses);
j) Conta Corrente - Agéncia do Banco do Brasil;
k) Declaragdes de antecedentes criminais;
1) Declaracdo de que nunca foi demitido por justa ou injusta causa de nenhum 6rgdo publico, de acordo com o ANEXO IV;
m) Declaragdo de actimulo de cargos, de acordo com o ANEXO X;
n) Declaracdo de que ndo recebe beneficio do INSS, de acordo com o ANEXO XI;
0) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio na forma da Lei, de acordo com ANEXO XII;
p) Comprovante de capacitacdo legal para o exercicio da funcdo pleiteada;
q) Atestado de Salde Ocupacional - ASO, fornecido pelo Médico de Seguranca do Trabalho, mediante avaliagdo dos seguintes
exames:
. Hemograma completo com eritograma, leucograma e plaquetas;
¢  Glicemia de jejum;
« Urina Rotina

11 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL

11.1. Qualquer cidaddo poderd impugnar os termos do edital, devendo apresentar razdes por escrito dirigidas & Comissdo
Organizadora;

11.2. A impugnacdo deverd ser protocolada e enderecada a Comissdo Organizadora, mediante requerimento devidamente
fundamentado, datado, e conter dados que informem sobre a identidade do reclamante, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contatos
a partir da data subsequente a data de publicagdo do edital;

11.3. O Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas esta situado no Prédio da Prefeitura, Praga Nossa Senhora da
Conceicao, n° 38, Centro, Jaboticatubas/MG.

11.4. Nao serdo aceitos impugnacao interpostos via postal, fax, internet, canais de comunicacdo (WhatsApp, Instagram, Facebook,
etc) ou protocolizados fora do prazo;

11.5. Compete a Comissdo Organizadora, apreciar a impugnacdo tempestivamente protocolada, desde que, fundamentada,
demonstre ilegalidade ou erro material.
11.6. Caso o pedido de impugnagao seja apreciado como procedente pela Comissdo Organizadora, o edital sera revogado conte
as justificativas e novamente publicado, quando sanado as pendéncias.

12 - DISPOSICOES GERAIS
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12.1. Os candidatos aprovados, nas funcbes de AUXILIAR DE BIBLIOTECA - DISTRITO E AUXILIAR DE BIBLIOTECA - SEDE, deverdo
comparecer junto a Secretaria Municipal de Administragdo no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a data de sua convocagdo,

reivindicando o interesse em assumir a vaga.

12.2. Decorrido o presente prazo, o candidato que ndo se apresentar junto ao setor requisitante, serd considerado desistente.
12.3 Para as fun¢bes de CANTINEIRO, FAXINEIRO ESCOLAR, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA, SECRETARIO ESCOLAR E SUPERVISOR PEDAGOGICO 30H, as vagas aprovadas pela Secretaria Municipal de Educagdo para
designacdo devem ser divulgadas por meio de Editais afixados nas escolas municipais de Jaboticatubas, na Secretaria Municipal de
Educacdo, Secretaria Municipal de Administragdo, quadro de avisos da Prefeitura, site oficial da Prefeitura Municipal de
Jaboticatubas, com a antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis do horério previsto para selegdo dos candidatos na chamada inicial para
designacdo, conforme artigo 6° do Decreto n® 2.983/2017.

12.4 As designacdes serio realizadas em data posteriormente divulgada pela Secretaria Municipal de Educacéo, que
devera tornar publico, cronograma constando local e horario da designacdo referente a cada fun¢do em que se fizer
necessario a contratacdo temporaria.

12.5. Caso o candidato ndo se apresentar para assumir suas fungdes na respectiva escola designada, sera considerado desistente
e sua vaga sera processada em outra chamada de designacéo;

12.6. Toda informacdo referente ao presente Processo Seletivo serd fornecida pela Comissdo de Selegdo por meio dos telefones
(31) 2010-7203; (31) 2010-7204; (31) 2010-7206 ou WhatsApp (31) 2010-7203.

12.7. Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo o interessado declara conhecer, aceitar e obedecer, plenamente, os termos do
presente Edital e de possuir os documentos comprobatdérios das condigdes nele exigidas.

12.8. E vedada a transferéncia total -ou parcial, para terceiros, do objeto do presente Edital.

12.9. A inscricdo so se efetivard apos o preenchimento e assinatura da ficha de inscricdo, sem a qual o candidato ndo podera
participar do processo seletivo ora instituido.

12.10. Todas as publica¢des referentes a esse processo serdo afixadas no quadro de avisos e publicadas no site oficial da Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas.

12.11. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

12.12. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da data de sua homologagao, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez por igual periodo ou podendo tornar-se sem efeito, apds a realizacdo de Concurso Publico para
preenchimento das vagas definidas neste processo.

12.13. O Municipio de Jaboticatubas ndo se responsabiliza por quaisquer tipos de informacbes prestadas por terceiros, referentes
a este Processo Seletivo.

12.14. Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo, o candidato declara ter conhecimento pleno, de que fica a encargo do
contratado todas as despesas com locacdo, alimentagdo, transporte ou estadia.

12.15. A contratacdo originada deste processo seletivo sera de carater administrativo e determinado, a reger-se pela Lei Municipal
n® 2.533 de 26 de setembro de 2017, que dispe sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse pulblico nos termos do Inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal e da outras providéncias, e
demais normas aplicaveis a espécie.

12.16. A Classificacdo do candidato, no presente processo seletivo, ndo assegura direito a contratacdo, esta, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a lista final de classificacdo.

12.17. O municipio ird convocar os candidatos classificados, iniciando-se pelo 1° (primeiro) classificado na lista do presente processo
seletivo, e dard prosseguimento & lista, a cada nova vaga. Ao chegar ao final da lista, caso o processo seletivo esteja em vigéncia,
. e houver a necessidade de convocar novos candidatos, o municipio iniciard a convocacdo novamente, a partir do 1° (primeiro)
classificado.

12.18. Caso o candidato ndo se apresente na data mencionada no edital, para assumir a vaga, o candidato serd considerado
desistente, sendo retomada a lista na ordem subsequente.

12.19. O candidato deverd manter junto a Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, durante
o prazo de validade do processo seletivo, seu enderego e telefones atualizados, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a sua convocacdo, por falta da citada atualizagéo.

12.20. Cabera ao Prefeito a homologagédo do resultado do Processo Seletivo.

12.21. Este presente edital poderd ser solicitado a Secretaria Municipal de Administracdo pelos e-mails
administracaol@jaboticatubas.mg.qgov.br e administracac6@jaboticatubas.mg.gov.br.

12.22. Mais esclarecimentos serdo prestados pela Secretaria Municipal de Administracao da Prefeitura Municipal de
Jaboticatubas/MG, situada a Rua Raimundo Afonso Marques n°. 42 A, Centro Jaboticatubas/MG, ou pelos telefones (31) 2010~
7203; (31) 2010-7204; (31) 2010-7206.

12.23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.
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ANEXO I
DAS VAGAS E PRE-REQUESITOS
i N°, DE VAGAS CARGA
= ESCOLARIDADE/ REMUNERACAO LOCAL DE o i
FUNCAO £ & Deficiente Ampla TOTAL | HORARIA
PRE-REQUISITOS MENSAL LOTACAQO ConpoEaREla SEMANAL
Biblioteca
Municipal/
v ; ¢ i Secretaria
Auxiliar de Ensino Médio o Cadastro Cadastro
Biblioteca completo R$ 1.670,00 Municipal de Reserva Reserva 00 40h
Cultura,
Esporte e
Turismo
Ensino
o Escolas Cadastro Cadastro
Cantineiro fuggri;r}g?ct):al R$ 1.650,00 Municipais ———. ———— 00 30h
Faxineiro Escolar ¢ Ensmot | R$ 1.650.00 Escolas Cadastro Cadastro 00 30h
ugoggllg?oa $ 1. d Municipais Reserva Reserva
Licenciatura
Plena, obtida em
Curso Normal
Superior ou
Superior
Completo em
Professor de ; Escolas Cadastro Cadastro
Educacédo Basica Lic:ﬁg;géggef (;om s 22l A Municipais Reserva Reserva v 24h
habilitacdo em
docéncia nas
séries iniciais do
Ensino
Fundamental
Ensino Superior
Professor Completo em Escolas Cadastro Cadastro 00 24h
de Educacao Educacéo Fisica - R$ 2.920,71 Municipais Reserva Reserva
Fisica Licenciatura e
Registro no CREF
Secretaria
Ensino Médio de Cadastro Cadastro
Secretario Escolar completo R$ 1.670,00 Educacgao/Es reserva reserva 00 30h
colas
Municipais
Superior
Completo em
Pedagogia com
Supervisor habilitacdo com R$3.181,63 Escolas Cadastro Cadastro 00 24h
Pedagdgico -24H habilitacdo em Municipais reserva reserva
Supervisdo
Pedagdgica
Superior
Completo em
Pedagogia com
Supervisor habilitagdo com R3 3.977,00 Escolas Cadastro Cadastro 00 30H
Pedagdgico -30H habilitagdo em Municipais reserva reserva

Supervisdo
Pedagogica

Obs.:

- O transporte para locomoc&o até o local de trabalho é de responsabilidade do Candidato.

- 0s candidatos classificados, quando contratados, poderdo atuar em qualquer escola do Municipio, designado pela Secretaria Municipal

de Educacdo (incluindo escolas do Distrito S&o José do Almeida e zonas rurais);

- Durante a vigéncia deste Processo Seletivo, se houver necessidade de efetuar novas contratagbes e houver candidatos classificados,

Rendel Felip

Secretario Municipal de Administragdo
© (31) 2010- ;noo

Jaboticatubas, 29 de outubro de 2025.

@ jaboticatubas.m
(0} jaboticatubasoeficial

o municipio poderd utilizar este processo para efetuar novas convocagdes, obedecendo a ordem de cla
constantes neste edital.
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RENDEL FELIPE SENA NASCIMENTO AGUIAR SILVA
Secretario Municipal de Administragdo
ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N° 3.015/2025 E COM A LET MUNICIPAL N°.
3.016/2025

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Prestar apoic nas atividades de gestdo, organizacdo, conservacdo e disseminacdo da
informacdo na Biblioteca PUblica Municipal. Executar tarefas especializadas e administrativas relacionadas a rotina da
biblioteca, atendendo aos usuarios, administrando o acervo, auxiliando na manutencdo de bancos de dados, promovendo
acdes culturais e educacionais e colaborando na gestdo do espaco fisico e dos equipamentos. Contribuir para o funcionamento
eficiente da biblioteca, assegurando o acesso a informacdo e a cultura, e promovendo a inclusdo social por meic de atividades
e servicos voltados para a comunidade. Prestar atendimento aos usuarios da biblioteca, orientando sobre o funcionamento da
unidade, a disponibilidade de livros e materiais, auxiliando na busca e empréstimo de materiais, e fornecendo informagdes
sobre os servicos disponiveis. Realizar atividades de organizacdo, catalogacio, classificacdo e indexacéo de livros, periodicos
e outros materiais bibliogréficos, conforme as normas técnicas da drea, para garantir a acessibilidade e a correta disposicao
do acervo. Efetuar o controle de empréstimos e devolugdes de materiais, registrando adequadamente as informagdes em
sistemas de gestdo da biblioteca e monitorando os prazos de devolucdo. Realizar a conservago e manutengdo dos materiais
da biblioteca, identificando livros danificados e encaminhando para reparos ou descarte, conforme as normas e procedimentos
estabelecidos. Participar da organizacdo e atualizacdo de bancos de dados, mantendo o registro de todo o acervo bibliografico
e informacBes de usuarios de forma digitalizada e segura. Auxiliar na organizagdo e execucdo de projetos e eventos culturais,
educacionais e de extensdo, como palestras, oficinas, cursos, exposigdes, leituras e outras atividades gue promovam a
disseminacdo de conhecimento e cultura na comunidade. Promover campanhas de divulgacdo das atividades da biblioteca,
enfatizando a importéncia da leitura e do acesso a cultura por meio de diferentes canais de comunicacdo, como redes sociais,
panfletos e outros meios. Colaborar na conservacdo e controle dos equipamentos da biblioteca, como computadores,
projetores, audiovisuais e outros materiais, garantindo o bom funcionamento e o uso adequado desses recursos. Executar
tarefas administrativas relacionadas ao setor, como o controle de documentos, registro de entrada e saida de materiais,
elaboragdo de relatérios de atividades e apoio na gestdo dos recursos materiais e financeiros da biblioteca. Colaborar na
organizacdo e manutencdo do ambiente da biblioteca, garantindo que o espago seja acolhedor, limpo e funcional para os
usuarios, além de auxiliar na organizacdo de moveis e disposi¢do do acervo. Participar de treinamentos, cursos e programas
de atualizagdo sobre novas tecnologias, normas de catalogacdo e boas praticas de biblioteconomia, buscando sempre o
aprimoramento técnico e profissional. Prestar apoio nas atividades educativas da biblioteca, orientando os usuarios sobre o
uso adequado dos recursos e promovendo a alfabetizacio informacional para todos os publicos. Executar outras atividades
correlatas, conforme a necessidade do setor e orientacdes da chefia imediata, para garantir o bom funcionamento da biblioteca
e a qualidade no atendimento aos usudrios. Atuar na organizacio e gestdo do acervo bibliogréafico, prestar atendimento ao
publico e contribuir para a realizacdo de atividades culturais e educativas que envolvam a comunidade local. Ser responsavel
pela manutengdo de bancos de dados e pela conservacdo dos materiais e equipamentos da biblioteca. Manter a organizagao
de todo o espaco, promover a devida comunicacdo e relacionamento interpessoal, buscar conhecimentos bésicos sobre
biblioteconomia, administracio de acervos e servicos culturais. Manter postura proativa, trabalhar em equipe, e estar disposto
a participar de programas de capacitacdo continua para melhorar o atendimento ao publico e a gestdo dos recursos da
biblioteca. Garantir que a biblioteca ptblica municipal seja um espaco acessivel, eficiente e acolhedor, promovendo o acesso
4 informacéo, a cultura e & educacdo para toda a populagdo de Jaboticatubas. O cargo de Auxiliar de Biblioteca possui natureza
administrativa, com foco no apoio ao funcionamento da biblioteca pdblica municipal.

CANTINEIRO: Executar, sob orientacdo da equipe gestora da unidade escolar e de acordo com normas de higiene, satde e
seguranca, atividades relacionadas & preparagdo, distribuigdo e organizagdo da alimentacdo escolar, bem como a limpeza e
conservacdo da despensa, cantina, cozinha, refeitdrios da escola e dos utensilios e equipamentos utilizados no manuseio e
preparacdo de alimentos, assegurando condicdes adequadas ao atendimento dos estudantes e ao funcionamento da unidade
escolar. Executar atividades relacionadas & organizacdo, higienizacio e funcionamento da cantina e refeitorios, conforme
orientagbes da equipe gestora e das normas de salide publica e seguranca alimentar. Preparar, organizar e distribuir a
alimentacdo escolar, seguindo o cardépio planejado pela nutricionista responsdvel do municipio, com atengdo a correta
manipulacdo de alimentos, quantidades indicadas e hordrios estabelecidos. Zelar pela limpeza e conservagdo dos utensilios,
equipamentos e mobilidrios da cozinha e do refeitério escolar, incluindo: panelas, talheres, pratos, copos, bandejas, fogdes,
geladeiras, freezers, bancadas, pias, entre outros. Manter em perfeito estado de higiene e organizagao 0s ambientes
destinados & preparacdo, armazenamento e consumo de alimentos, conforme as normas da vigildncia sanitaria e os
procedimentos estabelecidos pelos érgdos competentes. Zelar pela limpeza e conservacdo da despensa, cantina, cozinha,
refeitérios da escola e dos utensilios e equipamentos utilizados. Controlar o estoque da merenda escolar, comunicar a direcao
da escola a necessidade de reposicdo de mantimentos e materiais de limpeza, bem como conferir os géneros alimenticios
recebidos quanto & quantidade, validade e condigBes de armazenamento. Executar servigos gerais de limpeza e conservagao
da despensa, cantina, cozinha e refeitérios da escola, garantindo a manutencdo da higiene e da seguranca do ambiente
escolar. Promover o uso adequado de materiais e equipamentos, utilizando corretamente os produtos fornecidos pela escola
e respeitando as instrugdes de uso e armazenamento. Auxiliar em situagdes de atendimento emergencial aos alunos no horério
da merenda ou em momentos de recreagdo, respeitando os limites de sua funcdo e sempre sob orientacdo da diregédo ou
coordenacdo escolar. Colaborar para a organizacdo de eventos escolares, quando solicitado, atuando na preparacdo e
distribuicdo de lanches e apoio logistico. Manter relacionamento respeitoso e cordial com os alunos, pais, profissionais da
escola e demais membros da comunidade escolar, atuando com urbanidade, discricdo e espirito de cooperagao. Informar a
direcdo escolar sobre quaisquer irregularidades observadas nas dependéncias da escola, bem como colaborar com medidas
preventivas de seguranga e conservacgdo do patriménio publico. Utilizar obrigatoriamente o uniforme e equipamentos de
protecdo individual fornecidos pelo municipio, zelando pela apresentagdo pessoal e cumprimento das normas de seguranga
do trabalho. Participar de formacdes, reunides e capacitagdes oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, visando ao
aprimoramento de suas fungdes e ao fortalecimento do ambiente escolar. Executar outras tarefas correlatas a natureza do
cargo, desde que compativeis com suas atribuicdes e dentro da legalidade, conforme demanda da equipe gestora e da
Secretaria Municipal de Educacdo. O cargo de Cantineiro € de natureza operacional, com atribuicdes de apoio essencial ao
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funcionamento da unidade escolar, exercido em ambiente escolar e sujeito 8 manipulagdo de alimentos, uso de produtos de
limpeza e atuagdo continua em equipe, com atendimento direto a criangas, adolescentes, profissionais da escola e

comunidade.

FAXINEIRO ESCOLAR: Assegurar a limpeza, conservacdo, higienizagdo e organizacdo dos espagos fisicos escolares,
garantindo um ambiente adequado a aprendizagem, a salde e ao bem-estar da comunidade escolar, contribuinde de forma
efetiva para o bom funcionamento da unidade educacional. Executar a limpeza, higienizagdo e conservagao das areas internas
e externas da escola, incluindo salas de aula, banheiros, patios, corredores, areas administrativas e demais dependéncias.
Manter em condicBes de uso os utensilios, mdveis e equipamentos de limpeza, zelando pelo seu uso adequado e pela correta
destinacdo dos residuos. Manter limpo e apresentavel vidros, janelas e outros. Controlar o estoque de materiais de limpeza,
realizando registros de consumo, informando & equipe gestora sobre necessidades de reposicdo, vencimento e
armazenamento adequado. Auxiliar, quando solicitado, na organizagdo de espagos para eventos, reunides e atividades
escolares, atuando na limpeza e na logistica pré e pos-evento. Limpeza de objetos, utensilios, equipamentos, janelas, tetos
e todo o espago escolar, incluindo setores administrativos e laboratoriais do ambiente escolar. Promover o uso consciente e
seguro de materiais e equipamentos de protecdo individual, seguindo rigorosamente as normas de seguranga, salide e meio
ambiente. Apoiar situacdes emergenciais relacionadas aos alunos em momentos de recreagdo ou deslocamento, respeitando
os limites da fungdo e sempre sob a orientacédo da equipe pedagdgica ou gestora. Comunicar imediatamente a direcdo escolar
sobre qualguer irregularidade observada nas dependéncias da escola, como danos ao patriménio, riscos de acidentes ou
comportamentos inadequados. Participar de capacitagdes, reunides, treinamentos e outras atividades promovidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, visando & melhoria continua dos servigos prestados. Manter conduta profissional respeitosa
e colaborativa no trato com estudantes, familias, servidores e demais membros da comunidade escolar. Cumprir as normas
de conduta, assiduidade, pontualidade, uso obrigatdrio de uniforme e equipamentos de protegdo fornecidos pelo municipio.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo, conforme a necessidade da unidade escolar e orientagdo da Secretaria Municipal
de Educacdo, desde que compativeis com a natureza da funcdo. Seguir instrucbes orais e escritas, interpretar normas basicas
de salde e seguranca e manter registros simples. Promover um ambiente escolar seguro, limpo, saudavel e acolhedor. O
cargo de Faxineiro Escolar é de natureza operacional, de execucdo direta, envolvendo atividades continuas e essenciais de
limpeza, higienizacdo, conservacéo e apoio logistico na rotina escolar. Exige esforgo fisico, atencdo a normas de seguranca e
salide, senso de organizacdo e trabalho em equipe. Envolve contato diretc com alunos, profissionais da educagdo e
comunidade escolar, requerendo postura ética e respeitosa.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: Exercer a docéncia na Educacio Bdsica, em todas as suas etapas e modalidades,
promovendo o ensino e a aprendizagem com foco na formacdo integral do educando, no desenvolvimento de suas
competéncias e habilidades, respeitando a diversidade, os direitos de aprendizagem e os principios pedagdgicos da escola
pUblica municipal. Exercer a docéncia na Educag8o Basica, assumindo a regéncia de turmas ou aulas em todas as etapas e
modalidades, incluindo Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, de forma presencial ou por mediagdo tecnoldgica, conforme
designacdo da Secretaria Municipal de Educacdo. Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas compativeis com 0s
objetivos educacionais propostas no Projeto Politico-Pedagégico da escola e nas Diretrizes Curriculares Municipais, respeitando
as especificidades da faixa etdria e do desenvolvimento cognitivo, fisico, emocional e social dos educandos. Participar da
elaboracdo, reformulacdo, execucdo, monitoramento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico da escola e do Plano de
Desenvolvimento Institucional, colaborando com a construcdo coletiva da proposta educacional. Participar da elaboragdo da
proposta curricular e dos planos de agdo pedagdgica da unidade escolar. Planejar e executar atividades de ensino-
aprendizagem, individualizadas ou em grupo, em sala de aula regular, sala de recursos multifuncionais, biblioteca escolar,
laboratério de informatica, sala de artes, espagos externos e outros ambientes escolares apropriados. Atuar no processo de
inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, colaborando
com os servicos de apoio especializados e promovendo préticas pedagdgicas acessiveis e equitativas. Desenvolver atividades
pedagdgicas de apoio e recuperacdo de alunos com defasagens no processo de aprendizagem, utilizando estratégias
diferenciadas e instrumentos de avaliagdo formativa. Acompanhar, registrar e avaliar continuamente o desempenho dos
educandos, adotando critérios diagnésticos, processuais e somativos, de forma a subsidiar intervengdes pedagogicas eficazes.
Elaborar e manter atualizados os registros escolares, como didrio de classe, planos de aula, fichas de avaliagdo, relatorios
individuais e demais instrumentos administrativos e pedagdgicos exigidos pela unidade escolar. Participar de formacdes
continuadas, encontros pedagdgicos, reunides de planejamento, conselhos de classe, atividades de estudo coletivo e outras
iniciativas promovidas pela escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo. Participar da elaboracdo e implementagdo de
projetos educativos, interdisciplinares, socioculturais e ambientais desenvolvidos pela escola, bem como de programas de
formacéo de professores, quando designado ou convidado. Atuar, guando designado, como coordenador pedagdgico de area
de conhecimento especifico, colaborando com o planejamento e acompanhamento das praticas pedagdgicas, conforme
regulamentacdo propria. Desenvolver agdes que favoregam a integragdo entre escola, familia e comunidade, participando de
reunides escolares, conselhos de escola, conselhos de classe, eventos escolares e demais atividades que fortalegam a gestdo
democratica e a corresponsabilidade no processo educativo. Promover um ambiente escolar acolhedor, ético, respeitoso e
inclusivo, fundamentado em valores democraticos e na cultura de paz, com tratamento urbanizado e cordial com alunos,
colegas, familias, gestores e toda a comunidade escolar. Contribuir para o desenvolvimento da consciéncia critica, da
cidadania, da autonomia, da solidariedade e da responsabilidade social dos educandos, de acordo com os principios da
educacdo publica. Zelar pela integridade fisica, emocional e intelectual dos educandos durante a permanéncia na escola,
respeitando os direitos das criangas e adolescentes e cumprindo os protocolos de seguranca definidos. Cumprir o horario de
trabalho estabelecido, observando pontualidade, assiduidade, ética profissional e dedicagdo ao exercicio de suas fungdes.
Manter-se atualizado quanto aos avangos pedagdgicos, tecnoldgicos e cientificos, comprometendo-se com o aprimoramento
continuo de sua pratica docente. Cumprir com responsabilidade as normas estabelecidas pelo regimento escolar, legislacéo
educacional vigente e orientacdes da Secretaria Municipal de Educacdo. Executar outras atividades correlatas a sua fungdo,
previstas em regulamentos ou atribuidas pela equipe gestora da escola, desde que compativeis com sua formacéo, habilitagdo
e jornada de trabalho. O cargo de Professor de Educacdo Basica é de natureza técnico-pedagdgica, com fungdes voltadas a
regéncia de classe, planejamento, avaliagdo, acompanhamento do processo educacional e participagdo na gestdo pedagdgica
da unidade escolar. Sujeito ao cumprimento de jornada de trabalho docente e de atividades extraclasses, conforme legislacdo
municipal.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Promover o desenvolvimento integral dos estudantes por meio da Educacdo Fisica Escolar,
com énfase nos aspectos motores, cognitivos, afetivos e sociais, utilizando a cultura corporal do movimento — jogos, esportes,
ginasticas, dancas, lutas e brincadeiras — como meio para o ensino e a aprendizagem, contribuindo para a formacdo critica, cidada
e saudavel dos educandos. Planejar, organizar e executar aulas de Educagéo Fisica de forma sistematica e intencional, com base
nas diretrizes curriculares da rede municipal de ensino, promovendo o desenvolvimento motor, cognitivo, emocional e social dos
estudantes. Elaborar planos de aula considerando as especificidades da faixa etaria e do estdgio de desenvolvimento dos
educandos, bem como suas necessidades educacionais especiais, respeitando os principios da inclusdo e da equidade. Desenvolver
atividades pedagégicas por meio da cultura corporal do movimento, como jogos, brincadeiras, dancas, esportes, ginasticas, lutas
e expressoes ritmicas, com o objetivo de ampliar o repertério motor, a capacidade de expressao e a convivéncia dos alunos. Propor
e realizar jogos cooperativos, brincadeiras tradicionais e dinamicas de grupo que promovam o respeito miutuo, o trabalho coletivo,
a autonomia, a empatia e a mediacdo de conflitos. Criar e adaptar atividades para estimular a criatividade, a imaginacdo e a
ludicidade, por meio da articulacdo entre movimento, musica, expressdo corporal e materiais diversos. Acompanhar e avaliar
continuamente o desenvolvimento fisico, motor e socioemocional dos alunos, utilizando instrumentos avaliativos compativeis com
a proposta pedagogica da escola. Identificar dificuldades de aprendizagem, limitacdes motoras ou questdes socioemocionais gue
possam impactar o desenvolvimento dos alunos, adotando estratégias pedagodgicas diferenciadas e articulando-se com os demais
profissionais da escola. Garantir a seguranga dos alunos durante a realizacdo das aulas, atividades e eventos esportivos ou
recreativos, zelando pelo bom uso dos espacos, equipamentos e materiais escolares. Contribuir com a organizagdo de eventos
escolares esportivos, culturais e recreativos, dentro e fora do ambiente escolar, como jogos interclasses, festivais de danga,
circuitos motores e atividades ludicas integradas. Manter registro atualizado das atividades realizadas, da frequéncia dos alunos e
dos resultados do processo de ensino-aprendizagem, cumprindo as exigéncias pedagogicas e administrativas da unidade escolar.
Participar da elaboragfo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagagico da escola, contribuindo com
propostas voltadas a area de Educacio Fisica e a formacdo integral dos estudantes. Trabalhar em articulagdo com professores das
demais &reas do conhecimento, direcdo, coordenacdo pedagdgica e demais membros da equipe escolar para garantir a
interdisciplinaridade e o fortalecimento de vinculos pedagdgicos. Participar de reunides pedagaogicas, conselhos de classe, encontros
de formacédo continuada, eventos escolares e demais momentos de planejamento e avaliagdo coletiva. Contribuir para a pPromogao
de habitos de vida saudaveis, por meio de acBes educativas relacionadas & salde, ao lazer, a inclusdo e a convivéncia ética no
ambiente escolar. Manter-se atualizado quanto as abordagens metodolégicas, legislagdo educacional, tendéncias pedagogicas e
inovacdes na area da Educagdo Fisica, buscando constantemente o aprimoramento profissional. Cumprir com responsabilidade a
jornada de trabalho e os horarios estabelecidos, sendo pontual e assiduo no desempenho de suas fungdes. Tratar com respeito,
ética e urbanidade os estudantes, colegas de trabalho, familias e comunidade escolar, promovendo um ambiente seguro, inclusivo
e acolhedor. Zelar pela conservacdo e bom uso dos materiais esportivos e pedagdgicos sob sua responsabilidade. Executar outras
atividades correlatas & sua funcgdo, de acordo com a legislacdo vigente, as necessidades da unidade escolar e as orientacdes da
Secretaria Municipal de Educagdo. O cargo de Professor de Educagdo Fisica é de natureza técnico-pedagogica, vinculado a area do
magistério, com foco em atividades docentes relativas & Educacdo Fisica nas etapas da Educac¢do Infantil e Ensino Fundamental,
conforme regulamentacdes vigentes e diretrizes do Sistema Municipal de Ensino.

SECRETARIO ESCOLAR: Executar atividades técnico-administrativas relacionadas ao funcionamento das unidades escolares,
assegurando a organizacdo, o controle, a atualizagdo e o arquivamento de registros escolares e documentos institucionais,
contribuindo com o planejamento, a execucdo e a avaliagdo do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.
Exercer suas atividades em unidade escolar, participando ativamente da rotina administrativa e pedagdgica, colaborando com a
equipe diretiva na organizacdo e no desenvolvimento das acdes previstas no Projeto Politico-Pedagdgico e no Plano de
Desenvolvimento Institucional da escola. Organizar e manter atualizados todos os registros escolares obrigatérios, como livros de
matricula, frequéncia, historico escolar, atas de reunides, relatérios e documentagdo dos alunos, garantindo a legalidade, a
integridade e a rastreabilidade das informagdes. Manter atualizados os cadastros funcionais dos servidores lotados na escola,
controlando frequéncia, documentos funcionais, movimentagdes e outros registros administrativos, em consonancia com os
sistemas da Secretaria Municipal de Educacdo. Organizar, controlar e conservar os arquivos fisicos e digitais da unidade escolar,
respeitando normas de arquivamento, sigilo e acessibilidade. Redigir, revisar e expedir correspondéncias oficiais, como oficios,
circulares, memorandos, convites, atas e outros documentos administrativos e pedagdgicos, assegurando linguagem clara e formal.
Coletar, apurar, organizar, registrar e consolidar dados estatisticos, administrativos e pedagdgicos da escola, alimentando sistemas
de gestdo educacional e colaborando com a producgdo de relat6rios institucionais e prestacdo de contas. Realizar atividades de
digitacdo de documentos, fichas, atas, comunicados e avaliagbes, bem como inserir e atualizar dados em sistemas informatizados
utilizados pela rede municipal de ensino. Realizar atividades de protocolizacao, organizacdo, registro, classificacdo e arquivamento
de documentos escolares, observando os prazos legais e os fluxos documentais da Secretaria Municipal de Educagdo. Atender com
cortesia, respeito e urbanidade a comunidade escolar (alunos, familias, professores e visitantes), prestando informagoes,
orientando sobre procedimentos internos e encaminhando demandas conforme necessario. Auxiliar na organizagdo e
funcionamento da biblioteca escolar, sala de multimeios, sala de leitura e outros espagos pedagégicos, apoiando no controle de
empréstimos, acervo, materiais diddticos e equipamentos tecnolégicos. Controlar e colaborar na guarda e distribuigdo de materiais
escolares, de expediente, esportivos, laboratoriais e de oficinas pedagégicas, mantendo registro de uso, conservacgao e reposicdo.
Participar de reunides da equipe escolar, conselhos escolares, formagBes e eventos internos, contribuindo com sugestdes para a
melhoria da organizacdo e do funcionamento da escola. Colaborar com o acompanhamento da frequéncia escolar dos alunos e no
encaminhamento de documentagdo a o6rgdos competentes, quando necessdrio, observando o cumprimento da legislagdo
educacional vigente. Manter postura profissional, ética e colaborativa, atuando com responsabilidade, discricdo, iniciativa e
comprometimento com os valores da escola publica e da educagao inclusiva. Manter-se atualizado quanto a legislagdo educacional,
normas administrativas, uso de sistemas informatizados e demais praticas exigidas para a correta execucdo de suas fungoes.
Apoiar a gestdo escolar em agdes institucionais, como matriculas, transferéncias, organizagdo de arquivos escolares, atendimento
a drgdos de controle, recepcdo de visitantes e outras demandas internas. Exercer outras atividades administrativas correlatas as
suas atribuigdes, previstas em regulamentos da Secretaria Municipal de Educacdo, no Regimento Escolar e nas normas internas def\
unidade. O cargo de Secretéario Escolar & de natureza técnico-administrativa educacional, integrante da estrutura de apoio a gestéj
escolar. Exige conhecimento especifico para lidar com normas, documentos e procedimentos escolares e capacidade de atuacad
colaborativa com a equipe gestora, servidores, estudantes, familias e comunidade escolar.

SUPERVISOR PEDAGOGICO- 24H: Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades pedagdgicas nas unidades
escolares, visando assegurar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem, promover a formacdo continuada dos
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profissionais da educacdo e apoiar a implementagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola. Estabelecer articulagbes entre
a escola e a comunidade escolar, oferecendo apoio e orientagdo aos educadores e alunos, com foco no desenvolvimento

integral dos estudantes. Desempenhar a fungio com lideranga, comunicacdo, coordenaco e capacidade de gestio pedagogica
para promover a melhoria continua da qualidade de ensino e a integragdo das diversas partes envolvidas no processo
educacional. Atuar sob a supervisdo da direcdo da escola e da Secretaria Municipal de Educagdo. Exercer a supervisdao do
processo didatico, sendo responséavel pelo acompanhamento e avaliagdo do planejamento, da execugdo e dos resultados das
atividades pedagdgicas, conforme o Plano de Desenvolvimento Pedagdgico e Institucional da escola. Garantir que o ensino
esteja alinhado as diretrizes e objetivos educacionais definidos. Atuar como elemento articulador nas relagdes interpessoais
dentro da unidade escolar, promovendo a integracio entre a equipe pedagdgica, os alunos, os pais e a comunidade escolar.
Facilitar a comunicacdo e o trabalho colaborativo entre todos os envolvidos no processo educativo. Planejar, organizar e
coordenar cursos, programas de capacitagio e atividades de formagéo continuada dos profissionais da educagdo, com foco no
desenvolvimento das competéncias pedagogicas e didaticas dos educadores, promovendo a melhoria da pratica docente.
Participar da elaboracdo do calendério escolar anual, coordenando as atividades pedagdgicas e organizando eventos que
favorecam o desenvolvimento das competéncias e habilidades dos alunos e educadores. Participar ativamente das reunides
do Conselho de Classe ou coordenéa-las, promovendo discussdes sobre o desempenho dos alunos, identificando dificuldades e
propondo solucdes pedagdgicas para o aprimoramento da aprendizagem. Atuar no acompanhamento individual ou em grupo
dos alunos, oferecendo orientacdo pedagdgica e apoio psicopedagdgico, para diagnosticar suas necessidades e aptiddes,
auxiliando no planejamento de sua trajetdria educacional. Estabelecer e manter comunicagdo constante com as familias dos
alunos e com a comunidade escolar, promovendo a integracéo e o envolvimento das familias no processo educativo e buscando
parcerias com entidades externas, como servicos psicopedagdgicos, para o apoio ao desenvolvimento dos alunos. Prestar
apoio continuo aos professores, auxiliando no planejamento de aulas, no desenvolvimento de estratégias pedagdgicas e no
uso de recursos didaticos e tecnoldgicos. Promover discussdes pedagdgicas e praticas reflexivas para o aprimoramento da
pratica docente. Colaborar com a direcdo da escola na elaboragéo, implementacdo e monitoramento do Projeto Politico-
Pedagdgico da unidade escolar, garantindo que as acBes pedagogicas estejam alinhadas aos objetivos educacionais e as
necessidades da comunidade escolar. Participar das atividades de gestdo pedagdgica, incluindo o planejamento de atividades
extracurriculares, a organizagdo de eventos educacionais, e a andlise de dados pedagdgicos, com vistas a melhoria da
qualidade do ensino. Avaliar o impacto dos programas pedagégicos implementados na escola, garantindo a efetividade das
acoes, e ajustando os processos conforme necessario para atender as necessidades dos alunos e professores. Organizar e
executar atividades complementares que promovam a melhoria da qualidade de ensino, como workshops, palestras e
seminarios voltados para o aprimoramento pedagdgico. Exercer todas as demais atribuicbes que estejam relacionadas ao
desenvolvimento pedagdgico da escola, conforme as diretrizes do regimento escolar e as orientacdes da Secretaria Municipal
de Educacdo. Assumir a lideranca de processos pedagdgicos e gerenciar as agdes de ensino, garantindo que as praticas
pedagdgicas sejam implementadas de maneira eficaz e em conformidade com as normas educacionais. Elaborar, implementar
e avaliar projetos pedagdgicos inovadores e estratégias de ensino que atendam as necessidades dos alunos, visando a
melhoria continua da aprendizagem e ao desenvolvimento integral dos estudantes. Promover a implementacédo de politicas
plblicas educacionais no &mbito da unidade escolar, assegurando que os métodos e técnicas pedagogicas sejam adequados
ao contexto local e ao perfil dos alunos. Prestar consultoria pedagdgica para professores e equipe escolar, oferecendo suporte
especializado na resolucdo de problemas didaticos e educacionais, com foco na inovagdo pedagdgica, na melhoria da prética
docente e revisdo de material pedagogico. Conduzir estudos e pesquisas educacionais para avaliar o desempenho escolar e
os resultados das agdes pedagdgicas, oferecendo solugBes para corrigir ou aprimorar as estratégias implementadas. Monitorar
e apoiar a implementagdo de politicas educacionais locais, estaduais e federais na escola, buscando garantir que a unidade
escolar esteja em conformidade com as diretrizes educacionais em vigor. Projetar, implementar e avaliar programas de
formacdo continuada que atendam as necessidades especificas de aperfeicoamento da equipe pedagdgica, promovendo a
capacitacdo em novas metodologias e tecnologias educacionais. O cargo de Supervisor Pedagdgico é técnico-pedagdgico, de
provimento efetivo, que requer conhecimento especializado na area educacional.

SUPERVISOR PEDAGOGICO 30H: Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades pedagodgicas nas unidades
escolares, visando assegurar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem, promover a formacdo continuada dos
profissionais da educacdo e apoiar a implementagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola. Estabelecer articulages entre a
escola e a comunidade escolar, oferecendo apoio e orientacdo aos educadores e alunos, com foco no desenvolvimento integral
dos estudantes. Desempenhar a funcdo com lideranca, comunicagdo, coordenagdo e capacidade de gestdo pedagdgica para
promover a melhoria continua da qualidade de ensino e a integracdo das diversas partes envolvidas no processo educacional.
Atuar sob a supervisdo da direcdo da escola e da Secretaria Municipal de Educacéo. Exercer a supervisdo do processo didatico,
sendo responsavel pelo acompanhamento e avaliagio do planejamento, da execucdo e dos resultados das atividades
pedagdgicas, conforme o Plano de Desenvolvimento Pedagadgico e Institucional da escola. Garantir que o ensino esteja alinhado
as diretrizes e objetivos educacionais definidos. Atuar como elemento articulador nas relacdes interpessoais dentro da unidade
escolar, promovendo a integracdo entre a equipe pedagégica, os alunos, os pais e a comunidade escolar. Facilitar a comunicacdo
e o trabalho colaborativo entre todos os envolvidos no processo educativo. Planejar, organizar e coordenar cursos, programas
de capacitacdo e atividades de formacgdo continuada dos profissionais da educacdo, com foco no desenvolvimento das
competéncias pedagdgicas e didaticas dos educadores, promovendo a melhoria da pratica docente. Participar da elaboracdo do
calendario escolar anual, coordenando as atividades pedagdgicas e organizando eventos que favoregam o desenvolvimento das
competéncias e habilidades dos alunos e educadores. Participar ativamente das reuniées do Conselho de Classe ou coordena-
las, promavendo discussdes sobre o desempenho dos alunos, identificando dificuldades e propondo solugdes pedagdgicas para
o aprimoramento da aprendizagem. Atuar no acompanhamento individual ou em grupo dos alunos, oferecendo orientagdo
pedagdgica e apoio psicopedagdgico, para diagnosticar suas necessidades e aptiddes, auxiliando no planejamento de sua
trajetdria educacional. Estabelecer e manter comunicagdo constante com as familias dos alunos e com a comunidade escolar,
promovendo a integragdo e o envolvimento das familias no processo educativo e buscando parcerias com entidades externas,
como servigos psicopedagogicos, para o apoio ao desenvolvimento dos alunos. Prestar apoio continuo aos professores,
auxiliando no planejamento de aulas, no desenvolvimento de estratégias pedagodgicas e no uso de recursos didaticos e
tecnoldgicos. Promover discussbes pedagdgicas e praticas reflexivas para o aprimoramento da pratica docente. Colaborar com
a direcdo da escola na elaboragdo, implementacdo ¢ monitoramento do Projeto Politico-Pedagégico da unidade escolar,
garantindo que as actes pedagdgicas estejam alinhadas aos objetivos educacionais e as necessidades da comunidade escolar.
Participar das atividades de gestdo pedagdgica, incluindo o planejamento de atividades extracurriculares, a organizacdo de

0-7100 ! @ jaboticatubas.mg.gov.br
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eventos educacionais, e a anélise de dados pedagdgicos, com vistas & melhoria da qualidade do ensino. Avaliar o impacto dos
programas pedagdgicos implementados na escola, garantindo a efetividade das agles, e ajustando os processos conforme
necessario para atender as necessidades dos alunos e professores. Organizar e executar atividades complementares que
promovam a melhoria da qualidade de ensino, como workshops, palestras e semindrios voltados para o aprimoramento
pedagdgico. Exercer todas as demais atribuigdes que estejam relacionadas ao desenvolvimento pedagdgico da escola, conforme
as diretrizes do regimento escolar e as orientacdes da Secretaria Municipal de Educagdo. Assumir a lideranca de processos
pedagdgicos e gerenciar as acdes de ensino, garantindo que as praticas pedagdgicas sejam implementadas de maneira eficaz
e em conformidade com as normas educacionais. Elaborar, implementar e avaliar projetos pedagogicos inovadores e estratégias
de ensino que atendam as necessidades dos alunos, visando a melhoria continua da aprendizagem e ao desenvolvimento
integral dos estudantes. Promover a implementacdo de politicas publicas educacionais no ambito da unidade escolar,
assegurando que os métodos e técnicas pedagdgicas sejam adequados ao contexto local e ao perfil dos alunos. Prestar
consultoria pedagdgica para professores e equipe escolar, oferecendo suporte especializado na resolugdo de problemas didaticos
e educacionais, com foco na inovacio pedagogica, na melhoria da pratica docente e revisdo de material pedagdgico. Conduzir
estudos e pesquisas educacionais para avaliar o desempenho escolar e os resultados das agdes pedagogicas, oferecendo
solugBes para corrigir ou aprimorar as estratégias implementadas. Monitorar e apoiar a implementagdo de politicas educacionais
locais, estaduais e federais na escola, buscando garantir que a unidade escolar esteja em conformidade com as diretrizes
educacionais em vigor. Projetar, implementar e avaliar programas de formagdo continuada que atendam as necessidades
especificas de aperfeicoamento da equipe pedagdgica, promovendo a capacitacdo em novas metodologias e tecnologias
educacionais. O cargo de Supervisor Pedagogico & técnico-pedagdgico, de provimento efetivo, que requer conhecimento
especializado na area educacional.

Jaboticatubas, 29 de outubro de 2025.

RENDEL FE
Sec
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ANEXO III

(Modelo de declaragdo de tempo de servico)

A empresa (nome da empresa), CNPJ. , com
sede na (endereco completo), através do seu representante legal
, CPF. , ldentidade j

declara para os devidos fins que (nome completo do candidato), CPF.
, residente a (endereco completo do candidato),

trabalhou para a empresa declarante no periodo de __/__/ a_/ [/ , de a (dias da semana
trabalhados)no hordrio de __:_ as _ :_, exercendo a fungdo de , estando

ciente a empresa declarante que a Prefeitura Municipal de Jaboticatubas podera certificar-se quanto a veracidade e
autenticidade das informacdes prestadas, através de consultas ao Ministério do Trabalho, Delegacias do Trabalho e demais
orgdos fiscalizadores das relacdes do Trabalho, sujeitando-se a empresa declarante quanto as responsabilidades

administrativas, civis, trabalhistas e criminais das declaragdes prestadas.

Local e data.

Assinatura do representante legal da empresa
CARIMBO COM CNPJ

Jaboticatubas, 29 de outubro de 2025.

RENDEL FELIPE SENA
Secretario Mun

o (31) 2010-7100 | @ jaboticatubas.mg.gov.br
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ANEXO IV

DECLARACAO (modelo)

Eu, , portador(a) do CI , CPF , residente
a , n% _, Bairro , cidade de
, Estado de , declaro para devidos fins que nunca fui demitido por esse e nenhum

orgdo publico por justa causa.

Jaboticatubas, de de 2025.

Assinatura

Jaboticatubas, 29 de outubro de 2025.

(¢,) (31) 2010-7100 D jaboticatubas.mg.gov.br
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ANEXO VI - Devera ser preenchida e afixada na parte externa do envelope de documentos para inscricao

FICHA DE INSCRICAO N°. HORARIO: ___H___MIN

PARTE I - Campos a serem preenchidos pelo candidato/procurador:
NOME:
CPF: R.G.:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
SEXO: EST. CIVIL: DATA DE NASC.
ENDERECO:
TELEFONE: WHATSAPP: | E-MAIL:

FUNCAO: marcar com um “X” a fungdo desejada

) AUXILIAR DE BIBLIOTECA
) CANTINEIRO

) FAXINEIRO ESCOLAR

) PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
) PROFESSOR DE EDUCAGAQ FISICA
) SECRETARIO ESCOLAR

) SUPERVISOR PEDAGOGICO - 24H
)SUPERVISOR PEDAGOGICO - 24H

P o~ o~

AREA RESERVADA PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAS

DEFICIENTE? Declaro estar ciente das atribuices da Fungdo pleiteada e de que, no caso de vir a exercé-la
( ) SIM '( y NAO estou sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, conforme disposto no Edital:
() SIM () NAO

Entrega de Laudo médico original, expedido com data recente, atestando a espécie e nivel de deficiéncia, conforme disposto
neste Edital: ( ) SIM () NAO

Observacoes:

- A FICHA DE INSCRICAO/DECLARACAO acima deverd ser devidamente preenchida e pregada na parte externa do
envelope.

- 0 numero de inscricdo e hordrio deverdo ser preenchidos pelo servidor responsavel no recebimento do envelope com
a documentacgdo.

Jaboticatubas, ___ de de 2025.

Assinatura do candidato

RENDEL FELIPE SENA
Secretario Mu

PARTE II - Campos a serem preenchidos pelo servidor responsgvel pela inscrigdo:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO — ED'ITAH N°. 011/2025
COMPROVANTE DE INSCRICAO N°. HORARIO: H___MIN

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO:

Jaboticatubas/MG, de de 2025.

Setor responsavel pela inscrigio: () Secretaria de Administracdo () Secretaria de Administracdao Regional

Servidor responsavel pela inscrigdo:

@ faboticatubasuﬁcial i abolicatubas - MG - CEP: 35830-000

& (31} 2010-7100 | &b jaboticatubas.mg.gov.br | Praga Nossa Sra. Conceicao, 38 - Centro,
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ANEXO VII

DAS REGRAS PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS NO ATO DA INSCRICAO

1 - Para realizar a inscricdo, os candidatos deverio entregar toda a documentagao na ordem especificada no item
3.2., em envelope lacrado, e devidamente identificado com Ficha de Inscricao, conforme ANEXO VI e em sequéncia,
0s documentos referentes a titulos, conforme rege item 7 e subitens, caso tenham.

2 - Todos os campos do item: “Campos a serem preenchidos pelo Candidato/Procurador”, da ficha de inscrigdo, deverdo
estar preenchidos.

3 - O candidato é responsével por levar sua caneta no ato de inscrigdo, para efetuar as assinaturas necessarias.
4 - Serd aceito envelope (inico para concorrer a mais de uma funcdo, sendo de responsabilidade do candidato apresentar

toda documentacido exigida de acordo com o item 3.2, item 7 e demais requisitos deste edital (niveis de escolaridade e
cursos equivalentes as funcdes pleiteadas).

5 — Para concorrer a mais de uma funcdo, o candidato deverd assinalar DEVIDAMENTE as funcdes de seu interesse,
sendo de sua inteira responsabilidade a apresentacdo de documentos comprobatoérios para as funcdes concorridas

6 - N&o serd permitido aos candidatos, a permanéncia dentro das instalagdes no Setor responsavel por receber as
documentacdes, com excecdo, no tempo necessario para realizar a inscrigdo.

7 - Sera expressamente proibido ao candidato, permanecer no Setor responsavel por receber as inscricdes separando
documentos, preenchendo ficha de inscrigdo, declaracdo, e tirando duvidas sobre o presente Processo Seletivo. Duvidas,
caso tenham, poderdo ser solicitados esclarecimentos por telefone ou e-mail, com antecedéncia ou através deste Edital.

8 - Todos os candidatos deverdo levar objetos pessoais de uso, uma vez que nenhum objeto ou utensilio sera emprestado
no ato da inscrigdo.

9 - Sera proibido ao candidato se apresentar no setor responsavel por efetuar a inscricdo, levando acompanhantes,
mesmo que seja filho, companheiro, parentes proximos, etc., com excegdo, em situagdes que o candidato ndo tenha a
possibilidade de se locomover sozinho.

Solicitamos a compreenséo de todos e pedimos que sejam entregues por V. Sra., no ato da inscricdo, apenas documentos
que estejam de acordo com a exigéncia do presente Edital.

Jaboticatubas, 29 de outubro de 2025.

Nossa Sra. Con
tubas - MG - CEF

L] (31) 2010-7100 | @ jaboticatubas.mg.gov.br
9] prefeitura@jaboticatubas.mg.gov.br 1 (O) jaboticatubasoficlal | e
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE CIENCIA DO EDITAL E RESPONSABILIDADE

Eu, , portador(a) do CI 7 GPF , residente
a , n° __, Bairro , cidade de
, Estado de , declaro para os devidos fins que me responsabilizo pela exatiddo

das informacdes prestadas e autenticidade dos documentos apresentados, e estou ciente de que a omissdo de dados e
a constatagdo de qualquer irregularidade implicara em minha desclassificacdo do certame ao qual estou concorrendo.

Declaro que a entrega dos documentos para inscricdo no presente Processo Seletivo, néo significa que serei classificado,
uma vez que toda a documentacdo sera avaliada pela Comissdo nomeada. Declaro que conhego, integralmente,
os preceitos estabelecidos pelo EDITAL N°, 011/2025 - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
SELECAO E CONTRATACAO DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA, CANTINEIRO, FAXINEIRO ESCOLAR, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, SECRETARIO ESCOLAR, SUPERVISOR PEDAGOGICO
24H E SUPERVISOR PEDAGOGICO 30H - PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS, que estou ciente das
condigbes da funcdo/cargo e das atribuicdes, e que ainda li e conhego todos os seus Anexos. Estou ciente que para
concorrer a mais de uma fungio, devo assinalar devidamente as fungdes de meu interesse, sendo de minha inteira
responsabilidade a apresentagio de documentos comprobatérios para as funcgdes concorridas. Declaro ainda que aceito
as condicdes vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo Municipio de Jaboticatubas (MG), para
contratacdo, e aceito todos os termos dos atos normativos do referido Edital, vigentes ou gue vierem a ser editados, e
me comprometo a observa-los fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato, independentemente de

aviso, interpelacdo ou notificacdo prévia da parte do Municipio.

Jaboticatubas, __ de de 2025.

Assinatura do candidato

Jaboticatubas, 29 de outubro de 2025.

RENDEL FELI

« Centio,
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ANEXO IX

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
CEP 35.830-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N” 2,983 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2017,

Pubrcade o Gadto de avsos g
Rrefaiurs em conformidade com o
Atigo 1 dos Alosdas Drsposigdes ESTABELECE  DIRETRIZES  PARA  AS

Tonshios, dals Oules inal DESIGNACOES  TEMPORARIAS — DOS
Reslodio oy ghnca b 1,93 SERVIDORES DA EDUCACAO MUNICIPAL E
TR AL s DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Py

Asgingty _ o . L . -
& i—'mi‘éiam do Municipio de Jaboticalubas, no use das atribuigdes que lhe conferem o inciso
VH do art, 93 da Lei Orglnica Mumcrpal, e

Considerando a necessidade de se organizar o preenchimento de cargos vagos, atraves de
- processo seletivo por tempo determinado e por excepeional interesse publico;

Considerando 3 necessidade de se dar celeridade a08 processos, para otmizar o
funcionamento das Escolas Municipais:

DECRETA:

Art. 1° Ficam as Sceretarias Municipais de Educugio e Administragio autorizadas a realizar
processo de designaciio temporina dos profissionais da Educacio, em conformidade com o Lo
Municipal n” 2,533 de 201 7.

Art. 2% O processo de designigdio temporaria, regulamentado por este decreto, serd
precedido de Processo Seletivo, devidamente organizado pelo Municipo de Jaboticatubas, para
atender 2 necessidade temporaria ¢ de excepcional interesse publico,

Art, 3%, Nas Designagoes Temporirias para Funcionamento das Unidades Escolares du Rede
Municipal de Juboticatubas serio observados os principios legais pertinentes, em especial, a Lo
Federal n® €394, de 20 de dezembro de 1996, Lei Federal n® 11,738, de 16 de Julho de 2008, Lea
Estadual n® 20592, de 28 de Dezembro de 2012 ¢ da Let Municipal 0% 2533, de 26 de selembro de
217 e do Plano Municipal Decenal da Educagio.

Art, 4%, Por designagiio temporiria entende-se o procedimento de preenchimenio de vagas,
com chamamento temporano, mediante contrato admimistrativo, que ocorre apos a classificagdo em
processo seletivo vigente, conforme lista de classificagiio.

§1° O processo de designagiio ocorrerd para o3 cargos Professor de Educagio Basica. Professor de

Eduengio Fisica, Professor de Artes, Monitor de Apoio a Inclusio ¢ Centineira,

o

& jaboticatubas.mg.gov.br | PrgaNossa Sra. Conceiglo, 38 - Centio,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
CEP 35.830-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

82¢, Caberd ao edital de designagdo a descrigho da vaga, suas fungdes, focal de trabalhe ¢ ounros
requisitos que devem ser cumpridos ¢ou atendidos por aquele que concorrer a vaga.

Art. 8% Semente haverd designaglo/contrataciio de servidor para o exercicio de fungiio
piblica, em cargo vago ou substituicdo quando nido existr servidor efetivo/estabilizado que possa
exercer tal fungio, observado o disposto nesta Lei,

§17, Nenhuma designaciio/contrato poderd ser processada sem g prévia autorizagio da Secretaria
Munieipal de Administragdo.

§2°. Paia pleitear designagio/contrato o candudate deverd estar classificado o processo seletivo
anua! conforme legslacdn vigente,

Art, 6% As vagas aprovaday pela Secretans Municipal de Educacho para designagio devemn
ser divulgadas, por meio de Editass afixados nas escelas manicipais do Munivipio de Jaboticatubas,
escolas estaduais do Municipto de Jaboticatubas, na Secretaria Municipal de Educacdo, no mural
das repartighes plblicas munictpais {guande houverh por e-mail ¢ site oficial da Prefedturs
Mumicipal de Jaboticatubas, com @ antecedéncia de 03 (res) dias wteis do horano previsto parg
selecio dos candidatos na chamada wneial pare designagio.

Paragrafo Unico -~ As vagas aprovadas no decorrer do ano, apds o inicio do ano letivo, poderio ser
divulgadas conforme disposto no caput com anfecedéncia minima de 24 {(vinte e quatre) hotas,

Art. 7°, E vedada a designagio de servidor cuja situagiio de actumiilo de cargos ¢ fungdes
contrana, comprovadamenie, a disposicio do arl. 37 du Constituigio Federal,

Art. 87, O servidor dispensado por provimente de cargo poderd ser novamente designado
sem necessidade de divulgagde da vaga, se o ttular que deu origem s sus dispensa afustar-se no
prazo maximo de 05 {cipco) dias letivos apds o provimenio.

Art. 9%, O hordrio de trabalho dos servidores designados para @ fungao de Cantineira sera
determinado pela direclio da escola, podendo ser alterado durante o penodo de designagdo para
atender as necessidades da eseola

Art, 1P, A designaglo serg processada dirctamente em local detinido pela Secretana
Municipal de Administragio. nos dias ¢ horinwos deferminados no respecitve edital de convocagio,
divulgado nas escolas da Rede Mumcipal, Estadual, na SME, no mural da Prefeitura Municipal de
laboticatubas ¢ em outros locais publicos de grande circulag@o de pessoas,

Art. 11, Respeitada a lcitude do actimule, o professor s6 pode assumir uma sepunda

designagao, na mesma cscola ou em outra escols, valendosse da mesma ordem de classiticagio na

e 2
Y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
CEP 35.830-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

listagem do processo seletivo, se no momentoe da designagio ndo estiver presente outro candhdato
habilitado, ainda ndo designado inserito na listagem geral de classificagio do municipio de
candidatos inscritos,

Art, 12, Apds aceitar @ vaga serd o conwrate administrative a ela correspondente,
devidamente assinado pelas partes responsiveis, de acondo com o sistema de organizagio da
Secretana de Adninistragie
§1%. A data de inicio do contrate deve corresponder ao primeiro dia de exercicio do servidor € ©
término ndo pode ultrapassar o ano vivil,

§2°. A chefia imediata podera dispensar de oficio o candidato que. depois de aceltar o vaga, nae
comparecer no dis determinado para assumir exercicio.

§3°. O candidato dispensade de oficio pelo motive previsto no §2° deste artigo s6 poderd ser
novamente designado na Rede Mumicipal de Ensino, decorndo o prazo de 60 (sessenta) dias da
dispens,

Art. 13, Todo candiduto 3 designagdo para fungio piblica deverd submeter-se aos exames
admissionats, que forem informados no edital de processe seletivo ¢/ou edital de designagio.

Art. 14. A designagio se dard em dia ¢ local previamente informada por meio de editats,
nos termos do artigo 10 ¢ observard os crilérios constantes neste artigo.

§1° A destgnagio ocorrerd com os candidatos presentes no dia e local do ato,

§ 2°. Dentre os candidatos presentes, serd observada, para preenchimento da vaga. a listagem de
classificagdo geral do Processo Seletivo organizado pelo Municipio. tendo preferéncia o
classificado no primeira lugar ¢, no caso de sus ndo aquiescéneia vu ausénen de documentagio, no
classificado posterior ¢ assim sucessivamente

§3", A nio aceitagdo da vaga ou nio apresentagio das documentagoes exigidas para @ designagio de
uma vaga especifica ndo impede que o candidato se candidate & outras vagas dentro da vigéncia do
processo seletiveo,

§4%. Todo o processo de designaglo sera objeto de lavratura de ata, com assinaturg de todos os
presentes, o que serd responsahilidade da Secretania de Admmistragio.

Art. 15, A dispensa de scrvidor designado para fungio publica deve ser feita pela autoridade
responsavel pela designagio. podendo ocorrer a pedido ou de oficio,

Art. 16, A dispensa de oficio do servidor ocorrerd nas seguintes situagdes!

{ - redugdo do mmero de aulus ou de turmas:

Praca Nossa Sra. Conceigla, 38 - Centro.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
CEP 35.830-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Il — provimento do cargo. movimentagdo ou remangjamento de servidor:

IH - retorno do titlar

IV - ocorréncia de faltas ne més, em nldmero superor & 10% (dez por cento) de sua carpa hordria
mensal de rabathe:

V — transgressdio ao disposto nos artigos 217 da Lei n® 869, de 1952, efou 173 da Lei n° 7.109, de
1977;

V1 - designacio em desacordo com a legislacio vigente, por responsabiiidade da SME:

VI - designacfio ent desacerde com a legislagdo vigente, por responsabilidade do servidor:

VI - alteragio da carga horaria basica do professor efetivo:

IX —alteracdo da carga horarta do professor designado;

X - desempenho que ndo recomende a permanéncia, apos avaliaciio feita pela escola, referendads
peto Colegtado ou pelo Secretario Municipal da SME:

Xl ndo comparecimento noe dia determinado pare assumir exercicio;

N - em decorrénaa de decisdo proferids em processo administativo:

XHI - apresentagiio de documentagdo. com vicio de origem, para lograr designagio,

XIV — apresentar declaragdo talsa para lograr designagios

XV - requisicdo da wrmasaulas por professor efetive habilitado ne componente curricular
especifice, quando assumidas por designado.

§1° A dispensa prevista nos incisos 1 ¢ 11 deste artigo recai sempre em servidor designado para
CATZO vapo,

§2° Nao havendo servidor designado em cargo vago, a dispensa recaira em servidor designado em
substiiuigdo.

§3° Na hipdtese de haver mais de um scrvidor designado na situagiio prevista no $1° ou no §2°
deste artigo, a dispensa recai no servidor pior classificade, observado 3 ordem de prioridade pard
designagio

§4° A dispensa prevista nos incisos L 1L 1L VI VUL IX ¢ XV deste artigo ndo impede nova
designagio do servidor

§5% O servidor dispensado nos casos dos incisos TV, V. VIL X, XT a pedido 50 podera ser
novamente designado, decorride o prazo de 90 (noventa) dias da dispensa. em qualquer fungdo.
guando se tratar de exercicio em Escola Municipal.

@ jabeticatubas.mg.gov.br i Praca Nossa Sra. Conceigas, 38 - Centre,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
CEP 35.830-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 6" O servidor dispensado de oficio na hipdtese prevista no inciso 1V deste artigo s6 poderd ser
novamente designado, na admissio que ocorreu a dispensa, no ano subsequente,

§7° O servidor dispensado de oficio por uma das hipdleses previstas nos mcisos V, V1l e X deste
artigo s6 podera ser novamente designado decormido o prazo de 3 (1rés) anos da dispensa.

§8°, O servidor dispensado de oficio na hipotese prevista no inciso X1 deste artigo s6 poderd ser
novamente designado na Rede Mumcipal de ensino, decorride o prazo de 60 (sessenta) dias da
dispensa.

§9° O servidor dispensado nas hipdteses previstas nos incisos Xl e XIIT deste artigo $6 poderi ser
novamente designado decorride o praze de 3 {(cince ) anos da dispensa,

Art. 17. A autonidade responsavel pela dispensa fundamentada no inciso XU doart, 16
encaminhara para a Secretana Municipal de Educagio relatorio ¢ documentagie pertinente 4
dispensa de servidor, pars providéncias junto an Ministéno Pablico,

Art, 18, No caso de dispensa a pedido do servidor, o mesmo ficara impossibilitado de
concorrer a designagio ¢ assumir outro cargo no prazo de 90 (noventa) dias contados do periodo de
desisténcia. dentro do processo seletive vigente.

Art. 19, Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposigdes om
CONTranro.

Prefeitura Municipal de Jahoticatubas, 05 de dezembro de 2017,

e S
ENEIMAR ADRIANO MARQUES
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
PRAGA NOSSA SENHORA DA CONCEICAO, 38, CENTRO
CEP: 35.830-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N© 3.394 DE 30 DE ABRIL DE 2019

ALTERA DECRETO 2,983 DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2017, QUE
ESTABELECE DIRETRIZES PARA
AS DESIGNACOES TEMPORARIAS
DOS SERVIDORES DA EDUCACAO
MUNICIPAL E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS,

O Prefelto do Municipio de laboticatubas, no uso das atribuigbes que
ihe conferem o inciso VI1 do art. 93 da Lei Orgénica Municipal, e

Considerando 4 necessidade de alterar o paragrafo 1° do artigo a9,
do Decreto Municipal n® 2.983/2017;

DECRETA:

Art. 19 . Fica alterado o pardgrafo 19 do artigo 4%, do Decreto

Municipal n® 2.983 de 05 de dezembro de 2017, gue passa a reger-se da
seguinte forma:
“§1¢. O processo de designacdo ocorrera para 0S Cargos Professor de
Educacdo 8asica, Professor de Fducacio Fisica, Professar de Artes,
Monitor de Apoio & Inclusdo, Cantineira, Secretario de Escols e Sypervisor
Pedagdaice.”

Art. 20- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagso,
revogadas as disposicbes em contrario.

prefeitura Municipal de laboticatubas, 30 de abril de 2019,

iy

(et

ENEIMARADRIANO MARQUES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
PRAGA NOSSA SENHORA DA CONCEIGAO, 38, CENTRO
CEP: 35.830-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N° 3.950 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021

ALTERA DECRETO 2.983 DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2017, QUE
ESTABELECE DIRETRIZES PARA
AS DESIGNACOES TEMPORARIAS
DOS SERVIDORES DA EDUCACAO
iR PRI MUNICIPAL E DA  OUTRAS
T Resporee 1S T PROVIDENCIAS.

951111

O Prefeito do Municipio de Jaboticatubas, no uso das atribuigfes que
lhe conferem o inciso VII do art. 93 da Lei Organica Municipal, e:

Considerandc a necessidade de alterar o Decreto Municipal n® 2.983
datado de 05 de dezembro de 2017,

DECRETA:

Art. 10 - Fica alterado o artigo 6% do Decreto 2.983 de 05 de
dezembro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 6°. As vagas aprovadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo para designagdo devem ser
divulgadas por meio de Editais afixados nas Escolas
Municipais de Jaboticatubas, na Secretaria Municipal
de Educacgdo, Secretaria Municipal de Administracado,
quadro de avisos da Prefeitura, site oficial da
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, com a
antecedéncia de 03 (trés) dias Gteis do horario
previsto para selegdo dos candidatos na chamada

inicial para designagdo.”

Art. 29- Fica revogado o paragrafo Unico do artigo 6° e o artigo 11
do Decreto 2.983 de 05 de dezembro de 2017,

prefeitura@jaboticatubas.mg.gov.bir E www.jaboticatubas.mg.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS

PRAGA NOSSA SENHORA DA CONCEIGAOQ, 38, CENTRO
CEP: 35.830-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 39- Ficam inseridos 0s §1° e §2° no artigo 13, do Decreto 2.983
de 05 de dezembro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“§10: para efeitos de admissdao na Prefeitura de
Jaboticatubas, o exame de Laringoscopia indireta ou
videolaringoscopia exigido para a funcdo de Professor,
terd validade de 12 (doze) meses a contar da data de
emissao.
1 - Esta regra ndo se aplica para exames emitidos,
constando data de validade e/ou parecer do medico
responsavel pela avaliacdo, uma vez que o municipio

acatard o disposto no exame.

§20: O Laudo admissional devera ser emitido por
Médico de Seguranca do Trabalho e tera validade de 90
(noventa) dias, a contar da data de emissdo.”

Art. 49- Fica alterado o §4¢ do artigo 14 do Decreto 2.983 de 05 de
dezembro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"g§49, Todo o processo de designagdo sera objeto

de lavratura de ata, com assinatura de todos os

candidatos designados para assumir a fungdo publica, o

que serd responsabilidade da  Secretaria  de

Administragéo.”

Art. 59- Ficam alterados ¢ inciso V e §6° do artigo 16 do Decreto
2.983 de 05 de dezembro de 2017, que passam a vigorar com a seguinte
redacao:

“W - transgressao ao disposto nos artigos 217 da Lei n?
869 de 1952, e/ou 173 da Lei n® 7.109, de 1977; e o
disposto no Regime Juridico Unico dos Servidores

prefeitura@jaboticatubas.mg.gov.br I www.jaboticatubas.mg.gov.hr (:»f_’m'_ ’,f;:.fj
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
PRACA NOSSA SENHORA DA CONCEIGAQ, 38, CENTRO
CEP: 35.830-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Plblicos do Municipio de Jaboticatubas e Lei Municipal
ne 2.083/2009, que dispde sobre o Plano de carreira
dos Profissionais da Educagdc do Municipio de

Jaboticatubas.”

“§ 69 0O servidor dispensado de oficio na hipdtese
prevista no inciso IV deste artigo sé poderd ser

novamente designado, no ano subsequente.”

Art. 6°- Fica alterado o artigo 18, do Decreto 2.983 de 05 de

dezembro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 18. No caso de dispensa, a pedido do servidor, o
mesmo ficard impossibilitado de concorrer a designacéo
para a mesma fungdo, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data do pedido de desisténcia,

dentro do processo seletivo vigente.”

Art. 7°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigBes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, 25 de novembro de 2021.

.
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Prefeito Municipal
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_ JABOTICATUBAS ||
ANEXO X

(Modelo de declaracdo de acimulo de cargo)

Eu, : portador(a) da CI
y CPF.: , residente a Rua

7 N9 , Bairro .

cidade , declaro para os devidos fins de admiss&o junto a esta prefeitura, que ndo ocupo

nenhum cargo ou fungdo publica que impossibilite a minha admisséo.

Jaboticatubas, _ de de

Nome e Assinatura

Jaboticatubas, 29 de outubro de 2025.

) (31) 2010-7100 [ @& jaboticatubas.mg.gov.br |  Praca Nossa Sra. Conceigdo, 38 - Cenus,
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, JABOTICATUBAS

ANEXO XI

(Modelo de declaragdo de que ndo recebe beneficio do INSS)

Eu, , portador(a) da CI
CPF.: , residente a Rua
, no , Bairro i

nesta cidade, declaro para os devidos fins de admisséo junto a esta prefeitura, que ndo possuo nenhum beneficio

junto ao INSS.

Ou

que possuo beneficio junto ao INSS (especificar beneficio)

Jaboticatubas, _ de de

Nome e Assinatura

Jaboticatubas, 29 de outubro de 20,

RENDEL FELIPE SEN
Secretario Mu
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ANEXO XII

(Modelo de declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio)

Eu, 5 portador(a) da &)
CPF.: ; residente a Rua

, n@ ., Bairro .

cidade , declaro para os devidos fins de admissdo junto a essa prefeitura, que ndao possuo

bens e valores de relevancia registrados em meu nome.

Ou

que possuo os seguintes bens e valores de relevancia registrados em meu nome (Descrever os bens e

colocar valores).

Jaboticatubas, _ de de

Nome e Assinatura

Jaboticatubas, 29 de outubro de 2025.

RENDEL FELIPE
Secretario/Mun
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