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A Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, Estado de Minas Gerais, faz saber a2 todos, que estardo
abertas, no periodo de 07/07/2021 a 13/07/2021, as Inscriches para o Processo Seletive
Simplificado, destinado ao preenchimento de funcdo publica, através de Contrato por prazo
determinado, por excepciona! Interesse publico, nos termos e condigoes estipulados no presente
Edital.

1 - DA VINCULACAO LEGAL E ORGANIZACAO

1.1. O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Jaboticatubas sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administracdo, por meio da Comiss3o Organizadora, observadas as normas
deste Edital e no que este for omisso, Lei n? 2.533 de 26 de setembro de 2017, gque dispde scbre a
contratac@o por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico nos termos do Inciso IX do Art. 37 da Constituicio Federal e da outras providéncias, e demais
normas aplicaveis & espécie.

1.2. O Processo Seletivo ora instituido serd conduzido pela Comissdo designada pelo Prefeito
Municipal por melc da Portaria n®. 076 de 01 de julho de 2021, com poderes especiais para:

1.2.1. Promover a Divulgac3o deste Edital;

1.2.2, Promover a avallacdo, acompanhar e divulgar os resultados, ocbedecidas &s condigbes aqui
especificadas;

1.2.3. Acolher analisar e julgar, & luz dos termos e condicbes do presente Edital, os recursos gue
possam vir a ser Interpostos por candidatos inscritos:

1.2.4. Dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos e
condicbes do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessarias a homologacdo do
presente processo seletivo, ora instituido.

2 - OBJETO

2.1. O objeto do presente edital é a selecdo de profissionals para prestarem servicos a Municipalidade
e preenchimento da seguinte funcdo: MONITOR - AUXILIAR DE APOIO A INCLUSAD.

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Os candidatos interessados a se Inscreverem no presente Processo Seletivo, deverdo,
pessoaimente ou atraves de Procuracao, com firma reconhecida em cartdrio, comparecer junto a
Secretaria Municipal de Administracdo, situada & Rua Raimundo Marques Afonso, n°. 42 A,
Centro, Jaboticatubas/MG, ou na Secretaria Municipal de Administracdo Regional, situada a
Rua Cénego Acacio, 229, Centro, S8o José do Almeida, Jaboticatubas/MG, no periodo de
07/07/2021 a 13/07/2021, de segunda a sexta feira, no horario de 8h s 16h, munidos da
documentagdo cbrigatoria constante no item 6.2 e documentos referentes ao(s) titulo(s) conforme
rege item 8 e subitens, e efetuar sua Inscricdo.

3.2. Os documentos constantes no item 6.2 deverdo ser entregues no ato da inscricdo, estando o
candidato responsavel pela veracidade de toda a documentacio apresentada.

3.2.1. O Candidato devera estar ciente de que, se classificado dentro das vagas disponiveis, no ato da
convocacao, deverd apresentar os documentos originais para serem conferidos pelo Servidor da

Secretaria de Administracao.
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3.3. N3o serdo aceitos quaisquer tipos de documento ou titulos por via postal, fax, condicional ou
extemporaneo.

3.4. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de documento ou titulos, depois de concluida a inscricao,

3.5. Se o Candidato efetuar duas inscricGes para a mesma funcdo, sendo constatado, por
exemplo, uma inscricio na Secretaria Municipal de Administracdo e a outra Secretaria
Municipal de Administracio Regional, ou vice versa, serd considerado valido apenas a
primeira inscricdo, sendo anulada a inscricdo posterior.

3.5.1. Para garantir o cumprimento do disposto no Item 3.5., a ficha devera constar o nimero da
inscricdc e o horario que a inscricio foi efetivada,

3.6, Sera feito uma tabela de controle do nimero de candidatos inscritos na Secretaria de
Administracao e uma tabela de controle na Secretaria de Administracao Regional, ambas iniciando
pelo nimero 01 (um), dando sequéncia até a inscricdo do Ultime candidato, considerando as datas
reservadas para o recebimento das documentacdes do presente Processo Seletivo.

4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA FISICA

4.1. As pessoas com deficiéncia & assegurado o direito de se Inscrever neste Processo seletivo,
desde que as atribuicbes da funcio pretendida ndo sejam Incompativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, € a elas sero reservados 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que
vierem a surgir apds a publicac3o deste Processo e durante seu prazo de validade, de acordo com
o Decreto Federal n? 32598, de 20 de dezembro de 1999,

4.1.1. O percentual de 20%, é aplicavel nos casos em que se faca necessario o arredondamento
para afastar a incidéncia de nimero fraciondrio e alcancar o primeiro numero inteiro subseglente,
respeitando-se, quanto as demais nomeacdes, o percentual de reserva de 5% previsto.

4.2. Em favor dos deficientes classificados, de acordo com as fungbes previstas e as vagas
abertas, devera ser reservada a 52 vaga (primeiro nimero inteiro alcancado com a aplicacio da
reserva maxima de 20%) ao candidato classificado em 1° (primeiro) lugar, 0 2° (segundo)
classificado, na 212 (vigésima primeira), o 3° (terceiro) na 412 (quadragésima primeira) vaga e
assim sucessivamente, obedecendo a ordem de classificacdo.

4.3, Consideram-se deficiéncias que asseguram ac candidato o direito de concorrer aos cargos
reservados, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n®
3298/99 e alteracdes:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as gue ndo
produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregio dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no
melhor olho, com a melhor correcdo Gptica; os casos nos quals a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ecorréncia simultinea de quaisguer
condigbes anteriores ou visdo monocular;

d) deficiencia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior &8 média, com
manifestacao antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
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adaptativas, tals como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais: utilizacdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho:

e) deficiéncia mdltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.4. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser portador de deficiéncla, especificando-a
na Ficha de Inscricdo a ser fornecida, declarando estar ciente das atribuictes do cargo e de que,
no caso de vir a exercé-lo estara sujeito a avallag3o pelo desempenho dessas atribuicoes.

4.5. No ato da inscricde, o candidato deverd entregar juntamente com as demais documentagdes
exigidas, laude médico contendo Informacdes que identifique a deficiéncia conforme artigo 4° do
Decreto Federal n® 3298/99, expedido com data de no maximo 01 (um) ano antes da data de
Inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia,

4.6, Se a deficiencia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art, 4° e incisos do Decreto
Federal n?. 3.298/1999 e alteragbes, o candidato sera classificade em igualdade de condicBes com
os demais candidatos.

4.7. Os candidatos que ndo observarem os dispositivos mencionados no item 4.5, serdo
considerados como ndo portadores de deficiéncia,

4.8. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme os itens 4.4 e 4.5 deste
edital perdera o direito a concorrer 3 reserva de vagas para deficientes.

4.9. O candidato com deficiéncia, se classificado, ao ser convocado, podera ser submetido a
avaliacdo por junta oficial designada pelo Municipio, a fim de verificar se a deficiéncia declarada
pelo candidato conforme disposto no art. 4° e incisos do Decreto Federal no. 3,298/1999 e suas
alteragdes, € compativel com as atribuicdes das funces a serem realizadas,

4.10. As vagas definidas no item 4.1 para candidatos portadores de deficiéncia que nsc forem
providas por falta de candidato ou por desclassificacio no processo seletivo ou na pericia médica,
serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita abservancia a ordem (lista) classificatoria.

5 - DO CADASTRO DE RESERVA

5.1. Sera mantida lista dos classificados por ordem decrescente de pontuacdo, para compor ©
cadastro de reserva dos candidatos aprovados, que podera ser utilizada posteriormente, em caso de
afastamento dos inicialmente recrutados ou de novas necessidades administrativas.

5.2, Para a convocacdo do recrutamento sempre sera considerada a lista dos classificados em sua
ordem decrescente de pontuacso.

3.3. A Inobservancia do disposto no item 4.1 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condices.,

6-D ICOE D ES

6.1. Poderao participar do presente processo seletivo: pessoas fisicas, gque ndo tenham sofrido
penalidade de suspensdo, que ndo tenham sido exoneradas ou demitidas por jusia causa de algum
6rgdo publico e/ou declaracdo de indignidade por parte do Poder Plblico, que satisfagam as condicbes
fixadas neste edital e seus anexos, e que aceitem e respeitem as normas estabelecidas pelo
Municipio.

6.2. Requisitos e documentos necessarios para inscricdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado para ambos os SEexXos;
b) Xérox de documento de Identificacio (Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de

Habilitagao);
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c) Xérox de Cartdo do CPF (se estiver descrito no documento de identificacdo, fica
facultativo);

d) Estar quite com as obrigaces eleitorais (xérox do comprovante da Gltima votacdo ou
declaracdo expedida por cartério eleitoral);

e) Estar quite com as obrigacSes militares (se do sexo masculino e idade inferior a 46
anos);

f) Xérox de Comprovante de Residéncia atualizado - (ltimos trés meses (& necessario que
o candidato apresente um comprovante que tenha referéncia de data);

g) Comprovante de capacitacio legal/escolaridade para o exerciclo da funcdo pleiteada (de
acordo com o ANEXO I);

h) Xérox de Certiddo de Casamento (se houver);

I) Xérox de Certiddo de Nascimento e CPF do(s) filho(s) dependente(s) (quando houver);

i) Declaragdo de néo ter sido demitido por justa causa deste e de nenhum ou outro érgao
(ANEXO 1V);

k) Ficha de inscricdo, devidamente preenchida (PARTE I DO ANEXO IX).

6.3. Serac considerados eliminados do presente processo de selecdo, qualquer candidato que
apresentar documentos em desacordo com o disposto no item 6.2 deste edital gf/ou outras normas
aplicaveis.

7 - DA ADESAO AO PROCESSO SELETIVO

7.1, Torna-se explicito que os candidatos que se submeterem ao presente Processo Selative,
concordem, integralmente, com os termos do presente edital e seus anexos.

8 - DAS PROVAS DE TiTULOS

8.1. O processo seletivo constard de Provas de Titulos, na forma adiante estabelecida,

8.1.2. Os Candidatos inscritos para a2 Fungdc de MONITOR - AUXILIAR DE APOIO A INCLUSAO
serao classificados em lista especifica, observando-se em primeiro lugar a habilitagdo/escolaridade, e
observando-se sucessivamente os critérios descritos nos itens seguintes,

HABILITACAO/ ESCOLARIDADE COMPROVANTE
1° | Graduacdo em Normal Superior
2% | Graduac3o em Pedagogia com
Licenciatura Plena | Diploma registrado ou declaracao de
3° | Graduacao em Curso Superior com | conclusdo acompanhada de histdrico escolar
Licenciatura Plena
4% | Conclusdo do Ensinc Médio na
modalidade Normal/Magistério
5° | Conclusdo do Ensino Médio Certificado de Concluséo

8.1.3. Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condicbes, obedecera aos critérios de
pontuacao estabelecidos a seguir, para classificaco do candidato.

B.1.3.1. Tempo de Servico:

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada & area da fungdo pleiteada, até no

maximo 5,0 (cinco) pentos, distribuides da seguinte forma:

a) Experiéncia de até 364 (trezentos e sessenta e quatro) dias - 1,0 ponto;

b) Experiéncia de 365 (trezentos e sessenta e cinco) a 730 (setecentos e trinta) dias — 2,0 pontos;

) Experiéncia de 731 (setecentos e trinta e um) a 1460 {um mil quatrocentos e sessenta) dias - 3,0
pontos;

d) Experiéncia de 1461 (um mil quatrocentos e sessenta e um) a 2190 (dois mil cento e noventa)
dias - 4,0 pontos;

e) Experiéncia superior a 2191 (dois mil cento e noventa e um) dias - 5,0 pontos.

8.1.3.1.1. A comprovacao de tempo de servico devera ser feito por meio da carteira de trabalho e
previdéncia social, certiddo de contagem de tempo, ou declaracio do orgdo em gue o candidato tenha
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prestado servigo, com carimbo do CGC/CNPJ e assinatura do responsavel pelo departamento de
pessoal e/ou empresa, excluida a hipdtese de trabalho informal.

8.1.3.1.2. Em caso de comprovagdo por meio de declaracio do Grgdo em que o candidato tenha
prestado servico, a Prefeitura Municipal de Jaboticatubas poderd certificar-se quanto & veracidade e
autenticidade das informacbes prestadas, podendo para tanto realizar consultas no Ministério do
Trabalho, Delegacias do Trabalho e demals érgaos fiscalizadores das relagbes do Trabalho,
sujeitando-se o candidato e ao érgdo declarante, as responsabilidades administrativas, civis,
trabalhistas e criminais das declaragbes prestadas, devendo a declaragao obedecer ao modelo do
ANEXO III, sob pena de ndo contagem do tempo da referida declaracao,

8.1.3.1.3. Para o presente processo seletivo, ndo serSo contados tempo de estagio, seja no servico
publico ou privado, e tempo de servico referente ao periodo em que o candidato tenha side nomeado
para assumir cargo(s) comissionado(s).

8.1.3.2. Cursos:

a) Participagd@o em cursos, semindarios ou treinamentos na drea especifica do cargo pleiteado, apés a
conclusdc da escolaridade exlgida para a Funcdo, com, no minimo 40 (quarenta) horas de duracdo,
Sera atribuide 0,5 (meio) ponto por declaracio, certificado ou diploma apresentado, até no maximo
de 3,0 pontos;

b) Pos-graduacio concluida (na drea pleiteada - minimo 360 horas/valido um Unico
diploma/certificado) - 1,0 ponto:

€) Mestrado concluido (na drea pleiteada) - 2,0 pontos:

d) Doutorado concluido (na drea pleiteada) - 3,0 pontos:

8.1.3.2.1. Os titulos referentes aos cursos, semindrios ou treinamentos deverso estar concluidos, e
referir-se @ area correspondente & funcdo que o candidato se inscrever tenha interesse.

8.1.3.2.2. A contagem dos pontos referentes zos titulos de Pés-graduacdo, Mestrado e Doutorado,
nao serao cumulativos.

8.1.3.2.3. Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedides por Instituicde de Ensino ou
aperfeicoamento de recursos humanos, reconhecida oficialmente.

8.1.3,2.4, Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo, por melo de fotoctpia autenticada por
cartorio competente, ou através de autenticacao mediante apresentacio do original, por servidor da
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas responsével pela efetivacdo da inscricio.

8.1.3.3. Aprovacdo em concurso(s) piblico(s):

8.1.3.3.1. Sera atribuido 1,0 (um) ponto por cada aprovacdo em concurso piblico, desde que ofs)
concurso(s) seja na fungdo pleiteada, até no méximo de 03 (trés) pontos. A comprovacao devera ser
por meic de declaracdo do orgdo plblico realizador ou da empresa organizadora ou alnda, por meio
de divulgacdo em site da empresa organizadora, drgdo realizador ou imprensa oficial,

8.1.3.3.2. Caso a comprovagdo de aprovacdo em concurso publico seja apresentada por meio de
documento Impresso de site da empresa organizadora, orgdo realizador ocu imprensa oficial, a
Prefeitura Municipal de laboticatubas poderd certificar-se quanto a veracidade e autenticidade das
informagoes prestadas.

9 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

9.1. A classificagdo sera feita em ordem decrescente de pontos, cbedecida aos nimeros de pontos
obtidos na prova de titulos, salve no direito de eliminagdo de candidatos que ndo cumprirem o
disposto no presente Edital,

9.2. Em caso de empate, recorrer-se-3, sucessivamente, aos critérios abalxo, para definir a
classificac3do final do processo seletivo:
9.2.1. Maior idade do candidato:

9.2.2. Maior nimero de filhos;
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9.2.3. Que for casado,

9.3. A publicacdo do resultado final do processo seletivo serd feita em duas listas, contendo a
primeira a classificacdo de todos os candidatos habilitados, e a segunda, se houver, somente com a
classificacdo dos portadores de deficiéncia.

10 - DOS RECURSOS
10.1. Cabera recurso contra:

10.1.1. Erros ou omissdes na atribuicdo de pontos diante das analises dos titulos ou na classificacdo,
dentro de dois dias Gteis, excluida a data da publicacdo do resultado parcial;

10.1.2. © recurso devera ser protocolado e enderecado & Comissdo Organizadora, devidamente
fundamentado e conter dados que informem sobre a Identidade do reclamante, seu nimero de

inscricdo, numero do processo seletivo, o cargo para 0 qual se inscreveu e o fundamento da
reclamacéo;

10.1.3. O inicio e o término do prazo somente ocorrerdc nos dias em que houver expediente na
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, excluindo-se da contagem, o dia da divulgacao:

10.2. Sera rejeitado, liminarmente, o recurso gue:
10.2.1. For pretocolado fora do prazo;
10.2.2. Nao estiver fundamentado:

10.2.3. Nao contiver a assinatura e identificacdc do candidato, quanto a Identidade do reclamante,

seu numerc de Inscricdo, nimero do processo seletivo, carge para o gqual se inscreveu e o
fundamento da reclamacao;

10.3. N&o havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazes determinados, nem serSo aceitos
documentos apos as datas estabelecidas, nem acréscimo de documentacao;

10.4. Nao sera admitido recursc contra a decis8o final da Comiss3o do Processo Seletivo;

10.5. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, no dia e
horario de expediente,

11 - DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

11.1. Apés o resultado e a classificacdo no presente Processo Seletivo, e sempre que houver
necessidade de designacdo, esta serd processada nos termos do Decreto n® 2.983/2017 (ANEXO
VIII) que Estabelece Diretrizes para designacBes Temporarias dos Servidores da Educacao Municipal.

11.2. A contratacdo dependerd, ainda, de prévia aprovacdo do candidato no processo seletivo.

11.3. No ato da designaci@o, o candidato, além de satisfazer as condicdes legais para
provimento da Funcdo plblica, devera apresentar pessoalmente, os seguintes documentos
acompanhados de fotocépias autenticadas ou com apresentacdo dos originals fgue serao
conferidas e autenticadas por Servidor da Secretaria Municipal de Administracdo:

a) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

b) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes (se tiver)

€) Titulo de Eleitor e comprovagao de estar em dia com a Justica Eleitoral;

d) Certificado de Reservista (se do sexc masculino e idade inferior a 46 anos):

e) Carteira de ldentidade;

f) Cartdo de cadastro no PIS/PASEP;

g) Cartdo Naclonal de Saude (Cartdc do SUS);

h) Cartdo do CPF;

i) Comprovante de Residéncia (Ultimos trés meses);

j) Conta Corrente - Agéncia do Banco do Brasil:

@
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k) 01 (uma) foto 3x4;
I) DeclaragBes de antecedentes criminais;
m) Declaracdo de gque nunca fol demitido por justa ou injusta causa de nenhum orgdo plblico
{ANEXO 1V);
n) Declaracao de bens e valores que constituem seu patrimdnio na forma da Lei (ANEXO V);
0) Declaracdo de actimulo de cargos (ANEXO VI);
p) Declaracdo de que ndo recebe beneficio do INSS {ANEXO VII);
g) Comprovante de capacitacio legal para o exercicio da funcdo pleiteada;
r) Laude médico faveravel, fornecido pelo Médico de Seguranca do Trabalho, mediante avaliacio dos
seguintes exames:
* Hemograma completo com eritograma, leucograma e plagquetas:
+ Glicemnia de jejum:;
= Urina Rotina.
11.4. Na falta de quaisquer documentos descritos acima, fica o candidato impedido de ser
contratado durante o ato da designacdo, podendo o mesme participar de outra designacdo
durante o ano letivo, mantendo sua classificacio na listagem do Processo Seletivo no
municipio.

12 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL

12.1. Qualquer cidaddo poderd impugnar os termos do edital, devendo apresentar razes por escrito
dirigidas a Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria n® 076 de 01 de julho de 2021:

12.2. A impugnacao deverd ser protocolada e enderecada a Comissdo Organizadora, mediante
requerimento devidamente fundamentado, datado, e conter dados que informem sobre a identidade
do reclamante, no prazo de 02 (dois) dias (tels, contatos a partir da data subsequente & data de
publicacao do edital;

12.3. O Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas estd situado no Prédio da
Prefeitura, Praca Nossa Senhora da Conceicdo, no 38, Centro, Jaboticatubas/MG.

12.4. N3o serdc aceitos impugnacde interpostos via postal, fax, internet ou protocolizados fora do
prazo;

12.5. Compete a Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria n® 076 de 01 de julho de 2021,
apreciar a impugnacac tempestivamente protocolada, desde que, fundamentada, demonstre
llegalidade ou erro material,

12.6. Caso o pedido de impugnacio seja apreciado como procedente pela ComissSo Organizadora, o
edital sera revogado contendo as justificativas e novamente publicado, quando sanado as pendéncias.

13 - DISPOSICOES GERAIS

13.1. As vagas aprovadas e divulgadas pela Secretaria Municipal de Educacdo para as designagoes
que vierem & ocorrer, sera processada diretamente em local definido pela Secretaria Municipal de
Administragdo, nos dias e horarios determinados no respective edital de convocacdo, afixados nas
escolas municipais do Municipio de Jaboticatubas, escolas estaduais do Municipio de Jaboticatubas, na
Secretaria Municipal de Educacdo, no mural das reparticdes plblicas municipais (quando houver), por
e-mall e site oficial da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, com a antecedéncia de 03 (trés) dias
Uteis do hordrio previsto para selecdo dos candidatos na chamada inicial para designacao.

13.1.1 - De acordo com o paragrafo Lnico do artigo 6° do Pecreto n? 2.983 de 05 de dezembro de
2017, “as vagas apraovadas no decorrer do ano, apds o inicio do ano letive, poderdo ser divulgadas
conforme disposto no caput com antecedéncia minima de 24 (vinte e guatro) horas”,

13.2, Caso o candidato nado se apresentar para assumir suas funcdes na respectiva escola designada,
sera considerado desistente e sua vaga sera processada em outra chamada de designacao:

13.3. Toda Informac8o referente ao presente Processo Seletive serd fornecida pela Comissdc de
Selecao nos seguintes nimeros de telefone: (31) 3683-1903 ou (31) 9 7162-8242 - vivo;

G-

7



i PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

13.4. Ao Inscrever-se no presante Processo Seletivo o interessado declara conhecer, aceitar e
obedecer, plenamente, os termos do presente Edital & de possuir os documentos comprobatorios das
condigbes nele exigidas;

13.5. E vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente Edital;

13.6. A inscricao so se efetivara apos o preenchimento e assinatura da ficha de Inscricdo, sem a qual
o candidato ndo podera participar do processo seletivo ora instituido;

13.7. Todas as publicagbes, convocagoes, avisos e resultados serdo afixados no quadro de aviso da
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, situada 3 Praca Nossa Senhora da Conceicdo, n938, Centro,
Jaboticatubas/MG:

13.8. Os prazos estabelecidos neste Edital s3o preclusivos, continuos @ comuns a todos os
candidatos;

13.9. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado, uma Unica vez por lgual periodo ou podendo tornar-se
sem efeito, apés a reallzacdo de Concurso Publico para preenchimento das vagas definidas neste
processo,;

13.10. O municipio de Jaboticatubas nao se responsabiliza por quaisquer tipos de informacgbes
prestadas por terceiros, referentes a este Processo Seletivo!

13.11. Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo, o candidato declara ter conhecimento pleno, de
que fica a encargo do contratade todas as despesas com locomogdo, alimentagdo, transporte ou
estadia;

13.12. A contratacao originada deste processo seletivo sera de carater administrativo e determinado,
8 reger-se pela Lel n® 2,533 de 26 de setembro de 2017, que dispde sobre a contratagao por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional Interesse publico nos termos do
Inci?u IX do Art. 37 da Constituicdo Federal e da outras providéncias, € demais normas aplicaveis a
especie;

13.13. A Classificacde do candidato, no presente processo seletivo, n@o assegura direito a
contratacio, esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente & lista final de classificacdo;

13.14. O candidato devera manter junto a Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas, durante o prazo de validade do processo seletivo, seu enderego e demais
cantatos, atualizado,

13.15. Cabera ao Prefeito a homologacdo do resultado do Processo Seletivo;

13.16. Este presente edital podera ser solicitado nos seguintes e-mails:
administracaol@jaboticatubas.mg.gov.br; administracac6@jaboticatubas.mg.gov.br ou
educacao@ijaboticatubas.ma.gov.br ;

13.17. Mais esclarecimentos serdo prestados na Secretaria Municipal de Administracao, situada & Rus
Ralmundo Afonso Marques n® 423, Centro, Jaboticatubas/MG, nos seguintes nimeros de telefone:
(31) 3683-1903 e (31) 9 7162-8242 - vivo:

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

Jaboticatubas, 01 de julho de 2021,

AT ADRIAND MARQUES
Prefeito Municipal
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ANEXO I
DAS VAGAS E PRE-REQUESITOS

*Graduacdo em
Normal Superior;
Graduagdo em
Pedagogia com
Licenciatura Plena;

Graduacio em
HMonitor = Auxiliar i R$1.108,52 Secretaria
de Apoia a Curso Superior com SRt Municipal de 01 11 12 40h

Inclusao Licenciatura Plena; Educacio
Conciusdo do
Ensing Medio ng
modalidade
Normal/Magistério;
Conclus3o do
Ensino Medio.

*0 Candidato a funcdo de Monitor — Auxiliar de Apoio & Inclusdo devera apresentar um dos comprovantes
de escolaridade acima citado, conforme rege a lei Municipal n® 2.453/2016 e alteracdes.

Jaboticatubas, 01 de julho de 2021.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE ACORDO COM AS LEIS MUNICIPAIS NO©. 2.453/2016 e
2.577/2018.

I - MONITOR - AUXILIAR DE APOIO A INCLUSAO: Adotar postura ética exigida no seu
papel enquanto profissional de apoio, nas unidades escolares; Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo € comprometer-se com sua formaco integral; Ter assiduldade, pontualidade
e cumprir o calendario escolar; Participar de reunides com todos os responsaveis pelo aluno
(pais, direcdo, supervisor, professor e especialistas que ja atendem o educando), registradas em
atas; Procurar estabelecer comunicacdo e investigacdo sobre o histérico pessoal do educando,
tanto familiar, quanto escolar., Se inteirar dos laudos e PDI - Plano de Pesenvolvimento
Individual, j& existentes; Conhecer todos os recursos didaticos disponiveis (jogos, materiais,
equipamentos eletrbnicos, acervo literdrio e outros) da instituicio escolar, para melhor atender o
seu monitorado; Registrar no Didrio de Bordo, o comportamento diario do alune e encaminhar &
diretora e\ou supervisora, semanalmente; Fazer uma avaliagdo mensal do desenvolvimento do
monitorado, juntamente com o professor regente, supervisor escolar e o especialista (quando
houver necessidade), com base no Didrio de Bordo, visando a definicGde de novos recursos e
atividades a serem desenvolvidas; Atuar como mediador do processo de ensino aprendizagem
contribuindo na aquisicdo de conhecimentos, seguindo orientagdes recebidas do professor
regente, equipe pedagdgica e outros especialistas que atendem © monitorado. Promover o
avango continuo dessas habilidades através da utilizacdo e reorganizacdo de atividades
pedagdgicas; Acompanhar os alunos portadores de necessidades especiais em todos os
momentos do periodo escolar: merenda, recreio, uso do banheiro, atividades extracurriculares
(excursBes, aulas especializadas, elc.) e em todas as atividades propostas pelo professor
regente. Adapta-las as suas necessidades, promovendo a autonomia, independéncia e integracdo
com os pares, desde a entrada até a sua devolucdo a familia, na saida: Estar em constante
aprimoramento individual, buscando informacdes/literatura referente @ necessidade do aluno.
Apresentar a equipe responsavel e colocar em prdtica o que for favorecer o desempenho dessa
crianca; Participar de formacdo continuada e\ou reunides organizadas pela direcdo da escola e
pela Secretaria Municipal de Educacdo; Comunicar a equipe escolar a ocorréncia de situactes de
riscos, adequacdes necessdrias para atender o menitorado ou qgualquer acontecimento que fuja
da rotina diaria; Zelar pelo material do aluno e da instituicdo escolar, ensinando-0 a fazer o
mesmo; Auxiliar a Escola na falta do Professor Regente para suprir as necessidades dos alunos;
e promover atividades Pedagoagicas e administrativas correlatas.

Jaboticatubas, 01 de julho de 2021.

ENEI ADRIANO MARQUES
Prefeito Municipal
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ANEXO III
(Modelo de declaragdo de tempo de servico)

A empresa (nome da empresa), CNPJ.
com sede na

(endereco completo), através do seu

representante legal J CPF.
, Identidade , declara para os devidos

fins gue (nome completoe do candidato), CPF.
residente a

(endereco completo do candidato),

trabalhou para a empresa declarante no periodo de _ / / a_J/ |/ , de &

(dias da semana trabalhados)no horario de _ :  as __:__, exercendo a funcdo de
— , @stando ciente a empresa declarante que a
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas podera certificar-se quanto & veracidade e autenticidade
das Informagbes prestadas, através de consultas ao Ministério do Trabalho, Delegacias do
Trabalho e demais Grgdos fiscalizadores das relacBes do Trabalho, sujeitando-se a empresa
declarante quanto as responsabilidades administrativas, civis, trabalhistas e criminais das
declaractes prestadas.

Local e data.

Assinatura do representante legal da empresa
CARIMBO COM CNPJ

Jabaoticatubas, 01 de julho de 2021.

ENEI RQUES
Prefeito Municipal
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ANEXO 1V

(Modelo de declaracdo de que nunca fol demitido por justa causa de nenhum orgdo
piblico)

Eu, , portador{a) da Cl MG-
CPF ; residente a Rua Bairro

, cidade . declaro para os devidos fins que
nunca fui demitido por justa causa de nenhum érgao pablico.

Jaboticatubas, __ de de

MNome e Assinatura

Jaboticatubas, 01 de julho de 2021.
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ANEXO V
(Modelo de declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio)

Eu, , portador{a) da CI
; EPF.: , Tesidente a Rua
no Bairro

cidade

declaro para os devidos fins de admiss3o junto a essa prefeitura, que néo possuo bens e
valores de relevancia registrados em meu nome.

Qu

que possuo os seguintes bens e valores de relevancia registrados em meu nome (Descrever os
bens e colocar valores).

Jaboticatubas, __ de de

Nome e Assinatura

Jaboticatubas, 01 de julho de 2021.
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ANEXO VI

(Modelo de declaracdo de acimulo de cargo)

Eu, , portadorn(a) da Cl
CPF.. ., residente & Rua

ne . Bairro

, cidade . declaroc para

os devidos fins de admissdo junto & esta prefeitura, que nao ocupo nenhum cargo ou funcao plblica
que impossibllite a minha admissao.

Jaboticatubas, _ de de

MNome e Assinatura

Jaboticatubas, 01 de julho de 2021,

ﬁ"’ it
-‘_#."’ f..-".."'-l'&

L) -

Prefeito Mumcipal
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ANEXO VII

(Modelo de declaracdo de que niao recebe beneficio do INSS)

Eu, , poriador(a) da Cl
CPF.: , rmesidente & Rus
n® , Bairro

o , nesta cidade, declaro para os devidos fins de
admissdo junto & esta prefeitura, que ndo possuo nenhum beneficlo junto ac INSS.

Cu

que possuo nenhum beneficio junto ac INSS (especificar beneficio)

Jaboticatubas, _ de de

Nome e Assinatura

Jaboticatubas, 01 de julho de 2021.

Prefeito Municipal
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ANEXO VIII

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
CEP 35.830-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N*° 1.983 DE 65 DE DEZEMBRO DE 2017,

Pudicads & Juddm de gwsosde
Préfstn em confomdade com o

Ao 1 dos Alosdas Disposdes w %m nm*?
Transitdries, daLs Orgdnica Municips! GNACOES .
et el ¢ Mol DO PV ML E

MhWMJMmEMMWMMoM
V1l do art. 93 da Lol Orglinics Municipsl, ¢

Considerando « necessidade de se organizar o proenchimento de cargos vagos, através de
processo scletivo par tempo determinado & por excepeional interesse pablico;

Considerando & necessidade de s¢ dar celeridade 0w processos, pars otimizar o
funcionamento dus Escolas Municipais;

DECRETA:

Art. 1" Ficam ax Secretarias Mumicipais de Edocaglo ¢ Administracio auiorizadas = realizar
processo de designagio temponinis dos profissionais da Educagio, em conformidade com s Led
Municipal n* 2:333 de 2017,

Art. . O processo de designacdo temporiria, regulamentado por este decreto, serd
precedide de Processo Scletive, devidamente organizalo pelo Municipio de Jaboticatubas, pars
atender & necessidade temporiria-¢ de excopcional interesse piblico,

Art. 3%, Nas Designages Temporirias para Funcionamento das Unidades Escolares da Rede
Mﬁﬁhl%lﬂhnﬁnﬂhumwm“w.lu
Federal n* 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei Federal o™ 11,738, de 16 de Julho de 2008, Lei
Estadual n® 20592, de 2§ de Dezembro de 2012 ¢ da Lei Momicipal 5° 2.533, de 26 de setembro de
2017 e do Plano Municipal Decena! da Educagio,

Art. 4% ?uﬂmwﬁ%aupnmkm#m
com chamamento temporino, mediante contrato sdministrativo, que ocorre apds a classificagso em
processo seletivo vigente, conforme lista de classificaciio,

§1". O processo de designacio ocormerd para 0 cargos Professor de Educacho Bisica, Professor de
Educacio Fisica, Professor do Artes, Mositor de Apoio 8 Inclusio ¢ Cantineira.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
CEP 35.830-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ﬂ'.ﬁaimnﬁdd:ﬂpﬁulhﬂiﬂnﬁmmmwhnﬁﬁn:m
mﬁmwhumﬁhmuﬂumqﬂtmmlm
Mf.“hmi@pﬂwnmﬁnhm%pmowdﬂm
mmmmmwmmmmwwm
exercer tal funglo, observade o disposio nesta Lei.
§1% Nenhuma designacio‘contrato poders ser processads som & prévia suiorizagio da Secreiaria
Municipal de Administracio.
w.hpmw“nmwmdﬁﬁedemmﬁdw

. =nual conforne legislacio vigente.

Mﬂhmmpﬂmwiﬁvm;ﬂ:mm
ser diviigadas, por meio de Editais afixados nas escolas mumicipais do Municipio de Jaboticatuhas,
escoles cstadunis do Municiplo de Jaboticstubas, na Secretaria Municipal de Educagso, no mural
des repartiches publicas municipsia (quando houver), por e-mail e sile oficial ds Prefeiturs
HW#JMM..M‘IE{M&IM&MWN
mhmﬂummm
mﬂﬂu—hmmmm&mﬁuﬁhmmwﬂnm
divulgadas conforme disposto no capul com anfecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas

mr.sm.m.&m.#m@mhmem
contraria, comprovadamente, & disposicho do art. 37 da ConstituicBo Federal.
som necessidade de divulgagio da vaga, se o titular que deu origem s sua dispenss sfastar-se no
prazo méxino de 05 {cinco) diss letivos apds o provimento.

Art. 9°. O horirio de trabalho dos servidores designados para a fungho de Cantineirs seri
determinado pela direcio da escols, podendo ser altersdo dursnte o periodo de designacio pars
atender &s necessidadis da escola

Art. 10° A designagio serd processada dirctaments em local definido pels Secretaria
Municipal de Administracie, nos diss ¢ horirios determinados no respectivo edital de convocaglo,
divulgado nas escolas da Rede Municipal, Estadusl, na SME, 5o muri da Prefeitura Municipal de
Jaboticatubas € em outros locais piblicos de grande circulagio de pessons.

Art. 11 Respeitada & licitude do scamulo, o professor 86 pode assumir uma segunda
ﬁpﬂu.ummﬁwmm&nmﬁgvﬂmﬂn—uhmmﬁmhdﬁﬁmﬂuu

7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
CEP 35.830-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

listagem do processo seletivo, se no momenio da designagio ndo estiver presenie cutro candidato
habifitsdo, minds nlio designado inscrito na listagem peral de classificacio do mumicipio de
candidatos mscritos.

Art. 12. Apds aceitar a vags serd 0 confrito mdministrativo a cla correspondente,
devidamente assinado pelss paries responsdveis, de scordo com o sistema de organizacio da
Secrotania de Admimistragio,

§1° A data de inicio do contrato deve comesponder a0 primeito dia de exercicio do servidor ¢ o
término niio pode ultrapassar o ano civil,

. 3% A chefis imediats poderd dispenssr de oficio o candidato que, depois de aceitar & vaga, nllo
commparecer no dia determinado pars assumir exercicio.

§3°. O cendidato dispensada de oficio pelo motive previsto no §2° deste antigo sé poderd ser
novamente designado nx Rede Municipal de Ensing, decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da
dispensa,

Art. 13, Todo candidato & designacio para fungiio piblica deverd submeter-se 305 cxames
admissionais, que forem informados no edital de processo seletivo c'ou edital de designacio

Art. 14. A designaclo se dard em dia ¢ local prevismente informado por meio de editais,
nosx termos do artigo 10 ¢ obscrvard os critérios constanies neste anigo.

§1°. A designaciio ocorrerd com os candidstos presentes no dis ¢ local do ato.

§ 2°. Dentre os candidatos presentes, serd observads, para preenchimento da vage. a listagem de
classificacic geval do Processo Seletive organizade pelo Municipio, tendo preferéncia o
classificado no primeiro lugar ¢, no caso de sua niio aquiescéncin ou auséacia de documentagio, no
classificado ptsierior e assim sucessivamenle

§3°. A nilo aceiagio da vaga ou néo apresentaciio des documentagdes exigidas pars a designagio de
ums vaga especifica no impede que o candidato se candidate a outrss vagas dentro da vipéncia do
processo seletivo,

§4". Todo o processo de designagio serd objeio de lsvaturs de ate, com sssinstura de lodos os
presenies, o que sori responsabilidade da Secretara de AdmimistmcEo.

Art. 15, A dispensa de servidor designado para funglo piblica deve ser feita pela autoridade
responsdvel pela designacdo, podendo ovorrer & pedido ou de oficio,

Art. 16. A dispensa de oficio do servidor ovarrer mas seguinics situagdes:
| - redugio do nimeny de sulas ou de turmuas;

9
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
CEP 35.830-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

[I—mhw,wwmhm

] —retormo do titular;
W~mﬂ1kﬁhmnﬁ,ummumﬂﬂuwm}d¢mwhﬁh
mensa] de trabalho;

v—hnnpnnlumdiqnmmwd;uil?dluu‘m.ﬁwﬂﬁw 173 da Lei n° 7.109, de
1977; :

V1 - designagio em desacondo com a legislagho vigente, por responsabilidade ds SME:
W*ﬁpﬁnmdmmﬂqiﬁﬂuﬂpnh.pwm&mﬂm

VIl - slteragio da carga hordris basica do professor efetivo;
mhmhmhﬁdﬂmm
x-m@emm.m:ﬂe.mmﬁmm
pelo Colegiado ou pelo Secretério Mumicipal da SME:;
m-mwmmmmmm
MI-MW&MMNMM

X1 - epresentaclo de documentagho, com vicio de origen, parn lograr desi gnagio;

XV - requisico da turms/sulss por grofessor eftivo habilitado no componente curricular
it'.AﬁmMmzmliﬂdﬁmﬁﬂmmmﬂmeﬂ
cargo vag,

substituicio.

§3°. Nuhipﬂhpnd:hmmﬂuﬂnmﬁﬁdwdﬁﬁn“pminﬁll'wwﬂ'
dmﬂp.lﬁyummﬂimmﬁuﬁrdmm:m&mM
destpnacin

§4° A dispensa prevista nos incisos 1, 11, 1L, VI, VIIL, IX ¢ XV deste artigo nlo impede nova
designacio do servidor.

g5 emdﬂmmmhmw.v.mm:ﬂ.mwwn

mmm,dmﬂuumdcﬂﬂ{miﬁnﬁﬁpmgmmﬁm
quando se tratar de exercicio em Escola Municipal.

@
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
CEP 35.830-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

iﬁ'.usaﬁhdimduduwﬂdomhipﬁmpwimmindmwmmﬁpﬁuin
:mmduﬂw-h_mdmisﬁnqmommummmm.
F.Dmﬁ%ﬂknﬂmmuh%&mﬁﬂmiﬂuﬂqum
nﬁpﬁpﬁnﬁmwﬁpﬂ%nmdﬂﬂuﬁlmhiﬁw
W.Dmﬁm&a%MHMMMMXIMHﬁpI&MW
novamente designado na Rede Municipal de ensino, decomido o prazo de 60 (sessenta) dias da
dispenza.
lﬂﬂﬂ'ﬁh’ﬂﬁnﬁmﬁp&mm“hﬁmmcmmmﬁmduiﬂ
novamente designado decorrido o prazn de § (cinco) anos da dispenss.

Art. 17. A autoridede responsivel pela dispensa fundamentads no inciso XIII do art. 16
mmﬂdmimsﬁMW&MﬁMehmmﬂﬁupmhmi
dispensa do servidor, para providéncias junto so Ministério Pablico.

Ar 18 Numﬁd@m:pﬂn&mnmﬁaihmnﬁhﬁhdndﬂ
m:ﬁm:“mwmmﬁw{mﬁum&um&

Art. 19, mmmmmmﬁummmnmm
contririo,

Prefeitora Municipal de Jaboticaubas, 05 de dezembro de 2017,

Prafalrtu Hunicipa[
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ANEXO IX
FICHA DE INSCRICAO No°, HORARIO: __ H___ MIN
PARTE 1
Campos a serem preenchidos pelo candidato/procurador:
NOME:
CPE: TITULD ELEITOR:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
SEXO: EST, CIVIL: DATA DE NASC.
ENDERECO:
TELEFONE: WHATSAPP; E-MAIL:

FUNCAQ: marcar com, um "X" a funcao desejada

{ ) MONITOR — AUXILIAR DE APGIO A INCLUSAD

AREA RESERVADA PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAS

Dedlaro estar ciente das atribuicBes da Funclo pleiteada & de que, no caso de vir a exerce-Ia
DEFICIENTE: ( ) SIM ( ) NAD estou sujeito a avaliacio pelo desempenho dessas atribuicBes, conforme ftem 4.4 deste
Edital: { )SIM___ { ) NAD
Entrega de Laudo médico original, expedido com data recente, atestando @ espécie € nivel de deficiéncia, conforme item 4.5
dests Egital: { ) SIM [ ) NAD

DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Declaro para os devidos fins que eu responsabilizo-me pela exatiddo das Informacgbes
prestadas e autenticidade dos documentos apresentados, e estou ciente de que a omissdo de

dados e a constatagdo de qualquer irregularidade implicard em minha desclassificacdo do
certame ao qual estou concorrendo.

Jaboticatubas, de de 2021.

Assinatura

Jaboticatubas, 01 de julho de 2021.
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PARTE II
Campos a serem preenchidos pelo Servidor responsavel pela Inscrico:

- DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO, ND ATO DA INSCRICAD

SIM | NAD | Documentos de acordo com o item 6.2
Xerox de Documento de ldentificacio (CI ou CHH)
Xerox de CartSo ou comprovante do CPF (se estiver descrito no Documento oe Identificacao fica facultstivo)
Xérox do comprovante da Oltima votagio ou declaracao expedida por cartorlo eleltoral
¥érox do Comprovante constando estar quite com as obrigaches militares (se do sexo masculing e idade
inferior 2 46 anos)

Xérox de Comprovante de Residéncia atualizado (um dos (ltimos 03 meses)
Comprovante de capacitacio legal/escolaridade para o exarcicio da funcdo pleiteada
Xerox Certiddo de Casamento (se houver)

Xerox Certiddo Nascimento de filho{s) {guando houver)
Xerox de CPF de fitho(s) (guando houver)

. Dedarscdo de nao ter sido demitido por justa causa deste e de nenhum ou outro drgdo
SIM | NAD | Das provas de titulos Quantidade de documentos entregues |

Tempo de Servico

SIM | NAO | Cursos/ hablilitacio uantidade de documentos entregues

Cursos, semindrios ou treinamentos na area especifics da fungao

plsiteada

Pos Graduacdo (conclulda)

Mestrado (concluido)

Doutorado {concluido)

SIM | NAO | Aprovacio em concurso(s) pabli Quantidade de documentos entregues

Documentofs) que comprove a aprovacao no concurso

Outros documentos (se "sim”, especificar)

SIM | NAD

Total de documentos entregues: Total de paginas:

Obs.: A entrega dos documentos pars Inscricso no presente Processo Seletivo - Edital D08/2021, ndo significa que o Candidato
seja classificado, uma vez que toda a documentacBo sers avaliada peis Comiss3o nomeada pela Portaria n9 076/2021.

O candidato que firma a presente Inscrig8o declara que conhece, Intearalmente, os preceitos
estabelecidos pelo Edital n°.008/2021, referente ao Processo Seletive Simplificado para contratacido
tempordria.

Declara que aceita as condighes vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo Municiplo de Jaboticatubas (MG),
para contratac3o e prestacBo dos servigos, ainda gue aceita todos os Termos dos atos normativos do referido Edital, vigentes
ou que vierem a ser editados, e se compromete a observd-los fielmente, sob pena de cancelamento do respectiva contrato,
indepandentamente de aviso, interpelacio cu notificacdo prévia da parte do Municipio.

Jabaoticatubas/MG, de de

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

Setor responsavel pela inscrigdo: ( ) Secretaria de AdministracSo ( ¥Secretaria de Administragio Regional
Servidor responsdvel pela inscricio:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N°. 008, 2021

COMPROVANTE OE INSCRICAD No. HORARIO: _ H _ MIN
NOME DO CANDIDATO:
CARGO/FUNCEQ:

Jaboticatubas/MG, de de 2021.
Setor responsavel pela inscricio: () Secretaria de Administrac8o ( )Secretarla de Administragdo Regional

Servidor responsdvel pela inscricio:

Jaboticatubas, 01 de julho de 2021.

Prefeito Municipal
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ANEXO X

DAS REGRAS PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS NO ATO DA INSCRICAOQ,
CONSIDERANDO A PANDEMIA DO COVID 19

1 - Para realizar a inscricdo, os candidatos devero, obrigatoriamente, usar mascara e
entregar toda a documentacio na ordem especificada no item 6.2., e em sequéncia,
os documentos referentes a titulos, caso tenham.

2 - Todos os campos do item: “Campos a serem preenchides pelo Candidato/Procurador”,
PARTE I da ficha de inscricdo (ANEXO IX), deverdo estar preenchidos,

3 - O candidato € responsavel por levar sua caneta no ato de inscricdo, para efetuar as
assinaturas necessarias.

4 - Tendo em vista a Pandemia em razdo do COVID 18, para a sua seguranca e de todos os
Servidores municipais designados a receber as Inscricoes, informamos que ndo serd
permitido aos candidatos, a permanéncia dentro das instalactes no Setor responsavel por
receber as documentagbes, com excecdo, no tempo necessario para realizar a inscricdo.

5 - Sera expressamente proibido ao candidato, permanecer no Setor responsavel por
receber as inscricdes separando documentos, preenchendo ficha de inscricdo, declaracdo, e
tirando ddvidas sobre o presente Processo Seletivo. Duovidas, caso tenham, poderdo ser
solicitados esclarecimentos por telefone ou e-mall, com antecadéncia, Os contatos estio
descritos nos itens 13.16 e 13.17 deste Edital,

& - Todos os Candidatos deverdo levar objetos pessoais de uso, uma vez gue nenhum
objeto ou utensilio serd emprestado no ato da Inscricdo.

7 - Sera proibido ao candidato se apresentar no Setor responsavel por efetuar a
inscricdo, levando acompanhantes, mesmo que seja filho, companheiro, parentes
proximos, etc,, com excecdo, em situactes que o candidato ndo tenha a possibilidade de se
lecomover sezinho.

Solicitamos a compreensSo de todos e pedimos que sejam entregues por V., Sr2,, no
ato da inscricdo, apenas documentos que estejam de acordo com a exigéncia do
presente Edital.

Jaboticatubas, 01 de julho de 2021.




