PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N©, 010/2019

CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, Estado de Minas Gerais, faz saber a todos, gue estardo
abertas, no pericdo de 31/10/2019 a 06/11/2019, as inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado, destinado ac preenchimento de funcdo publica, através de Contrato por prazo
determinado, por excepcional interesse publico, nos termos e condicbes estipulados no presente
Edital.

1 - DA VINCULACAO LEGAL E ORGANIZACAQ

1.1. O Processo Seletivo serd realizado na cidade de laboticatubas sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administracdo, por meio da Comissdo Organizadora, observadas as normas
deste Edital e no que este for omisso, Lej n? 2.533 de 26 de setembro de 2017, que dispde sobre a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico nos termos do Inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal e da outras providéncias, e demais
normas aplicaveis a espécie.

1.2. O Processo Seletivo ora Instituide sera conduzido pela Comissdo designada pelo Prefeito
Municipal por melo da Portaria n®. 114 de 24 de outubro de 2019, com poderes especiais para:

1.2.1, Promover a Divulgacdo deste Edital:

1.2.2, Promover a avaliagdo, acompanhar e divulgar os resultados, obedecidas as condicdes aqui
especificadas;

1.2.3. Acolher analisar e julgar, a luz dos termos e condicGes do presente Edital, os recursos que
possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos;

1.2.4. Dirimir gquaisguer dividas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos e
condicbes do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessdrias 2 homelogagic do
presente processo seletive, ora instituido.

2 - OBJETO

2.1. O objeto do presente edital & a selecao de profissionais para prestarem servicos @ Municipalidade
e preenchimento da seguinte funcio: TECNICO DE ENFERMAGEM ASSISTENCIAL,

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ

3.1. Os candidatos interessados a se iInscreverem no presente Processo Seletivo, deverdo,
pessoalmente ou por meio de Procuracdo, com firma reconhecida em cartorio, comparecer junto a
Secretaria Municipal de Administracdo, situada a Rua Raimundo Afonso Marques, n° 42A,
Centro, Jaboticatubas/MG, nc periodo de 31/10/2019 a 06/11/2019, noc horéric de 8h as
16h, munido da documentacao constante no item 6.2 e efetuar sua Inscricdo.

3.2. Os documentos constantes no item 6.2 deverao ser entregues no ato da inscricdo, mediante
fotocopias autenticadas, ou conferidas com o original pelo responsavel para efetivacdo da Inscricdo.

3.3, Nao serdo aceitos quaisquer tipos de documento ou titulos por via postal, fax, condicional ou
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4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA FISICA

4.1, Das vagas estabelecidas, reservam-se 5% (cinco) delas, de cada funcdo para candidatos
portadores de deficiéncia fisica, desde gue compativel com o exarcicio do cargo a que se Inscrever
que declare a deficiéncia no ato da inscricao.

4.2. O candidato com deficiéncia fisica, que pleitear as vagas a ele reservadas por lei atendendo ao
disposto no presente item, devera, se convocado, submeter-se & pericia médica por junta oficial
designada pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, em grau de deficiéncia e capacidade para o exercicio do cargo.

4.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1 supra, resulte em nimero fracionade,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.4. O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificande-a na
Ficha de Inscricdo a ser fornecida, declarando estar ciente das atribuicoes do cargo e de gue, no caso
de vir a exercé-lo estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

4.5. No ato da Inscricdo, o candidate devera entregar juntamente com as demais documentacdes
exigidas, laude médico original, expedido com data recente, atestando a especie € nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia.

4.6. Os candidatos que ndo observarem os dispositives mencionados no item 4.5, serdo considerados
coma ndo portadores de deficiéncia.

4.7. O candidate com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme item 4.1 a 4.5 deste edital
perdera o direito a concorrer 8 reserva de vagas para deficientes.

4.8, O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado serd submetido a avaliacdo, a fim de
verificar sobre a deficiéncia o disposto no art. 49 e incisos do Decreto Federal n2, 3,298/1999 e suas
alteracbes, bem como se ha compatibilidade entre a deficiéncia e as atribulcGes do cargo a ser
ocupado.

4.9, Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previs@o do art. 49 e incisos do Decreto
Federal n®. 3.298/1999 e alteracbes, o candidato serd classificado em igualdade de condicGes com os
demais candidatos.

4.10. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia nao for
especificada na ficha de Inscricdo.

4.11. As vagas definidas no item 4.1 para candidatos portadores de deficiéncia que nao forem
providas por falta de candidate ou por reprovacdo no processo seletivo ou na pericia médica ou
avaliacio dos Itens 4.8 e 4.9 serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a
ordem (lista) classificatoria.

4.12. O laudo médico apresentado terd validade somente para este processo seletivo e nao sera
devolvido.

5 - DO CADASTRO DE RESERVA

5.1. Serd mantida lista dos classificados por ordem decrescente de pontuscdo, para compor ©
cadastro de reserva dos candidatos aprovados, que podera ser utilizada posteriormente, em caso de
afastamento dos inicialmente recrutados ou de novas necessidades administrativas.

5.2. Para @ convocacdo do recrutamento sempre sera considerada a lista dos classificados em sua
ordem decrescente de pontuacag.
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5.3, A inobservancia do disposto no item 4.1 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicgdes.

6 - N P A

6.1. Poderdo participar do presente processo seletivo; pessoas fisicas, que ndo tenham sofrido
penalldade de suspensdo, que ndoc tenham sido exoneradas ou demitidas por justa causa de algum
6rgdo plblico efou declaragdo de indignidade por parte do Poder Publico, que satisfacam as condigGes
fixadas neste edital & seus anexos, & que aceitem e respeitem as normas estabelecidas pelo
Municipio,

6.2. Requisitos e documentos necessarios para inscricdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado para ambos os sexos;

b) Estar quite com as obrigacdes militares (se do sexo masculino e idade inferior a 46
anos);

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais (xérox do comprovante da oltima votacdo ou
declaragdo expedida por cartorio eleitoral);

d) Xérox de documento de Identificacio (Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de
Habilitacdo);

e) Xérox de Cartdo do CPF (se estiver descrito no documento de identificacao, fica
facultativo);

f) Xérox de Comprovante de Residéncia atualizado - Gitimos trés meses (& necessario que
o candidato apresente um comprovante que tenha referéncia de data);

g) Comprovante de capacitacdo legal/escolaridade para o exercicio da funcdo pleiteada (de
acordo com o ANEXO I);

h) Xérox de Certid3o de Casamento (se houver);

i) Xérox de Certiddo de Nascimento de filho (quando houver);

j) Declaracdo de ndo ter sido demitido por justa causa deste e de nenhum ou outro 6rgdo
(ANEXO IV);

k) Ficha cadastral devidamente preenchida (ANEXO V).

6.3. Ser3c considerados eliminados do presente processo de selecdo, qualquer candidato que
apresentar documentos em desacordo com o disposto no item 6.2 deste edital e/ou outras normas
aplicaveis.

7 - DA ADESAQ AO PROCESSO SELETIVO

7.1. Torna-se explicito que os candidatos que se submeterem ac presente Processo Seletivo,
concordem, integralmente, com os termos do presente edital e seus anexos.,

8 - DAS PROVAS DE TiTULOS
8.1. O processo seletivo constara de Provas de Titulos, na forma adiante estabelecida:

8.1.2, A prova de titulos serd de carater classificatorio e obedecera aos critérios de pontuacdo
estabelecidos & seguir:

8.1.2.1, Tempo em Servico Piblico:

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area da funcao pleiteada, até no

maximo 5,0 (cinco) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Experiéncia de até 364 (trezentos e sessenta e quatro) dias - 1,0 ponto;

b) Experiéncia de 365 (trezentos e sessenta e cinco) a 730 (setecentos e trinta) dias - 2,0 pontos;

€) Experiéncia de 731 (setecentos e trinta e um) a 1460 (um mil quatrocentos e sessenta) dias - 3,0
pontos;

d) Experiéncia de 1461 (um mil quatrocentos & sessenta e um) a 2190 (dois mil cento & noventa)
dias — 4,0 pontos;

e) Experiéncia superior a 2191 (dois mil cento e noventa e um) dias - 5,0 pontos.
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8.1.2.1.1, A comprovacdo de tempo de servico devera ser feito por meio da carteira de trabalho e
previdéncia social, ou declaracdo do 6rgdo em que o candidato tenha prestado servico, com carimbo
do CGC/CNP] e assinatura do responsavel pelo departamento de pessoal e/ou empresa, excluida a
hipdtese de trabatho informal.

8.1.2.1.2. Em caso de comprovacdo por meio de deciaracdo do drgdo em que o candidato tenha
prestado servico, a Prefeitura Municipal de Jaboticatubas poderd certificar-se quanto a veracidade e
autenticidade das Informacdes prestadas, podendo para tanto realizar consultas no Ministério do
Trabalho, Delegacias do Trabalho e demais érgdos fiscalizadores das relaces do Trabalho,
sujeitando-se o candidato e ao 6rg3o declarante, as responsabilidades administrativas, civis,
trabalhistas e criminais das declaragoes prestadas.

8.1.2.1.3. Para o presente processo seletivo, ndo serdo contados tempo de estagio em servigo
plblico, e no que toca aos cargos comissionados, sera computado o tempo de exercicio desde que o
cargo compreenda o exerciclo regular de Técnico de Enfermagem, ficando excluida da contagem do
tempo os cargos comissionados relacionados a fungbes administrativas e de gest3o.

8.1.2.2. Tempo em Servico Privado:

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area da funcao pleiteada, até no

maximo 2,5 (dois e meio) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Experiéncia de até 364 (trezentos e sessenta e quatro) dias - 0,5 ponto;

b) Experiéncia de 365 (trezentos e sessenta e cinco) a 730 (setecentos e trinta) dias - 1,0 ponto;

c) Experigncia de 731 (setecentos e trinta e um) a 1460 (um mil quatrocentos e sessenta) dias - 1,5
pontos;

d) Experiéncia de 1461 (um mil quatrocentos e sessenta e um) a 2190 (dois mil cento e noventa)
dias - 2,0 pontos;

e) Experiéncia superior a 2191 (dois mil cente e noventa e um) dias - 2,5 pontos.

8.1.2.2.1. A comprovacdo de tempo de servico deverd ser feita por meio da carteira de trabalho e
previdéncia social, ou declaragdo do drgdoc em que o candidato tenha prestado servico, com carimbo
do CGC/CNP] e assinatura do responsavel pelo departamento de pessoal efou empresa, excluida a
hipétese de trabalho informal.

8.1.2.2.2, Em caso de comprovacdc por meio de declaracao do érgao/ empresa em que 0 candidato
tenha prestado servico, a Prefeitura Municipal de laboticatubas podera certificar-se gquanto !
veracidade e autenticidade das informactes prestadas, podendo para tanto realizar consultas no
Ministéric do Trabalho, Delegacias do Trabalho e demais drgdos fiscalizadores das relagbes do
Trabalho, sujeitando-se o candidato e as empresas declarantes, as responsabilidades administrativas,
civis, trabalhistas e criminais das declaragbes prestadas, devendo a declaracdo cbedecer aoc modelo
do ANEXO III, sob pena de n3c contagem do tempo da referida declaracdo.

8.1.2.2.3. Para o presente processo seletivo, ndo serdo contados tempo de estaglo em servico
privado, como experiéncia profissional.

8.1.2.3. Curso:

a) Participac3o em cursos, seminarios ou treinamentos na 4rea especifica da funcdo pleiteads, apds a
conclusdo da escolaridade exigida para a fungdo, com, no minimo 40 (quarenta) horas de duracao.
Sera atribuido 0,5 (meio) ponto por declaracdo, certificado ou diploma apresentado, até no maximo
de 3,0 pontos;

b) Curso de Informatica (sendo no minimo 40 (quarenta) horas de duracdo) - 0,5 ponto,;

¢) Graduacio na drea de satde (desde que concluida/valide um unico diploma/certificado) - 1,0
ponto;

d) Pés Graduacdo na drea de salde (desde que concluida/ minimo 360 horas/ valido um Unico
diploma/certificado) - 2,0 pontos;

referir-se a area correspondente & fungao a que o candidato tenha interesse.
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8.1.2.3.2. A contagem dos pontos referentes aos titulos de Graduagdo e Pés Graduacao ndo serao
cumulativos.

8.1.2.3.3. Os titulos (diplomas ou certificadas) deverdo ser expedidos por Instituicdo de Ensino ou
aperfeicoamento de recursos humanes, reconhecida oficialmente.

B.1.2.3.4. Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscrigdo, através de fotocopia autenticada por
cartorio competente, ou através de autenticagdc mediante apresentacso do original, por servidor da
Prefeitura Municipa! de Jaboticatubas responséavel pela efetivacdo da inscrigao.

8.1.2.4. Aprovacdo em concurso(s) pablico(s):

8.1.2.4.1, Sera atribuide 1,0 (um) ponto por cada aprovagdo em concurso publico, desde que ofs)
concurso(s) seja na funcao pleiteada, até no maximo de 03 (trés) pontos. A comprovagdo devera ser
por meio de declaracio do 6rgdo publico realizador ou da empresa organizadora ou ainda, por meio
de divulgagdo em site da empresa organizadora, 6rgdo realizador ou Imprensa oficial.

8.1.2.4.2. Caso a comprovag3o de aprovacSo em concurso publico seja apresentada por meio de
documento Impresso de site da empresa organizadora, 6rgdo realizador ou imprensa oficial, a
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas pedera certificar-se quanto a veracidade e autenticidade das
informacdes prestadas.

9 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

9.1, A classificacdo serd feita em ordem decrescente de pontos, cbedecida aos numeros de pontos
obtidos na prova de titulos, salve no direito de eliminagdo de candidatos que nag cumprirem o
disposto no presente Edital.

9.2. Em caso de empate, recorrer-se-a, sucessivamente, aos critérios abaixo, Eara, e;inir a
o, { SArny O - SVIBL
classificagao final do processo seletivo: i o 3

. om conformidade com 0

. raitura e
9.2.1. Maior idade do candidato; Mt 008 Mg das  DISOS ,EE:
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9.3. A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em dbad'¥idtas, contendo a
primeira a classificacdo de todos os candidatos habilitados, e a segunda, se houver, somente com a
classificacSo dos portadores de deficiéncia.

10 - DOS RECURSOS
10.1. Cabera recurso contra:

10.1.1, Erros ou omissdes na atribuicdo de pontos diante das analises dos titulos ou na classificacao,
dentro de dois dias Gteis, excluida a data da publicacio do resultado parcial;

10.1.2. O recurso devera ser protocolado e enderecado a Comissao Organizadora, devidamente
fundamentado e conter dados gue Informem sobre a identidade do reclamante, seu numero de
Inscricdo, numero do processo seletivo, o cargo para ¢ qual se inscreveu e o fundamento da
recltamacao;

10.1.3. O Iniclo e © término do prazo somente ocorrer3oc nos dias em que houver expediente na
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, excluindo-se da contagem, o dia da divulgacao;

10.2. Sera rejeitado, liminarmente, o recurso gue:

10.2.1. For protocolado fora do prazo;
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10.2.2, Nao estiver fundamentado;

10.2.3. N3o contiver a assinatura e identificacio do candidato, quanto & Identidade do reclamante,
seu numero de Inscricio, numeroc do processo seletivo, cargo para © qual se inscreveu e o
fundamento da reclamacso;

10.3. N3o haverd justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao aceitos
documentos apds as datas estabelecidas, nem acréscimo de documentacao;

10.4. N5o sera admitido recurso contra a decisdo final da Comissdo do Processo Seletivo;

10.5. O(s) recurso(s) deverdio ser protocolados na sede da Prefeitura Municlpal de Jaboticatubas, no
dia e hordrio de expediente.

11 - DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

11.1. Os candidatos aprovados serdo contratados em conformidade com 2 classificacdo obtida no
Resultado Final do Processo Seletivo.

11.2. A contratacdo dependerd, ainda, de prévia aprovagdo do candidato em exames de sanidade
fisica @ mental, sendo que os laudos deverdo ser realizados por médico de Seguranga do Trabalho,
devendo constar o registro profissional.

11.3, O candidato aprovado, quando de sua contratacdo, além de satisfazer as condicGes legais para
provimento da Funcdo piblica deverd apresentar no ato da contratacdo, 0s seguintes documentos
acompanhados de fotocdpias autenticadas ou com apresentac@c dos originals que serao conferidas e
autenticadas pelo diretor ou servidor do Departamento Municipal de Recursos Humanos:

a) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

b) Certidao de nascimento e CPF dos filhos dependentes (se tiver)

) Titulo de Eleitor & comprovacac de estar em dia com a Justica Eleitoral;

e AR
d) Certificado de Reservista (se do sexo masculino e idade inferior a 46 anos); ey i AVISO

e) Carteira de ldentidade; o we conformidade com
f) Cart3o de cadastro no PIS/PASEP; I v e DHSOOSICEES
g) Cart3o Nacional de Sadde (Cartdo do SUS); vip 1" 008 Bios 1..,15-' 0 ?:Jrgua y
h) CartSo do CPF; nsilonias, dale) Organka N
i) Comprovante de Residéncia (Ultimos trés meses); eriodo. 20! 14149 8 :_.I_F_J__'__

j) Conta Corrente — Agéncia do Banco do Brasil; Py
k) 01 (uma) foto 3x4; _— —
|) Declaracio de bens e valores que constituem seu patriménio na forma da Ledsin2iiis
m) DeclaracBes de antecedentes criminais;
n) Declaracdo de que nunca foi demitido por justa ou injusta causa de nenhum 6rgdo publico;
o) Declaracdo de acumulo de cargos;
p) Declarac3o de que ndo recebe beneficio do INSS;
g) Comprovante de capacitacio legal para o exercicio da funcao pleiteada;
r) Laudo médico favordvel, fornecido pelo Servico Médico competente, mediante avaliagdo dos
seguintes exames:
« Hemograma completo com eritograma, leucograma e plaquetas;
+ Glicemia de jejum;
= Urina Rotina.

12 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL

12.1. Qualquer cidaddo poderd impugnar os termos do edital, devendo apresentar razbes por escrito
dirigidas @ Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria n® 114 de 24 de outubro de 20153;

12.2. A impugnacdo deverd ser protocolada e enderecada & Comissdo Organizadora, mediante
requerimento devidamente fundamentado, datado, & conter dados gue informem sobre & identidade

[
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do reclamante, no prazo de 02 (dois) dias Gteis, contatos a partir da data subsequente & data de
publicacdo do edital;

12.3. O Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas est2 situado no Predio da
Prefeitura, Praca Nossa Senhora da Conceig3o, n® 38, Centro, Jaboticatubas/MG.

12.4, Nao serdo aceitos impugnacdo interpostos via postal, fax, internet ou protocolizados fora do
prazo;

12.5. Compete & Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria n® 114 de 24 de outubro de 2019,
apreciar a Impugnacido tempestivamente protocolada, desde que, fundamentada, demonstre
ilegalidade ou erro material.

12.6. Caso o pedido de impugnacdo seja apreciado como procedente pela Comiss@o Organizadora, o
edital serd revogado contendo as justificativas e novamente publicado, quando sanado as pendéncias.

13 - DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os candidatos aprovados deverfio comparecer junto @ Secretaria Municipal de Administracdo no
prazo maximo de 02 (dois) dias Gteis apos a data de sua notificacdo, reivindicando o Interesse em
assumir a vaga.

13.2. Decorrido 0 presente prazo, o candidato que ndc se apresentar junto ao setor requisitante, sera
considerado desistente.

13.3, Toda informacdo referente ao presente Processo Seletivo serd fornecida pela Comissdo de
Selecdo por meio do telefone (31) 3683-1903 ou (31) 9 7162-8242 - vivo.

13.4. Ao Inscrever-se no presente Processo Seletivo o interessado declara conhecer, aceitar e
obedecer, plenamente, os termos do presente Edital e de possuir os documentos comprobatérios das
condigbes nele exigldas.

13.5. E vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente Edital.

13.6. A inscricio sé se efetivara apés o preenchimento e assinatura da ficha de Inscricdo, sem a gual
o candidato ndo podera participar do processo seletivo ora instituido.

13.7. Todas as publicacbes, convocacbes, avisos e resultados serdo afixados no quadro de aviso da
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas.

13.8. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os
candidatos.

13.9. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contados a partir da data de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez por igual periodo ou podendo tornar-se
sem efeito, apds a realizacio de Concurso Publico para preenchimento das vagas definidas neste
processo.

13.10. O Municipio de Jaboticatubas ndo se responsabiliza por quaisquer tipos de Informacdes
prestadas por terceiros, referentes a este Processe Seletivo.

13.11. Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo, o candidato declara ter conhecimento pleno, de
que fica a encargo do contratado todas as despesas com locagdo, alimentacae, transporte ou estadia.

13.12. A contratacdo originada deste processo seletivo sera de carater administrativo e determinado,
a reger-se pela Lel Municipal n® 2.533 de 26 de setembro de 2017, gque dispde sobre a contratacao
por tempo determinado para atender & necessidade tempordria de excepcional interesse publico nos
termos do Inciso IX do Art. 37 da Constituicio Federal e da outras providéncias, e demais normas
aplicaveis & espécie.
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13.13. A Classificacio do candidato, no presente processo seletivo, ndo assegura direito 2
contratacdo, esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente & lista final de classificacao.

13.14, O municipio ird convocar os candidatos classificados, iniciando-se pelo 19 (primeiro)
classificado na lista do presente processo seletivo, e darad prosseguimento a lista, a cada nova vaga,
Ao chegar ao final da lista, caso o processo seletivo esteja em vigéncia, e houver a necessidade de

convocar novos candidatos, o municipio iniciard a convocacdo novamente, a partir do 1° (primeiro)
classificado.

13.15, Caso o candidato n3o se apresente na data mencionada no edital, para assumir a vaga, o
candidato sera considerado desistente, sendo retomada a lista na ordem subsequente.

13.16. O candidato devera manter junto & Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas, durante o prazo de validade do processo seletivo, seu endereco e
telefones atualizados, visando eventuais convocacdes, nao Ihe cabendo qualquer reclamagado caso nao
seja possivel a sua convocagao, por falta da citada atualizacao.

13,17. Cabera ao Prefelto a homologacdo do resultado do Processo Seletivo.

13.18. Este presente edital podera ser solicitado a Secretaria Municipal de Administracao.
13.19, Mais esclarecimentos serdo prestados pele Secretaria Municipal de Administracao da Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas/MG, situada & Rua Raimundo Afonso Marques n®. 42 A, Centro
Jaboticatubas/MG, ou pelos telefones (31) 3683-1903 ou (31) 9 7162-8242 - vivo.

13,20. Os cases omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora.

Jaboticatubas, 25 de ocutubro de 2019,
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ANEXO I

DAS VAGAS E PRE-REQUESITOS

reserval

Obs.:
*0 candidato & vaga de Técnico de Enfermagem Assistencial, podera atuar em qualquer Unidade de

Satde do Municiplo, designado pela Secretaria Municipal de Satde (incluindo unidades da Sede e do
Distrito Sdo José do Almeida). O transporte para locomogdo até o local de trabalho € de

responsabilidade do Candidato.

Jaboticatubas, 25 de outubro de 2019.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DO CARGO DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N°. 2.527/2017

I - TECNICO EM ENFERMAGEM ASSISTENCIAL: Integrar a equipe de enfermagem sob
supervisdo do enfermeiro, com exercicio regulamentado pela lei do exercicio profissional,
com capacitacdo para desenvolver acoes de promocio, recuperagdo da salude, prevencdo de
doencas e reabilitacdo a sociedade, quer no ambito individual quante no coletivo.
Compreender o processo salide/doenca com determinagdo social, reconhecendo no mercado
de trabalho a estrutura organizaclonal formal e informal, a cultura e politica Institucional, as
fungbes e responsabilidades de cada membro da salde, enquanto prestadores de servico ao
cliente Interno e externo. Prestar assisténcia de enfermagem integral ao cliente tendo como
base a fundamentacio técnico-clentifica especifica em enfermagem, respeitando normas de
seguranca no trabalho e do ambiente; Participar como agente de transformacdo nos
diferentes processos de trabalho da enfermagem; Desenvolver competéncias e habilidades
necessarias para a assisténcia de enfermagem ao paciente/cliente dentro de seu ambito de
atuacdo. Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade de Salude e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e /ou nos demais espacos comunitdrios; Realizar acGes de educacdo
em saGde a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da
equipe de salde; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adeguado
funcionamento da unidade de salde; Exercer atividades, de natureza repetitiva, envolvendo
servicos auxiliares de Enfermagem sob supervisdo, bem como & participacdo em nivel de
execucdo simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe especialmente: observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar agbes de tratamentc simples; participar
da eguipe de salde. Realizar outras acbes e atividades atinentes ao cargo a serem
desenvolvidas de acordo com as prioridades locais. Realizar atividades e fungBes Inerentes &
profissao, de acordo com as normas tecnicas.

Jaboticatubas, 25 de outubro de 2019,
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ANEXO III
(Modelo de declaracdo de tempo de servico)

A empresa (nome da empresa), CNPJ.
com sede na

(endereco  completo), atraves do  seu

representante legal ' CPF.
, Identidade , declara para os devidos

fins gue (nome completo do candidato), CPF.
: residente a

(endereco completo do candidato),

trabalhou para a empresa declarante no periodo de __/_ / 8. J , de a

(dias da semana trabalhades)no hordrio de __:__ as __: _, exercendo a funcéo de
, estando ciente a empresa declarante que a
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas podera certificar-se quanto & veracidade e autenticidade
das informacbes prestadas, através de consultas ac Ministério do Trabalho, Delegacias do
Trabalho e demais dragdos fiscalizadores das relacbes do Trabalho, sujeitando-se a empresa
declarante quanto as responsabilidades administrativas, civis, trabalhistas e criminais das
declaracoes prestadas.

Local e data. Pytlicado .
stairg e conformidade. |
-t u. i g r'lu':"{-' f
At 1° GO BiTS L.._~5_ " ,-;rr.
Assinatura do representante legal da empresa TranshoAss, da Ler Organica wiun ; W&
CARIMBO COM CNP3 Paflodo .".‘“|_£{3:I.Ji:2 a‘f._:__.__h_
/ :qigi__..--'
SR I-“-.!::r-_:

Jaboticatubas, 25 de outubro de 2019.
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ANEXO 1V

DECLARACAO (modelo)

Eu, , portador(a) de CI y CPF
residente a

no,

—_—

Bairro . cidade de R Estado de

, declaro para devidos fins que nunca ful demitido por esse & nenhum
érgao publico por justa causa.

Jaboticatubas, de de 2019,

Assinatura

Jaboticatubas, 25 de outubro de 2019,
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ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO N°.:

Campos a serem preenchidos pelo candidato/procurador:

[ nOmE:
CPF: TITULD ELEITOR:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE: il
SEXO: EST, CIVIL: I DATA DE NASC.
ERCERECO:
TELEFONE: WHATSAPP: E-MAIL:
FUNCAD: AREA DE ATUACAD:
AREA RESERVADA PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAS
DEFICIENTE: [ )SIM ( ) NAD Declarn estar clente das atribuigBes da Fungao plelteada e de gue, nd caso de vir 3 exerce-is estou sujelto &
avaiiaclo pelo desempenho dessas atribuices, conforme item 4.4 deste Edital: { ) STM [ ] NAD

Entrega de Lauco médico original, expedido com data recents, atestandn a espécie & nivel de deficidneia, cenforme ftem 4.5 deste Edital: ( ) 5IM
{ ) NAD

Campos a serem preenchidos pelo Servidor responsavel pela inscricio:

DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO, NO ATO DA INSCRICAO
SIM | NAO | Documentos de acordo com o ltem 6.2
Xérox do Comprovante constando estar quite com as obrigacGes militares (se do sexo masculino e idade
inferior a 46 anos)
¥érox do comprovante da ditima votacSo ou declaracio expedida por cartdrio leitoral
Xerox de Documeanto de Identificacio (CI ou CNH)
¥érox de Cartdo ou comprovante do CPF (se estiver descrita no Documento de Identificacso fica facultativo)

Xérox de Comprovante de Residéncia stualizado (um dos Gitimos 03 meses)
Xerox CertidBo de Casamento (s houver)

¥érox Certiddo Nascimento de fitho (guando houver)
Comprovante de capacitacso legalfescolaridade para o exerciclo da funcio pleiteada
racio de ndo ter sido demitido por justa causa deste & de nenhum ou outro drgdo

SIM | NAO | Das provas de titulos Quantidade de documentos entregues
Tempo de Servigo
SIM | NAO | Cursos Quantidade de documentos entregues
Cursos, seminarios ou treinamentos na area especifica da funcio
pleiteada
Curso de informatica
GraduacBo
Pis-graduacio
SIM | NAD | Aprovacao em concurso(s) pablico{s} Quantidade de documentos entregues
Aprovacao em concurso Pablico

QOutros documentos (se “sim"”, espeacificar)
SIM | NAD

Total de documentos entregues; Total de paginas:
Obs.: A entrega dos documentos para Inscricio no presente Processo Seletivo — Edital 010/2019, ndo significa que ¢ Candidato
seja classificado, uma vez gue tods a documentacdo serd avaliadza pela Comissdo nomeada pels Portaria n® 114/2019.

O candidate gue firma a presente InscrigSo declars que conhece, Integralments, os precelios estabelecidos pelo Edital n®.:
010/2019, referente ao Processo Seletivo Simplificado para contrataco de () TECNICO DE ENFERMAGEM ASSISTENCIAL.

Declara que aceita as condicBes vigentes, bem como as que vierem a ser estabalecidas pelo Municipio de Jaboticatubas (MG),
para contratacao e prestacio dos servicos, ainds gue aceits todos os Termaes dos atos normatives do referido Edital, vigentes
ou que vierem a ser editados; & se compromete a observd-los fielmente, sob pena de cancelamento do respective contrato,
independentemente de aviso, interpalacio ou notificagio prévia da parte do Municipio,

Jaboticatubas/MG, de de

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

Servidor responsavel pela inscricio: L fio
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(continuacdo Anexo V)

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N°, 010/2019
COMPROVANTE DE INSCRICAO N@,

NOME DO CANDIDATC:

CARGO/FUNCAD:

Jaboticatubas/MG, de de 2019.

Servidor responsdvel pela inscricao:

Jaboticatubas, 25 de outubro de 2019.
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