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2 S PEMSAVEL PELA PUBLICAGAO
CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, Estado de Minas Gerais, faz saber a todos, que estardo
abertas, no periodo de 07/07/2022 a 13/07/2022, as inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado, destinado ao preenchimento de fungdo publica, através de Contrato por prazo
determinado, por excepcional interesse publico, nos termos e condicdes estipulados no presente
Edital.

1 - DA VINCULACAO LEGAL E ORGANIZACAO

1.1. O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Jaboticatubas sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administragdo, por meio da Comissdo Organizadora, observadas as normas
deste Edital e no que este for omisso, Lei n® 2.533 de 26 de setembro de 2017, que dispde sobre a
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico nos termos do Inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal e d4 outras providéncias, e demais
normas aplicaveis a espécie.

1.2. O Processo Seletivo ora instituido serd conduzido pela Comissdo designada pelo Prefeito
Municipal por meio da Portaria n°. 075 de 05 de julho de 2022, com poderes especiais para:

1.2.1. Promover a Divulgacao deste Edital;

1.2.2. Promover a avaliagdo, acompanhar e divulgar os resultados, obedecidas as condigdes aqui
especificadas;

1.2.3. Acolher analisar e julgar, a luz dos termos e condigdes do presente Edital, os recursos que
possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos;

1.2.4. Dirimir quaisquer dulvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos e
condigdes do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessdrias a homologagdo do
presente processo seletivo, ora instituido.

2 - OBJETO

2.1. O objeto do presente edital é a selecdo de profissionais para prestarem servigos a Municipalidade
e preenchimento da seguinte fungdo: FONOAUDIOLOGO.

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Os candidatos interessados a se inscreverem no presente Processo Seletivo, deverdo,
pessoalmente ou através de Procuracdo, com firma reconhecida em cartério, comparecer junto a
Secretaria Municipal de Administracdo, situada a Rua Raimundo Marques Afonso, n°. 42 A,
Centro, Jaboticatubas/MG, ou na Secretaria Municipal de Administracdo Regional, situada a
Rua Cénego Acacio, 229, Centro, Sio José do Almeida, Jaboticatubas/MG, no periodo de
07/07/2022 a 13/07/2022, de segunda a sexta feira, no horario de 8h as 16h, munidos da
documentagdo obrigatéria constante no item 6.2 e documentos referentes ao(s) titulo(s) conforme
rege item 8 e subitens, e efetuar sua inscrigdo.

3.2. Os documentos constantes no item 6.2 deverdo ser entregues no ato da inscrigdo, estando o
candidato responsdvel pela veracidade de toda a documentagdo apresentada.

3.2.1. O Candidato deverd estar ciente de que, se classificado dentro das vagas disponiveis, no ato da
convocagdo, devera apresentar os documentos originais para serem conferidos pelo Servidor da
Secretaria de Administracdo.
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3.3. Ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documento ou titulos por via postal, fax, condicional ou
extemporaneo.

3.4. N3o serdo aceitos quaisquer tipos de documento ou titulos, depois de concluida a inscrigdo.

3.5. Se o Candidato efetuar duas inscricbes para a mesma funcdo, sendo constatado, por
exemplo, uma inscricdo na Secretaria Municipal de Administracdo e a outra Secretaria
Municipal de Administracdo Regional, ou vice versa, sera considerado valido apenas a
primeira inscrigdo, sendo anulada a inscrigcdo posterior.

3.5.1. Para garantir o cumprimento do disposto no item 3.5., a ficha devera constar o numero da
inscricdo e o hordrio que a inscrigao foi efetivada.

3.6. Sera feito uma tabela de controle do nimero de candidatos inscritos na Secretaria de
Administracdo e uma tabela de controle na Secretaria de Administracdo Regional, ambas iniciando
pelo nimero 01 (um), dando sequéncia até a inscrigdo do Ultimo candidato, considerando as datas
reservadas para o recebimento das documentagdes do presente Processo Seletivo.

4 - DOS CANDIDATOS COM_DEFICIENCIA FISICA

4.1. As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Processo seletivo,
desde que as atribuigdes da fungdo pretendida ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que
vierem a surgir apos a publicagdo deste Processo e durante seu prazo de validade, de acordo com
o Decreto Federal n© 3298, de 20 de dezembro de 1999.

4.1.1. O percentual de 20%, é aplicavel nos casos em que se faca necessario o arredondamento
para afastar a incidéncia de numero fracionario e alcangar o primeiro numero inteiro subsequente,
respeitando-se, quanto as demais nomeagdes, o percentual de reserva de 5% previsto.

4.2. Em favor dos deficientes classificados, de acordo com as fungdes previstas e as vagas
abertas, devera ser reservada a 52 vaga (primeiro ndmero inteiro alcangado com a aplicagao da
reserva maxima de 20%) ao candidato classificado em 1° (primeiro) lugar, o 20 (segundo)
classificado, na 2123 (vigésima primeira), o 3° (terceiro) na 412 (quadragésima primeira) vaga e
assim sucessivamente, obedecendo a ordem de classificagao.

4.3. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer aos cargos
reservados, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°
3298/99 e alteragodes:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no
melhor olho, com a melhor corregdo optica; 0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
condigdes anteriores ou visdo monocular;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a media, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagoes associadas a duas ou mais areas de habilidades
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adaptativas, tais como: comunicacgdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; salide e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.4. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a
na Ficha de inscricdo a ser fornecida, declarando estar ciente das atribuigbes do cargo e de que,
no caso de vir a exercé-lo estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigoes.

4.5. No ato da inscrigdo, o candidato deverd entregar juntamente com as demais documentagoes
exigidas, laudo meédico contendo informacgdes que identifique a deficiéncia conforme artigo 4° do
Decreto Federal n° 3298/99, expedido com data de no maximo 01 (um) ano antes da data de
inscrigéo, atestando a especie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a causa da deficiéncia.

4.6. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e incisos do Decreto
Federal n°. 3.298/1999 e alteragdes, o candidato sera classificado em igualdade de condigbes com
os demais candidatos.

4.7. Os candidatos que ndo observarem os dispositivos mencionados no item 4.5, serao
considerados como ndo portadores de deficiéncia.

4.8. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme os itens 4.4 e 4.5 deste
edital perderd o direito a concorrer a reserva de vagas para deficientes.

4.9. O candidato com deficiéncia, se classificado, ao ser convocado, poderad ser submetido a
avaliagdo por junta oficial designada pelo Municipio, a fim de verificar se a deficiéncia declarada
pelo candidato conforme disposto no art. 40 e incisos do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas
alteracdes, é compativel com as atribuicdes das fungdes a serem realizadas.

4.10. As vagas definidas no item 4.1 para candidatos portadores de deficiéncia que nao forem
providas por falta de candidato ou por desclassificagdo no processo seletivo ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem (lista) classificatoria.

5 - DO CADASTRO DE RESERVA

5.1. Serd mantida lista dos classificados por ordem decrescente de pontuagdo, para compor O
cadastro de reserva dos candidatos aprovados, que podera ser utilizada posteriormente, em caso de
afastamento dos inicialmente recrutados ou de novas necessidades administrativas.

5.2. Para a convocacgao do recrutamento sempre serd considerada a lista dos classificados em sua
ordem decrescente de pontuagao.

5.3. A inobservancia do disposto no item 4.1 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigoes.

6 - DAS CONDICOES DE PARTICIPA AO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Poderdo participar do presente processo seletivo: pessoas fisicas, que nao tenham sofrido
penalidade de suspensdo, que ndo tenham sido exoneradas ou demitidas por justa causa de algum
6rgédo publico e/ou declaragao de indignidade por parte do Poder PUblico, que satisfagam as condicdes
fixadas neste edital e seus anexos, e que aceitem e respeitem as normas estabelecidas pelo
Municipio.

6.2. Requisitos e documentos necessarios para inscrigao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado para ambos 0s sexos;

b) Xérox de documento de Identificacdo (Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de
Habilitacao);
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c) Xérox de Cartdo do CPF (se estiver descrito no documento de identificacdao, fica
facultativo);

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais (xérox do comprovante da altima votacao ou
declaracdo expedida por cartoério eleitoral);

e) Estar quite com as obrigacdes militares (se do sexo masculino e idade inferior a 46
anos);

f) Xérox de Comprovante de Residéncia atualizado - altimos trés meses (é necessario que
o candidato apresente um comprovante que tenha referéncia de data);

g) Comprovante de capacitacao legal/escolaridade para o exercicio da funcao pleiteada (de
acordo com o ANEXO I);

h) Xérox de Certidao de Casamento (se houver);

i) Xérox de Certidao de Nascimento e CPF do(s) filho(s) dependente(s) (quando houver);

j) Declaragdo de nao ter sido demitido por justa causa deste e de nenhum ou outro 6rgao
(ANEXO 1V);

k) Declaragcao que tem ciéncia da responsabilidade de alimentar os sistemas utilizados pela
Secretaria de Saude (evolugdo no e-SUS, prontuario eletrénico e demais sistemas)
(ANEXO V);

1) Ficha de inscrigao, devidamente preenchida (PARTE I DO ANEXO VI).

6.3. Serdo considerados eliminados do presente processo de selegdo, qualquer candidato que
apresentar documentos em desacordo com o disposto no item 6.2 deste edital e/ou outras normas
aplicaveis.

7 - DA ADESAO AO PROCESSO SELETIVO
7.1. Torna-se explicito que os candidatos que se submeterem ao presente Processo Seletivo,
concordem, integralmente, com os termos do presente edital e seus anexos.

8 — DAS PROVAS DE TiTULOS

8.1. O processo seletivo constara de Provas de Titulos, para todas as fungdes, na forma adiante
estabelecida:

8.1.2. A prova de titulos serd de carater classificatério e obedecerd aos critérios de pontuagdo
estabelecidos a seguir:

8.1.2.1. Tempo de Servigo:

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area da funcdo pleiteada, até no

méaximo 5,0 (cinco) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Experiéncia de até 364 (trezentos e sessenta e quatro) dias - 1,0 ponto;

b) Experiéncia de 365 (trezentos e sessenta cinco) a 730 (setecentos e trinta) dias - 2,0 pontos;

c) Experiéncia de 731 (setecentos e trinta e um) a 1460 (um mil quatrocentos e sessenta) dias - 3,0
pontos;

d) Experiéncia de 1461 (um mil quatrocentos e sessenta e um) a 2190 (dois mil cento e noventa)
dias - 4,0 pontos;

e) Experiéncia superior a 2191 (dois mil cento e noventa e um) dias - 5,0 pontos.

8.1.2.1.1. A comprovacdo de tempo de servigo devera ser feita por meio da carteira de trabalho e
previdéncia social, certiddo de contagem de tempo, ou declaragdo do 6rgao em que 0 candidato tenha
prestado servigo, com carimbo do CGC/CNPJ e assinatura do responsavel pelo departamento de
pessoal e/ou empresa, excluida a hipdtese de trabalho informal.

8.1.2.1.2. Em caso de comprovagdo por meio de declaracdo do 6rgdo em que o candidato tenha
prestado servigo, a Prefeitura Municipal de Jaboticatubas podera certificar-se quanto a veracidade e
autenticidade das informagdes prestadas, podendo para tanto realizar consultas no Ministério do
Trabalho, Delegacias do Trabalho e demais orgdos fiscalizadores das relacgdes do Trabalho,
sujeitando-se o candidato e ao 4rgdo declarante, as responsabilidades administrativas, civis,
trabalhistas e criminais das declaragdes prestadas, devendo a declaracdo obedecer ao modelo do
ANEXO III, sob pena de ndo contagem do tempo da referida declaragao.
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8.1.2.1.3. Para o presente processo seletivo, niao serdo contados tempo de estagio, seja no servigo
publico ou privado, e tempo de servigo referente ao periodo em que 0 candidato tenha sido nomeado
para assumir cargo(s) comissionado(s).

8.1.2.2. Cursos:

a) Participagdo em cursos, seminarios ou treinamentos na area da fungao pleiteada, apds a conclusdo
da escolaridade exigida para a fungdo, com, no minimo 40 (quarenta) horas de duracdo. Sera
atribuido 0,5 (meio) ponto por declaracdo, certificado ou diploma apresentado, até no maximo de 3,0
pontos;

b) Pés Graduagdo - concluida (drea de saude/minimo 360 horas/valido um unico
diploma/certificado) - 1,0 ponto;

c) Mestrado - concluido (drea de saude/valido um Unico diploma/certificado) — 2,0 pontos;

d) Doutorado - concluido (4rea de salde/valido um nico diploma/certificado) - 3,0 pontos;

8.1.2.2.1. Os titulos referentes aos cursos, seminarios ou treinamentos deverdo estar concluidos, e
referir-se a area correspondente a fungdo a que o candidato tenha interesse.

8.1.2.2.2. A contagem dos pontos referentes aos titulos de Pos Graduacdo, Mestrado e Doutorado
ndo serdo cumulativos.

8.1.2.2.3. Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por Instituicdo de Ensino ou
aperfeigopamento de recursos humanos, reconhecida oficialmente.

8.1.2.2.4. Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscrigdo, atraves de fotocopia autenticada por
cartério competente, ou através de autenticagdo mediante apresentagdo do original, por Servidor da
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas responsavel pela efetivagdo da inscrigao.

8.1.2.3. Aprovagdo em concurso(s) publico(s):

8.1.2.3.1. Sera atribuido 1,0 (um) ponto por cada aprovagdo em concurso publico, desde que o(s)
concurso(s) seja na fungdo pleiteada, até no maximo de 03 (trés) pontos. A comprovagéo devera ser
por meio de declaragdo do brgdo publico realizador ou da empresa organizadora ou ainda, por meio
de divulgacdo em site da empresa organizadora, 6rgdo realizador ou imprensa oficial.

8.1.2.3.2. Caso a comprovagao de aprovagao em Concurso pUblico seja apresentada por meio de
documento impresso de site da empresa organizadora, 6rgao realizador ou imprensa oficial, a
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas podera certificar-se quanto a veracidade e autenticidade das
informacgdes prestadas.

9 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

9.1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente de pontos, obedecida aos numeros de pontos
obtidos na prova de titulos, salvo no direito de eliminacdo de candidatos que ndo cumprirem o
disposto no presente Edital.

9.2. Em caso de empate, recorrer-se-a, sucessivamente, aos critérios abaixo, para definir a
classificagdo final do processo seletivo:

9.2.1. Maior idade do candidato;
9.2.2. Maior numero de filhos;
9.2.3. Que for casado.

9.3. A publicagdo do resultado final do processo seletivo serd feita em duas listas, contendo a
primeira a classificagdo de todos os candidatos habilitados, e a segunda, se houver, somente com a
classificagdo dos portadores de deficiéncia.
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10 - DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso contra:

10.1.1. Erros ou omissdes na atribuigdo de pontos diante das analises dos titulos ou na classificagao,
dentro de dois dias ateis, excluida a data da publicagdo do resultado parcial;

10.1.2. O recurso deverad ser protocolado e enderecado a Comissdo Organizadora, devidamente
fundamentado e conter dados que informem sobre a identidade do reclamante, seu numero de
inscricdo, numero do processo seletivo, o cargo para o qual se inscreveu e o fundamento da
reclamacgao;

10.1.3. O inicio e o término do prazo somente ocorrerdo nos dias em que houver expediente na
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, excluindo-se da contagem, 0 dia da divulgagao;

10.2. Sera rejeitado, liminarmente, o recurso que:
10.2.1. For protocolado fora do prazo;
10.2.2. Ndo estiver fundamentado;

10.2.3. Ndo contiver a assinatura e identificagdo do candidato, quanto a identidade do reclamante,
seu numero de inscricdo, nimero do processo seletivo, cargo para o qual se inscreveu e 0
fundamento da reclamagao;

10.3. N3o haverad justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao aceitos
documentos apos as datas estabelecidas, nem acréscimo de documentagéao;

10.4. N3o sera admitido recurso contra a decis&o final da Comissdo do Processo Seletivo;

10.5. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, no dia e
horario de expediente.

11 - DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

11.1. Os candidatos aprovados serdo contratados em conformidade com a classificagao obtida no
Resultado Final do Processo Seletivo.

11.2. A contratacdo dependerd, ainda, de prévia aprovagdo do candidato em exames de sanidade
fisica e mental, sendo que os laudos deverdo ser realizados por médico de Segurancga do Trabalho,
devendo constar o registro profissional.

11.3. O candidato aprovado, quando de sua contratagdo, além de satisfazer as condicOes legais para
provimento da Fungdo publica deverd apresentar no ato da contratagdo, os seguintes documentos
acompanhados de fotocdpias autenticadas ou com apresentacdo dos originais que serdo conferidas e
autenticadas pelo diretor ou servidor do Departamento Municipal de Recursos Humanos:

a) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

b) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes (se tiver)

c) Titulo de Eleitor e comprovagdo de estar em dia com a Justica Eleitoral;

d) Certificado de Reservista (se do sexo masculino e idade inferior a 46 anos);

e) Carteira de Identidade;

f) Cartdo de cadastro no PIS/PASEP;

g) Cartdo Nacional de Saude (Cartdo do SUS);

h) Cartao do CPF;

i) Comprovante de Residéncia (ultimos trés meses);

j) Conta Corrente — Agéncia do Banco do Brasil;

k) 01 (uma) foto 3x4;

|) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio na forma da Lei;

m) Declaragbes de antecedentes criminais;

n) Declaragdo de que nunca foi demitido por justa ou injusta causa de nenhum 6rgdo publico;

o) Declaragdo de acimulo de cargos;
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p) Declaragédo de que ndo recebe beneficio do INSS;
q) Comprovante de capacitagdo legal para o exercicio da fungao pleiteada;
r) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Médico de Seguranga do Trabalho, mediante avaliagdo dos
seguintes exames:
e Hemograma completo com eritograma, leucograma e plaquetas;
e Glicemia de jejum;
e Urina Rotina.

12 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL

12.1. Qualquer cidaddo podera impugnar os termos do edital, devendo apresentar razdes por escrito
dirigidas a Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria n® 075 de 05 de julho de 2022;

12.2. A impugnacdo deverd ser protocolada e enderecada a Comissdo Organizadora, mediante
requerimento devidamente fundamentado, datado, e conter dados que informem sobre a identidade
do reclamante, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contatos a partir da data subsequente a data de
publicagao do edital;

12.3. O Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas estd situado no Prédio da
Prefeitura, Praga Nossa Senhora da Conceigdo, n° 38, Centro, Jaboticatubas/MG.

12.4. N3o serdo aceitos impugnacdo interpostos via postal, fax, internet ou protocolizados fora do
prazo;

12.5. Compete a Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria n® 075 de 05 de julho de 2022,
apreciar a impugnagdo tempestivamente protocolada, desde que, fundamentada, demonstre
ilegalidade ou erro material.

12.6. Caso o pedido de impugnagdo seja apreciado como procedente pela Comissdo Organizadora, o
edital serd revogado contendo as justificativas e novamente publicado, quando sanado as pendéncias.

13 - DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os candidatos aprovados deverdao comparecer junto a Secretaria Municipal de Administragdo no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a data de sua notificacdo, reivindicando o interesse em
assumir a vaga.

13.2. Decorrido o presente prazo, o candidato que ndo se apresentar junto ao setor requisitante, sera
considerado desistente.

13.3. Toda informagao referente ao presente Processo Seletivo sera fornecida pela Comissdo de
Selegdo por meio do telefone (31) 3683-1903 ou (31) 9 7162-8242 - vivo.

13.4. Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo o interessado declara conhecer, aceitar e
obedecer, plenamente, os termos do presente Edital e de possuir os documentos comprobatérios das
condigdes nele exigidas.

13.5. E vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente Edital.

13.6. A inscricdo so se efetivara apds o preenchimento e assinatura da ficha de inscricdo, sem a qual
o candidato ndo podera participar do processo seletivo ora instituido.

13.7. Todas as publicagdes, convocacgdes, avisos e resultados serdo afixados no quadro de aviso da
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas.

13.8. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos.

13.9. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da data de
sua homologagdo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez por igual periodo ou podendo tornar-se
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sem efeito, apos a realizagdo de Concurso Publico para preenchimento das vagas definidas neste
processo.

13.10. O Municipio de Jaboticatubas n&o se responsabiliza por quaisquer tipos de informagdes
prestadas por terceiros, referentes a este Processo Seletivo.

13.11. Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo, o candidato declara ter conhecimento pleno, de
que fica a encargo do contratado todas as despesas com locagdo, alimentagdo, transporte ou estadia.

13.12. A contratacdo originada deste processo seletivo sera de carater administrativo e determinado,
a reger-se pela Lei Municipal n°® 2.533 de 26 de setembro de 2017, que dispde sobre a contratagao
por tempo determinado para atender 3 necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos
termos do Inciso IX do Art. 37 da Constituicio Federal e da outras providéncias, e demais normas
aplicaveis a espécie.

13.13. A Classificagdo do candidato, no presente processo seletivo, ndo assegura direito a
contratacdo, esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a lista final de classificagao.

13.14. O municipio ird convocar os candidatos classificados, iniciando-se pelo 10 (primeiro)
classificado na lista do presente processo seletivo, e dara prosseguimento a lista, a cada nova vaga.
Ao chegar ao final da lista, caso o processo seletivo esteja em vigéncia, e houver a necessidade de
convocar novos candidatos, o municipio iniciard a convocagao novamente, a partir do 19 (primeiro)
classificado.

13.15. Caso o candidato ndo se apresente na data mencionada no edital, para assumir a vaga, o
candidato sera considerado desistente, sendo retomada a lista na ordem subsequente.

13.16. O candidato deverd manter junto & Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas, durante o prazo de validade do processo seletivo, seu enderego e
telefones atualizados, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso nao
seja possivel a sua convocagao, por falta da citada atualizacgao.

13.17. Cabera ao Prefeito a homologacdo do resultado do Processo Seletivo.

13.18. Este presente edital podera ser solicitado a Secretaria Municipal de Administragao

pelos e-mails administracaol@jaboticatubas.mg.gov.br ou
administracao6@jaboticatubas.mg.gov.br.

13.19. Mais esclarecimentos serdo prestados pela Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas/MG, situada a Rua Raimundo Afonso Marques n°. 42 A, Centro
Jaboticatubas/MG, ou pelos telefones (31) 3683-1903 ou (31) 9 7162-8242 - vivo.

13.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.
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ANEXO 1

DAS VAGAS E PRE-REQUESITOS

FUNCAO ESCOLARIDADE/ | REMUNERACAO LOCAL DE N°. DE VAGAS CARGA
PRE-REQUISITOS MENSAL ATUACAO Deficiente Ampla TOTAL | HORARIA
Concorréncia SEMANAL

. Graduacao em )

FONOAUDIOLOGO gl R$2.944,90 Secretaria
el e Municipal de == 0 o1 20 horas
com registro no Sadd
CRF. aude

Obs.:
- Os candidatos convocados neste processo seletivo, poderdo atuar em qualquer Unidade de Saude
do Municipio, designado pela Secretaria Municipal de Saude (incluindo unidades da Sede e do Distrito

S30 José do Almeida), dentro das Unidades Basicas de Saude ou compondo as Equipes de Estratégia
de Saude da familia.

- Durante a vigéncia deste Processo Seletivo, se houver necessidade de efetuar novas contratagdes e
houver candidatos classificados, o municipio podera utilizar este processo para efetuar novas
convocacdes, obedecendo a ordem de classificagdo e demais regras constantes neste edital.

ANEXO II

ATRIBUICOES DO CARGO DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N°. 2.126/2010.

I - FONOAUDIOLOGO: Realizar avaliacdo, prescricdo, tratamento e prevengdo em fonoaudiologia,
no que se refere a drea de comunicagao escrita, oral, voz e audigdo; realizar terapia fonoaudioldgica;
participar de grupos operativos e agdes de educagdo em salde; observar as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

julho de 2022.
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ANEXO III
(Modelo de declaragdo de tempo de servico)

A empresa (nome da empresa), CNPJ.
; com sede na

(enderego  completo), através do seu

representante legal ; CPF.
, Identidade , declara para os devidos

fins que (nome completo do candidato), CPF.
, residente a

(endereco completo do candidato),

trabalhou para a empresa declarante no periodo de __/_/ a_/_/ , de a

(dias da semana trabalhados)no horario de _ : as __:_, exercendo a fungdo de
. estando ciente a empresa declarante que a
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas podera certificar-se quanto a veracidade e autenticidade
das informagdes prestadas, através de consultas ao Ministério do Trabalho, Delegacias do
Trabalho e demais 6rgdos fiscalizadores das relagdes do Trabalho, sujeitando-se a empresa
declarante quanto as responsabilidades administrativas, civis, trabalhistas e criminais das
declaragoes prestadas.

Local e data.

Assinatura do representante legal da empresa
CARIMBO COM CNPJ

Jaboticatubas, 05 de julho de 2022.

Prefeito Municipal
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ANEXO 1V

DECLARAGCAO (modelo)

Eu, , portador(a) do CI ; CPF

. residente a y, N9% __,
Bairro , cidade de , Estado de

. declaro para devidos fins que nunca fui demitido por esse e nenhum

orgdo publico por justa causa.

Jaboticatubas, de de 2022.

Assinatura

Jaboticatubas, 05 de julho de 2022.
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ANEXO V

DECLARACAO (modelo)

Eu, , portador(a) do CI , CPF

. residente a ; P

Bairro , cidade de , Estado de

estou cinte de que, caso seja convocado para assumir a funcao de

Fonoaudiélogo no municipio de Jaboticatubas, sera minha responsabilidade alimentar todos
os sistemas utilizados pela Secretaria Municipal de Saude, cadastrando todas as informagoes
conforme exigéncia do municipio (evolugdo no e-SUS, prontudrio eletrénico e demais

sistemas).

Portanto, declaro para os devidos fins que tenho conhecimento basico de informatica,

estando apto a cadastrar e manter atualizado todos os dados necessarios.

Jaboticatubas, de de 2022.

Assinatura

Jaboticatubas, 05 de julho de 2022.
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ANEXO VI

FICHA DE INSCRIGAO N°. HORARIO: ___H___ MIN

PARTE 1
Campos a serem preenchidos pelo candidato/procurador:

NOME:
CPF:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
SEXO: EST. CIVIL: DATA DE NASC.

ENDERECO:
TELEFONE: WHATSAPP: \ E-MAIL:
FUNGAO: marcar com um “X" a funcao desejada

TITULO ELEITOR:

( ) FONOAUDIOLOGO - 20 HORAS

AREA RESERVADA PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAS

" Declaro estar ciente das atribuigdes da Fungéo pleiteada e de que, no caso de vir a exercé-la
DEFICIENTE: ( ) SIM () NAO | estou sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, conforme item 4.4 deste
Edital: ( ) SIM () NAO

Entrega de Laudo médico original, expedido com data recente, atestando a espécie e nivel de deficiéncia, conforme item 4.5
deste Edital: ( ) SIM () NAO

DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Declaro para os devidos fins que me responsabilizo pela exatidao das informagOes prestadas
e autenticidade dos documentos apresentados, e estou ciente de que a omissao de dados e a

constatagdo de qualquer irregularidade implicard em minha desclassificagao do certame ao

qual estou concorrendo.

Jaboticatubas, de de 2022.

Assinatura

Jaboticatubas, 05 de julho de 2022.
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PARTE II

Campos a serem preenchidos pelo Servidor responsavel pela inscrigéo:

DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO, NO ATO DA INSCRICAO
SIM | NAO| Documentos de acordo com o item 6.2
Xérox de Documento de Identificagdo (CI ou CNH)
Xérox de Cartdo ou comprovante do CPF (se estiver descrito no Documento de Identificacdo fica facultativo
Xérox do comprovante da ultima votacdo ou declaragao expedida por cartério eleitoral
Xérox do Comprovante constando estar quite com as obrigagdes militares (se do sexo masculino e idade
inferior a 46 anos)
Xérox de Comprovante de Residéncia atualizado (um dos Ultimos 03 meses)
Comprovante de capacitagdo legal/escolaridade para o exercicio da fungdo pleiteada
Xérox Certiddo de Casamento (se houver)
Xérox Certiddo Nascimento de filho(s) (quando houver)
Xérox de CPF de filho(s) (quando houver)
Declaracdo de ndo ter sido demitido por justa causa deste e de nenhum ou outro érgao
Declaragdo que tem ciéncia da responsabilidade de alimentar os sistemas utilizados pela Secretaria de Saude
(evolugéo no e-SUS, prontudrio eletrénico e demais sistemas)

SIM | NAO | Das provas de titulos Quantidade de documentos entregues
Tempo de Servico

SIM | NAO| Cursos/ habilitacdo Quantidade de documentos entregues
Cursos, seminarios ou treinamentos na area especifica da fungdo
pleiteada

Pos Graduacado (concluida)
Mestrado (concluido)
Doutorado (concluido)
SIM | NAO | Aprovacido em concurso(s) publico Quantidade de documentos entregues
Documento(s) que comprove a aprovacao No Concurso
Outros documentos (se “‘sim”, especificar)

SIM | NAO

Total de documentos entregues: Total de paginas:

Obs.: A entrega dos documentos para inscricdo no presente Processo Seletivo - Edital 006/2022, ndo significa que o Candidato
seja classificado, uma vez que toda a documentacdo sera avaliada pela Comissdo nomeada pela Portaria n° 075/2022.

O candidato que firma a presente inscricdo declara que conhece, integralmente, os preceitos

estabelecidos pelo Edital n°©.006/2022, referente ao Processo Seletivo Simplificado para contratagao
temporaria.

Declara que aceita as condicdes vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo Municipio de Jaboticatubas (MG),
para contratagdo e prestagdo dos servicos, ainda que aceita todos os Termos dos atos normativos do referido Edital, vigentes
ou que vierem a ser editados, e se compromete a observa-los fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato,
independentemente de aviso, interpelacdo ou notificacdo prévia da parte do Municipio.

Jaboticatubas/MG, de de

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR
Setor responsavel pela inscricdo: () Secretaria de Administracdo ( )Secretaria de Administracdo Regional

Servidor responsavel pela inscricdo:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N°. 006/2022
COMPROVANTE DE INSCRICAO Ne. HORARIO: ___H___ MIN

NOME DO CANDIDATO:

CARGO/FUNCAO:

Jaboticatubas/MG, de de 2022.
Setor responsavel pela inscrigdo: () Secretaria de Administracdo ( )Secretaria de Administracdo Regional

Servidor responsavel pela inscrigdo:
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ANEXO VII

DAS REGRAS PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS NO ATO DA INSCRICAO,
CONSIDERANDO A PANDEMIA DO COVID 19

1 - Para realizar a inscricdo, os candidatos deverdo, obrigatoriamente, usar mascara e
entregar toda a documentacao na ordem especificada no item 6.2., e em sequéncia,
os documentos referentes a titulos, caso tenham.

2 - Todos os campos do item: “Campos a serem preenchidos pelo Candidato/Procurador”,
PARTE I da ficha de inscricdo (ANEXO VI), deverdo estar preenchidos.

3 - O candidato é responsavel por levar sua caneta no ato de inscricdo, para efetuar as
assinaturas necessarias.

4 - Tendo em vista a Pandemia em razdo do COVID 19, para a sua seguranga € de todos os
Servidores municipais designados a receber as inscricdes, informamos que nao sera
permitido aos candidatos, a permanéncia dentro das instalacdes no Setor responsavel por
receber as documentacdes, com excegao, no tempo necessario para realizar a inscricdo.

5 - Sera expressamente proibido ao candidato, permanecer no Setor responsavel por
receber as inscricdes separando documentos, preenchendo ficha de inscrigdo, declaragao, e
tirando dlvidas sobre o presente Processo Seletivo. Dlvidas, caso tenham, poderdo ser
solicitados esclarecimentos por telefone ou e-mail, com antecedéncia. Os contatos estdo
descritos nos itens 13.18 e 13.19 deste Edital.

6 — Todos os Candidatos deverdo levar objetos pessoais de uso, uma vez que nenhum
objeto ou utensilio serd emprestado no ato da inscricao.

7 - Sera proibido ao candidato se apresentar no Setor responsavel por efetuar a
inscricdo, levando acompanhantes, mesmo que seja filho, companheiro, parentes
proximos, etc., com excegdo, em situagbes que o candidato ndo tenha a possibilidade de se
locomover sozinho.

Solicitamos a compreensao de todos e pedimos que sejam entregues por V. Srd,, no

ato da inscricio, apenas documentos que estejam de acordo com a exigéncia do
presente Edital.

Jaboticatubas, 05 de julho de 2022.
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